
Hälso- och sjukvårdsnämnden

Regionfullmäktige 2024-04-23



Utfall per mars 2024 samt prognos helår 2024

▪ Budgetavvikelse t.o.m mars: - 104,5 mkr

▪ 111 mkr högre kostnad jan-mars jämfört

med samma period 2023.

▪ Prognos helår 2024: 3652 mkr

Budget helår 2024: 3352 mkr

Budgetavvikelse helår: -300 mkr.

Främst på personella resurser

▪ Krävs fortsatt kraftfulla åtgärder för att nå

prognos -300 mkr.



Personalkostnader per heltidsanställd – År 2023
Medianlön helår 2023 + PO-pålägg (52,28%) 

Yrkeskategori Årskostnad 

2023

År 2023 motsvarade 

100 miljoner

Distriktsläkare 1,7 miljoner Ca 59 distriktsläkare

Överläkare 1,6 miljoner Ca 62 överläkare

Specialistläkare 1,3 miljoner Ca 77 specialistläkare

ST-läkare 0,9 miljoner Ca 111 ST-läkare

Yrkeskategori Årskostnad 

2023

År 2023 motsvarade 

100 miljoner

SSK vårdavdeln. 0,6 miljoner Ca 167 SSK vårdavd.

DSK hälsocentral 0,7 miljoner Ca 143 DSK på HC

USK 0,5 miljoner Ca 200 USK

Med. sekreterare 0,5 miljoner Ca 200 sekreterare

Yrkeskategori Årskostnad

Arbetsterapeut 0,7 miljoner

Fysioterapeut 0,6 miljoner

Kurator 0,7 miljoner

Psykolog 0,8 miljoner

Yrkeskategori Årskostnad

Tandläkare 0,9 miljoner

Tandhygienist 0,7 miljoner

Tandsköterska 0,5 miljoner

Yrkeskategori Årskostnad

Verksamhetschef 1,4 miljoner

Enhetschef 0,9 miljoner
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Kostnadsutveckling inhyrd bemanning per månad
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Nytt nationellt avtal för inhyrd bemanning
▪ Regionerna ansluter sig successivt – Region Jämtland Härjedalen anslöt 1/4.

▪ Gemensam prislista med differentiering utifrån geografi. 

▪ Tydligare krav på leverantörernas bakgrundskontroller och kompetensutveckling. 

▪ Varje avrop områdena gör hanteras som en miniupphandling. 

▪ Ryktesspridning om att regioner gör undantag, vilket inte är korrekt.

▪ Avstämningar sker löpande såväl med övriga Norrland, som riket i övrigt.

Minskning av inhyrd bemanning
▪ Lägre priser. 

▪ Förvaltningsområdet arbetar med målnivåer för även att sänka volymerna. 



Folktandvården

▪ Beslut om att öka andelen vuxentandvård inom allmäntandvården.

– Börjar omhänderta uppdämda behov. 

▪ Riskanalys avseende undanträngningseffekter.

– Kompetensbredden i personalgrupperna. 

▪ Öka attraktiviteten. 

– Återkopplingar planeras till nämnden under året. 



Allt kortare väntetider inom division Kirurgi

Besökstyp
Väntande

2023
Väntande 

2024 Väntetid

ÖNH Nybesök 1 460 600 Från 25 till 9 mån

Hörcentralen Utprovning hörapparat 1 873 1 200 Från 26 till 13 mån

Ögon Nybesök läkare 1 554 742 Från 25 till 6 mån

Kvinna Nybesök 703 345 Från 18 till 3 mån

Ortopeden Nybesök Knäartros 239 152 Från 12 till 3 mån

Ortopeden Op höftartros 190 125 Från 12 till 6 mån

6 019 3 164



Starkt resultat i vårens medarbetarenkät!
Sexgradig skala, med målvärde 4,5 eller högre.

▪ Hälsofrämjande index stiger från höstens 4,69 till 4,72.

▪ Parametern Medarbetarskap ligger på 5,03.
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Tack!
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