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Ekonomi i balans Attraktiv arbetsplats

Färdplan 2030 är ett 

sätt att visualisera och 

konkretisera de mål 

och aktiviteter som 

finns i regionplanen 

och andra styrande 

dokument – och visa 

på varför vi ska göra 

dessa insatser.

Utveckling och 

digitalisering

insidan.regionjh.se/färdplan2030



FOKUS

Fokusområde

Milstolpe

Indikator

insidan.regionjh.se/färdplan2030



Del av färdplan 2030 - Särskild ledning ekonomi

▪ Redovisa en nulägesbeskrivning (uppdateras löpande) och önskat läge enligt

Regionplan med budget och flerårsplan.

▪ Åtgärder i det korta perspektivet kopplat till likviditeten, beting.

▪ Åtgärder i det medellånga perspektivet, landa på årsbudget, - 300 mnkr.

▪ Åtgärder i det längre perspektivet, budget i flerårsplan (inkl. ingen uppräkning

2025-2026).

▪ Åtgärder på lång sikt 2027-2030, en ekonomi i balans.



Uppdraget

▪ Löpande prioritera bland föreslagna åtgärder som inte kan genomföras direkt av verksamheten. 

Åtgärder med snabb effekt prioriterad

▪ Säkerställa process för att kunna mäta effekterna av genomförda åtgärder

▪ Sammanställa en gemensam lägesbild över pågående åtgärder



Några beslut kopplat till en ekonomi i balans

▪ Politiska beslut i samband med budget och särskilda nämnds- och 

styrelsebeslut: Ambitionsnivå tillgänglighet, försäljning vindkraftverk, översyn 

administration

▪ Övergripande förvaltningsåtgärder kopplat till särskild ledning ekonomi: 

Anställningsstopp, köpstopp, flexibel arbetsplats

▪ Åtgärder på förvaltningsområdesnivå: en rad aktiviteter inom 

förvaltningsansvaret: Digitala lösningar, vakanshålla tjänster, ta rätt betalt 

▪ Verksamhetsåtgärder: prioritera i vardagen, hitta effektivare lösningar
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