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Organisationsförändring regionstab, regiondirektör och hälso- och 
sjukvård 
(Forsknings-, utbildnings- och utvecklingsavdelningen, IT- och 
eHälsoavdelningen, Beslutsstöd, Medicinsk teknik) 

Ärendebeskrivning 
Utifrån läget i vår region och med inspel från utredningen ”Verksamhetsutveckling med 
digitala verktyg” (RS/489/2022) har utveckling och digitalisering identifierats som ett 
prioriterat område för organisationen. För att lösa uppdraget och föra verksamheten framåt 
har regiondirektören en ambition att skapa utvecklingskraft genom att samla resurser kring 
utveckling och digitalisering (exempelvis forskning, innovation, utveckling, teknik, 
digitalisering, utbildning, IT, eHälsa, analys, statistik m.m.) organisatoriskt under en och 
samma chef. Som ett första steg i detta beslutade regiondirektören i november 2023 att 
inrätta en ny tjänst som utvecklings- och digitaliseringsdirektör direkt underställd 
regiondirektören, samt att snarast påbörja en rekrytering. I samma beslut angavs att 
framtida organisation under den nya direktören samt eventuella andra organisatoriska 
förändringar av förvaltningsområdena skulle utredas vidare för beslut under 2024. 
 
Rekryteringsprocessen har nu avslutats och utvecklings- och digitaliseringsdirektören 
tillträder sin nya tjänst den 1 juni 2024. Det är ännu inte klart hur verksamheten, Utveckling 
och digitalisering, under den nya direktören ska organiseras. Detta arbete kommer att 
fortsätta under ledning av den nya direktören, och slutligt beslutas av regiondirektören 
under hösten. Det är dock klarlagt att ett antal befintliga verksamheter (Forsknings-, 
utbildnings- och utvecklingsavdelningen, IT- och eHälsoavdelningen, enheten Medicinsk 
teknik (MTA) och teamet Beslutsstöd) kommer att organiseras under den nya direktören, 
och därför föreslås att personalansvaret för dessa flyttas över så fort den nya direktören 
tillträder. Formellt så kommer den organisatoriska förändringen att ske vid årsskiftet, vilket 
innebär att tidigare chef kommer att ligga kvar som ansvarig i ett antal interna 
verksamhetssystem. Utvecklings- och digitaliseringsdirektören tar därför över det dagliga 
ansvaret för personalen från 1 juni, men kommer att behöva samverka med tidigare chefer 
till dess att den organisatoriska förändringen har kunnat verkställas i alla system.  
 
Organisationsförändringen, framförallt gällande flytten av MTA, har varit uppe för 
information i fackliga kommittéer på flera nivåer i organisationen, och risk- och 
konsekvensanalys är påbörjad. Ärendet kommer att lyftas igen vid regionkommittén den 21 
maj. 
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Beslutsunderlag 
Delegationsbeslut Organisationsförändring regionstab och regiondirektör (utvecklings- och 
digitaliseringsdirektör, kommunikationsavdelning), 2023-11-08 

Delegationsbestämmelse och delegation 
Delegationsbestämmelser för regionstyrelsen i Region Jämtland Härjedalen 2023–2026, 
punkt 7.1: Förändringar i förvaltningens organisation inom fastställda budgetramar och 
inom ramen för den övergripande organisationsstruktur som regionstyrelsen fastställt  
(§ 161, RS/287/2022) 

Beslut 
1. Personalansvaret för Forsknings-, utbildnings- och utvecklingsavdelningen (FoUU) 

och IT- och eHälsoavdelningen flyttas från stabschef (förvaltningsområde 
Regionstab) till utvecklings- och digitaliseringsdirektör (förvaltningsområde 
Regiondirektör) från den 1 juni 2024. 

2. Personalansvaret för enheten Medicinsk teknik (MTA) flyttas från verksamhetschef 
Labmedicin och medicinteknik (förvaltningsområde Hälso- och sjukvård) flyttas till 
utvecklings- och digitaliseringsdirektör (förvaltningsområde Regiondirektör) från 
den 1 juni 2024. 

3. Personalansvaret för medarbetarna inom teamet Beslutsstöd flyttas från enhetschef 
ekonomienheten till utvecklings- och digitaliseringsdirektör från 1 juni 2024. 

4. Den formella organisatoriska förändringen, inklusive budgetflytt samt övriga 
systemförändringar, för ovanstående medarbetare och verksamheter sker den 1 
januari 2025. 

5. Utvecklings- och digitaliseringsdirektören får i uppdrag att senast i början av 
september presentera förslag på hur verksamheten under direktören ska 
organiseras, med målsättningen att detta ska kunna beslutas av regiondirektören 
senast den 30 september.  

 
 
Sara Lewerentz 
Regiondirektör 

Anmälan 
Beslutet anmäls till regionstyrelsen 

Utdrag till 
Stabschef 
Hälso- och sjukvårdsdirektör 
Ekonomidirektör 
Utvecklings- och digitaliseringsdirektör 
HR-direktör 
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