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För att bli hyroberoende och ha förutsättningar för god och patientsäker sjukvård krävs rimlig lön 
och arbetsmiljö för fast anställd personal. Se över HR's uppdrag och arbetssätt. Besök 
kärnverksamhet och skapa dialog med medarbetarna. 

Motivering (beskriv och motivera ditt förslag): 

Fortfarande finns resurser i sjukvården till vidlyftigt dokumentskapande, vars innehåll ofta är fjärran 
från kärnverksamhetens krassa verklighet. Nyligen i form av "Färdplan", där framkommer mål om 
bland annat hyroberoende. Regionens psykiatri har varit beroende av hyrpersonal i åtmonstone 20 
år. En hyr-sjuksköterska tjänar mer än dubbelt så mycket som en fast anställd sjuksköterska. 
Kommunernas löner ligger generellt högre. Fast anställda undersköterskor och sjuksköterskor 
saknas på sjukhusets avdelningar, delvis på grund av förra regionledningens beslut att försämra 
dessa gruppers arbetstidsavtal (vilket medförde massuppsägningar). Regionens stafettläkarstopp i 
primärvården för några år sedan medförde också uppsägningar. HR har uppenbarligen som mål att 
hålla nere fast anställds personals löner. 

Häcmed godkännt:1· jag att Region J imtlanu H ärjedalen lagrar och behan<llar de personuppgifter jag lämnat. 

röi:slaget kommer att diarieföras och blir uäm1ed offentligt, förshtget kommer även att bli publicerat på regionens 

,vebbplats. 
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