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Bakgrund

Beslut om omstallning av verksamheten 1 juli -11 augusti (vecka 27-32)

Under den senare delen avsommarplaneringsprocessen, med anledning av att det fortsatt
har saknats svar pa avrop har det konstaterats att det inte kommer att ga att losa
bemanningssituationen gallande sjukskoterskor inom heldygnsvarden trots de atgarder som vidtagits.

14/5 fattades darfor ett inriktningsbeslut i Omradesledningen, att under perioden 18 juni till 14 aug
stalla om verksamheten inom heldygnsvarden, specialistpsykiatriska omvardnadsteamet (SPOT),
psykiatrisk akutmottagningen (PAKM) och 6ppenvarden for att kunna uppratthalla en god
patientsakerhet och arbetsmiljo. Vi har kunnat férkorta perioden till 1 juli-11 augusti (vecka 27-32).

5/6 forhandlades inriktningsbeslutet i Omradeskommittén gallande forslag pa atgard relaterat till
bemanningsbrist sjukskoterskor heldygnsvard och forhandlingen avslutades i enighet.
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Beslut omstallning

Beslutet innebéar att psykiatrisk vardavdelning 4A stanger under omstallningsperioden att psykiatrisk vardavdelning
4A flyttar till psykiatrisk vardavdelning 4B:s lokaler, vilket innebar 2 avdelningar med totalt 26 vardplatser.

| nulaget ar bedomningen att behov av omstéllning av verksamheten finns under veckorna 27-32 (med en pabdrjan
omstallning fran vecka 26 och atergang vecka 33), vilket innebar en reducering av antal veckor (utifran
inriktningsbeslut).

For att kompensera for att antal vardplatser minskar med 8 vardplatser behdver vi gora en omstallning och utdka
mobila resurser. Forslaget innebar att medarbetare pa frivillig basis gar in och stottar upp SPOT och PAKM. SPOT
bemannas dygnets alla timmar i veckan.

Fordelning antal vardplatser per avdelning:
4A/B 14

1B 10 (utdkning med tva vardplatser)
BUP 2
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Beslut- och arbetsprocess

14/5 - Omradesledningen (OLG) fattade ett inriktningsbeslut gallande att processa vidare ett forslag, som innebar en omstallning av verksamheten sommar 2024.
15/5 - Kommunikation med divisionschef, information om forslaget har aven varit uppe i halso- och sjukvardsledningen.

(1§</5F) Kommunikation/dialog med verksamheten (fysiskt och via mail av VC/EC) ang forslag omstallning. Input fran medarbetare har tagits med i Riskbedomningen
21/5 -.Riskbedbmning (RVF) avseende patientsdkerhet och arbetsmiljo upprattades (ledningsgrupp och fackliga deltog)

23/5 - Riskbeddmning (RVF) processades fortsatt i lakargruppen.

23/5 - Information om forslaget gavs pa Divisionsledningen.

24/5 - Fortsatt arbete med atgarder kopplat mot riskbedémning (RVF).

28/5 - Riskbeddmning (RVF) fortsatt process OLG.

28/5 - Beslut OLG- for att skapa forutsattningar for att processa vidare inriktningsbeslutet gallande forslag pa atgard skapas en styrgrupp som bestar av ledningsgrupp Omrade Psykiatri.
Medlemmarna i ledningsgruppen Omrade Psykiatri bildar olika arbetsgrupper for att arbeta vidare med forslaget, vilka rapporterar tillbaka till styrgruppen.

29/5 - Kompletterande Riskbeddémning (RVF) genomford pa SPOT.

5/6 - Forhandling gallande inriktningsbeslutet holls i Omradeskommittén - forhandlingen avslutades i enighet.
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SPOT under omstallningen

For att kompensera for att antal vardplatser minskar med 8 vardplatser behover vi gora en omstallning
och utdka mobila resurser. Forslaget innebar att medarbetare pa frivillig basis gar in och stottar upp
SPOT och PAKM. SPOT bemannas dygnets alla timmar i veckan.

SPOT kommer att bemannas upp med underskoterskor/skdtare under omstallningsperioden men vi
kommer aven utoka med andra yrkeskategorier som ST-lakare, psykologer, sjukskoterskor.

Spec. overlakarresurs ar avsatt till SPOT under omstallningen.

Koordinatorfunktion (psykiatrisjukskoterska) kommer att tillsattas- skall triagera och samordna
arbetssattet ("vagen in”). Aven planerat for erséattare vid ev. frAnvaro.

Vi kan ha 3-5 bilar rullande samtidigt (om patienten ar i behov av fler besdk dn 2 per dag s ar
begransningen gallande avstand ca 45 min med bil).
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Heldygnsvard under omstallningen

Heldygnsvarden forstarks upp med ytterligare kuratorsresurs (resurs ex. for
samordning vid utskrivning)

Psykologresurser starker upp i heldygnsvarden
Nattetid utgar SPOT resurser fran heldygnsvarden

Ledningssjukskoterska har ett tatt samarbete med SPOT och 6ppenvard
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Oppenvarden under omstallningen

Forebyggande arbete och proaktivt arbetssatt
Omstallning till mer akuta insatser
Identifiera riskpatienter, prioritera insatser dit. T ex tatare kontakt / uppfoljningar.

Flexibelt arbetssatt

Resurser har frigjorts som ex. lakare, psykologer som kommer att ha mojlighet att traffa patienter
snabbare an vanligt (akuta tider)

Aven resurser i dppenvarden skall kunna félja med SPOT pa besok (d patienten ar valkand)
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Ovrigt

Verksamhetens och enheternas dagliga pulsméten har samordnats sa att informationsflodet
skall fungera utifran omstallningen

En enkat har skickats ut till samtliga medarbetare for att inventera vilka som vill arbeta med
mobilt arbetssatt under sommaren

Vi har lagt stort fokus pa att fortlopande ge information gallande besluts- och arbetsprocess
till medarbetare och fackliga (transparens och forankring)

Uppfoljning av omstallningen (utover den dagliga uppfoljningen genom “daglig styrning”)
kommer att utféras genom att ta ut data (relevanta KVA-koder) och via enkater som kommer
att ga ut till bade patienter och medarbetare

Engagemanget fran verksamheten har varit och ar stort under pagaende process
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Tack for att Ni lyssnade
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