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Regionfullmaktiges sammantradestider for 2025 (RS/100/2024)

Sammanfattning

Enligt regionfullmaktiges arbetsordning ska fullméktige sammantrada minst 5 ganger varje
ar. Fullmaktige ska arligen besluta nér ordinarie sammantraden ska hallas.

Under 2025 foreslas regionfullméktige sammantrada i februari, april, juni, oktober och
november, sammanlagt 8 sammantradesdagar.

Med anledning av att fértroendemannabudgeten inte raknas upp 2025 sa foreslas att bade
sammantrddet i februari och november kortas ner till en dag vardera.

| forslaget har kommunallagens (2017:725) foreskrifter om den ekonomiska forvaltningen
beaktats samt andra viktiga halltider i Region Jamtland Harjedalens planerings- och
uppfoljningsprocess. En samordning med styrelsens och namndernas sammantraden har
ocksa gjorts i syfte att skapa en val fungerande drendehanteringsprocess.

Arsredovisningen fér 2024 behandlas i april. Enligt Region Jamtland Harjedalens styrmodell
ska regionplanen med budget faststéllas i juni. Delarsbokslutet per augusti behandlas i
oktober.

Sammantradestiderna ar avstimda mot Sveriges kommuner och regioners, SKR, och Norra
sjukvardsregionforbundets planering infor 2025.

Forslag till beslut
Fullmaktiges presidium foreslar regionfullmaktige

Foljande sammantradesdagar faststalls for regionfullmaktige 2025:
11 februari

29-30 april

17-18 juni

21-22 oktober

25 november

Beslut
Fullmaktiges presidium foreslar regionfullmaktige

Foljande sammantradesdagar faststalls for regionfullmaktige 2025:
11 februari
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29-30 april
17-18 juni

21-22 oktober
25 november

Expedieras till

Sekretariatet
Lanets kommuner

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Regionfullmiktiges sammantradestider for 2025
e Prel. Sammantradeskalender 2025 (2024-04-30)
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