REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Motesdatum
Regionstyrelsen 2024-04-29

§79

Svar pa medborgarforslag om forutsattningar for minskat hyroberoende
(RS/751/2023)

Sammanfattning

Den 7 december 2023 inkom ett medborgarforslag till regionfullmaktige om férutsattningar
for hyroberoende. Forslagsgivaren anser att for att bli hyroberoende och ha férutsattningar
for god och patientsaker sjukvard kravs rimlig 16n och arbetsmiljo for fast anstalld personal.
Forslagsgivaren foreslar ocksa att HR:s uppdrag och arbetssatt ska ses dver. Forslag finns
ocksa om att besoka karnverksamheten och skapa dialog med medarbetarna.

Att vara en attraktiv arbetsgivare genom att erbjuda en halsoframjande arbetsmiljo,
tillvarata medarbetarnas kompetens och samtidigt forbattra forutsattningarna for att
medarbetarna stannar i organisationen ar nagra av Region Jamtland Harjedalens prioriterade
uppgifter. Ett minskat beroende av kdpt vard och inhyrd bemanning ar viktigt for att
uppratthalla en god kvalitet i verksamheten och for att minska kostnaderna. Med egna
medarbetare i hdlso- och sjukvarden kan verksamheten vidareutvecklas och en kontinuitet
sdkras. Varden blir ocksa tryggare for patienterna samtidigt som medarbetarnas arbetsmiljo
forbattras. Minskad andel inhyrd bemanning mojliggoér ocksa satsningar pa regionens egna
medarbetare.

Under det senaste aret har det i Region Jamtland Harjedalen gjorts stora I6nesatsningar pa
sjukskoterskegrupperna, underskoterskor samt 6verlakare och inriktningen har varit att na
mot rikets median. En analys av SKR:s statistik for 2023 visar att Region Jamtland Harjedalen
narmat sig rikets median i majoriteten av ovan namnda grupper. | flertalet av dessa ligger
regionen strax under rikets median och i vissa grupper ligger regionens medianlén 6ver
rikets.

Arbetsmiljoarbete ar ett standigt pagaende och langsiktigt arbete dar medarbetarna ar
viktiga aktorer. De senaste aren har utveckling och systematisering av det forebyggande
arbetsmiljoarbetet varit i fokus. Det arbetet inbegriper flera olika delar, dar exempelvis
projektet organisera for aterhamtning kan namnas som en viktig del.

Med syfte att starka medarbetarnas arbetsmiljo och minska hyrbemanningen i regionerna
beslutade styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) den 22 september 2023 om
Rekommendationen — Kraftigt minska anvandningen av hyrbemanning i regionens
verksamheter. Rekommendationen togs fram efter en vél férankrad process med
regionernas direktorsnatverk under varen och sommaren 2023. Region Jamtland Harjedalens
regionstyrelse beslutade den 7 december 2023, § 240, om att stalla sig bakom
rekommendationen samt att regionen ska samverka inom Norra sjukvardsregionen for att
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minska anvandningen av hyrbemanning. Rekommendationen ska ses som ett stod for att
regionerna gemensamt arbetar for att minska anvandningen av hyrbemanning.

Liksom de flesta andra regioner har Region Jamtland Harjedalen for narvarande har ett
mycket anstringt ekonomiskt lage. Okade kostnader for personal inklusive hyrbemanning &r
en del i kostnadsokningen. Den ekonomiska situationen gor att det behovs atgarder och
aktiviteter i alla delar av verksamheten for att bryta kostnadsutvecklingen.

Tendensen sedan arsskiftet ar att andelen inhyrd bemanning har borjat sjunka och att egen
personal sakta borjat oka, dven om situationen kan variera lokalt. Atgarder for att minska
beroendet av kopt vard och inhyrd bemanning fortgar darfér med hog intensitet. Exempel pa
atgarder som vidtagits ar att regionen avslutat avtal om garantibemanning och alla
direktupphandlade hyravtal avslutats.

Vad galler HR-avdelningen uppdrag och arbetssatt sa ar det standigt under utveckling och
utgar ifran dvergripande politiska mal, regiondirektorens direktiv och radande lagstiftning
och avtal. Region Jamtland Héarjedalens reviderade styrmodell omfattar ocksa en tydligare
styrkedja dar samtliga verksamheter tillsammans ska utvecklas mot en gemensam malbild.
Den tydligheten skapar mojlighet for varje medarbetare att se sitt bidrag till helheten och
kdanna delaktighet. For att forverkliga detta genomfoérs bland annat fordjupad dialog i
verksamheten om regionens utveckling och prioriteringar de kommande aren.

Sammantaget genomfors atgarder i medborgarforslagets riktning och arbetet kommer att
fortsatta.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige

Medborgarforslaget anses besvarat.

Beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige

Medborgarforslaget anses besvarat.

Expedieras till
Forslagsstallaren

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse om svar pa medborgarforslag
e Medborgarforslag om forutsittningar for hyroberoende Maskad
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