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§89 

Förvaltningsorganisation från 1 januari 2025 (RS/287/2022) 
Sammanfattning 
Den 22 juni 2022, § 75, beslutade regionfullmäktige om en ny politisk organisation för 
Region Jämtland Härjedalen som trädde i kraft den 1 januari 2023. Utifrån 
förändringarna i den politiska organisationen gjordes även en översyn av 
förvaltningsorganisationen. 
 
Med förvaltning avses den tjänstemannaorganisation som lyder under respektive 
politiskt organ. I kommunallagen (2017:725) regleras de anställda i kommunallagen i 
ett särskilt kapitel (kap 7) där bestämmelser om förvaltningen har samlats. 
 
Uppgifter och ansvar för de politiska organen regleras i av regionfullmäktige 
fastställda reglementen eller för regionfullmäktige en arbetsordning. I reglementena 
anges även hur förvaltningsorganisationen är organiserad på en övergripande nivå. I 
regionstyrelsens reglemente (punkt 3.7) anges att det är regionstyrelsen som 
beslutar om regionens förvaltningsorganisation med undantag av patientnämndens 
förvaltning och revisorernas förvaltning inom de riktlinjer som fullmäktige fastställt. 
Förvaltningsorganisation från 1 januari 2023 (Regionstyrelsens förvaltning) 
beslutades av regionstyrelsen den 30 augusti 2022, § 161. 
 
Utifrån regionstyrelsens beslut om övergripande organisation är det sedan 
regiondirektörens uppdrag att leda och samordna förvaltningsorganisationen. Beslut 
om förändringar i organisationen inom fastställda budgetramar är enligt gällande 
delegationsbestämmelser delegerat till regiondirektör. 
 
Regiondirektören har identifierat utveckling och digitalisering som ett prioriterat 
område för organisationen. För att lösa uppdraget och föra verksamheten framåt har 
regiondirektören en ambition att skapa utvecklingskraft genom att organisatoriskt 
samla resurser kring utveckling och digitalisering under en och samma chef. Som ett 
första steg i detta beslutade regiondirektören i november 2023 att inrätta en ny tjänst 
som utvecklings- och digitaliseringsdirektör direkt underställd regiondirektören. I 
samband med detta har övrig organisation under direktören setts över, vilket föranlett 
förslag till förändringar gällande de två förvaltningsområden som samlar 
regionstyrelsens verksamhet (förvaltningsområde Regionstab och 
förvaltningsområde Regiondirektör). Förslaget till förändrad förvaltningsorganisation, 
som träder i kraft 1 januari 2025, innebär att de två förvaltningsområdena slås ihop till 
ett, förvaltningsområde Regionstab, samt att antalet organisatoriska nivåer inom det 
sammanslagna förvaltningsområdet utökas till tre. Samtidigt justeras benämningen 
på de organisatoriska nivåerna så att dessa är lika inom hela förvaltningen. 
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I Reglemente för regionstyrelsen i Region Jämtland Härjedalen 2023-2026 
(RS/452/2022), fastställt av regionfullmäktige i december 2022, § 166 anges följande 
i avsnitt 2.4 Personal: ”Regionstyrelsen har arbetsgivaransvar för regionens personal 
med undantag för personal på patientnämndens kansli och revisionskontoret. 
Styrelsen har verksamhetsansvar och personalansvar med därtill hörande 
arbetsmiljöansvar för förvaltningsområde regiondirektör och förvaltningsområde 
regionstaben.” Sammanslagningen av förvaltningsområdena innebär därmed att 
regionstyrelsens reglemente behöver ändras. 
 

Förslag till beslut 
1. Förvaltningsorganisation från 1 januari 2025 (Regionstyrelsens förvaltning) 
fastställs. 
 
2. Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige 
 
Texten under avsnitt 2.4 Personal i Reglemente för regionstyrelsen i Region 
Jämtland Härjedalen 2023-2026 (RS/452/2022) ändras till följande: 
”Regionstyrelsen har arbetsgivaransvar för regionens personal med undantag för 
personal på patientnämndens kansli och revisionskontoret. Styrelsen har 
verksamhetsansvar och personalansvar med därtill hörande arbetsmiljöansvar för 
förvaltningsområde Regionstab.” 
 

Beslut 
1. Förvaltningsorganisation från 1 januari 2025 (Regionstyrelsens förvaltning) 
fastställs. 
 
2. Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige 
 
Texten under avsnitt 2.4 Personal i Reglemente för regionstyrelsen i Region 
Jämtland Härjedalen 2023-2026 (RS/452/2022) ändras till följande: 
”Regionstyrelsen har arbetsgivaransvar för regionens personal med undantag för 
personal på patientnämndens kansli och revisionskontoret. Styrelsen har 
verksamhetsansvar och personalansvar med därtill hörande arbetsmiljöansvar för 
förvaltningsområde Regionstab.” 
 

Expedieras till  
Regiondirektör 
Regionstabschef 
Avdelningschefer 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse Förvaltningsorganisation från 1 januari 2025 
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• Förslag: Förvaltningsorganisation från 1 januari 2025 (Regionstyrelsens förvaltning) 
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