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Sammanfattning

Arbetet i de politiska organen har under &rets forsta fyra manader fungerat bra och moéten har
genomforts enligt ssmmantriadesplanen.

Omvarldslaget fortsitter att pdverka Region Jamtland Harjedalens samtliga verksamheter, s&
ocksé den politiska organisationen. Arbetet i regionstyrelsen och nimnderna har paverkats
mycket av det svira ekonomiska laget. Liksom for de flesta andra regionerna i Sverige kravs
omfattande dtgarder for att nd en ekonomi i balans. Fullméktige, styrelse, nimnder och rad har
l6pande fatt information om laget samt beslutat om ytterligare atgarder for att minska kostna-
derna.

Nir ansvarsprovningen for 2023 behandlades i april beslutade regionfullméktige att bevilja
regionstyrelsen och hilso- och sjukvardsndmnden ansvarsfrihet men med anméarkning. Moti-
veringen till beslutet innehdll bland annat en uppmaning frén fullméktiges presidium om skar-
pare atgirder framgent for att komma till ritta med det ekonomiska underskottet. Ovriga
namnder beviljades ansvarsfrihet.

Under de forsta fyra manaderna har det ocksa gjorts en del insatser som innebar som innebar
forandring och utveckling av arbetssitt kopplat till den politiska organisationen. Bland annat
har en workshop om hot och hat mot fértroendevalda genomf6rts. Fullméktige har ocksa be-
slutat om Program med likvardiga mal och riktlinjer samt uppf6ljning och insyn for utforare av
kommunal angelagenhet 2024—2026. Vidare har det gjorts forenklingar i styrelsens och namn-
dernas uppfoljningsplaner i syfte att minska administration.

Verksamhetens nettokostnader for perioden jan-apr uppgick till -8,3 mkr vilket var 1,9 mkr
battre 4n budget. Jamfort med foregdende ar var nettokostnaden 3,3 mkr béttre.
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Verksamhet
Overgripande

Regionfullméktige, regionstyrelsen och nimnderna har under &rets forsta fyra manader ge-
nomfort sina sammantriden enligt plan. Négra extra sammantraden har tillkommit. En ge-
mensam budgetdag den 11 juni genomfordes for ledamoter och ersittare for regionfullméktige,
regionstyrelsen och namnder, revisorer, politiska sekreterare och gruppledare. For att disku-
tera fullmaktigegemensamma fragor har ocksa ett méte mellan regionfullméktiges presidium
och 6vriga presidiet i lanets fullmaktigeférsamlingar genomforts.

I ansvarsprévningen for 2023 beslutade regionfullmaiktige att bevilja ansvarsfrihet f6r region-
styrelsen och hilso- och sjukvardsnamnden men riktade en anméarkning mot deras respektive
ledamoéter och ersittare for verksamhetsaret 2023. Motiveringen innehdll bland annat en upp-
maning fran fullméktiges presidium om skarpare atgarder framgent for att komma till réatta
med det ekonomiska underskottet. Ovriga nimnder beviljades ansvarsfrihet.

I bérjan av aret togs beslut om férdandringar i regionstyrelsens och namndernas uppf6ljnings-
planer for 2024. Det utifrdn regionstyrelsens uppdrag fran 2023 om att se 6ver majligheter till
kostnadsbesparingar for administrativ verksamhet. Genom att minska frekvensen av rapporte-
ring till styrelse, naimnder och ledningsfunktioner frigors tid for handléaggare och chefer.

Pa regionstyrelsens sammantridde i mars fick styrelsen en slutredovisning av den utredning
som pagatt om Gemensam namnd for samverkan inom drift och service, utveckling samt speci-
alistfunktioner (GNS). Sammantaget konstaterades fran utredningen att inga juridiska hinder
finns for att avveckla GNS. Utredningen 6verlamnades till Regionens samverkansrad (RSR),
som fick i uppdrag att behandla utredningen och rekommendera en vig framat i fragan.

Regionfullmaiktiges presidium fortsatter det forebyggande arbetet om hot och hat mot fortro-
endevalda. I februari genomfordes under SKR:s ledning en gemensam workshop/utbildning.
Syftet var bland annat att diskutera hur det forebyggande perspektivet och det systematiska ar-
betet med sikerhet for fortroendevalda kan utvecklas genom riskanalys och regler/rutiner.
Forutom presidiet deltog partiernas gruppledare, politiska sekreterare, namndsekreterare, ju-
rister och sidkerhetsansvariga Utifran workshopen pégér bland annat en 6versyn av géillande
regelverk.

Regionfullmaiktige tog i februari beslut om Program med likvirdiga mal och riktlinjer samt
uppfoljning och insyn for utférare av kommunal angeldgenhet 2024—2026. Programmet ger
strategisk vigledning i arbetet med uppf6ljning och insyn. Vidare innehéller programmet krav
och omfattning, struktur och ansvar samt krav pa aterkoppling till brukare och allménhet.

Arbetet i regionstyrelsen, nimnder och rad

Omvirldslaget fortsitter att paverka Region Jimtland Harjedalens samtliga verksamheter och
far ocksa betydelse for den politiska organisationens arbete och de drenden som hanteras.
Bade kopplat till ekonomi och kostnadsékningar men dven utifrdn det allménna sékerhetslaget
och de geopolitiska spanningarna. Det har bland annat medfor ett intensivare arbete med be-
redskap och prioritering av sikerhetsfragor. Regionfullmiktige, regionstyrelsen och namn-
derna far utifran laget kontinuerlig information om hiandelseutvecklingen och pagéende arbe-
ten.

Regionstyrelsen har haft fyra ordinarie ssmmantraden och tre kortare extra ssmmantriaden.
Under véren har utredning av parkeringsavgifter genomforts och beslut om héjning av avgifter
for medarbetare och besokare har fattats av regionstyrelsen och regionfullméktige. I april togs
beslut om reviderade regler for investeringar. Oversynen av reglerna genomfordes i syfte att
forenkla och gora investeringsprocessen mer latthanterlig. Regionstyrelsen beslutade i januari

Sida 4 av 6



om uppdrag till uppdrag att utreda en forsiljning av regionens vindkraftverk

Hilso- och sjukvirdsnamnden har haft tre ssmmantriaden. Utifran det ekonomiska laget har
en majoritet av de drenden som ndmnden hanterat haft koppling till ekonomin och beman-
ning. Beslut om nésta nivé av atgarder och redovisning av effekter har tagits. Uppf6ljning av
hyrbemanning har varit aterkommande liksom det utmanande bemanningsldget inom Folk-
tandvérden. Utifrdn svérigheter att rekrytera personal har beslut fattats om dispens frén ar-
betstidsregler gédllande ambulansverksamheten i Harjedalen och ambulanshelikopterverksam-
heten. Namnden har ocksa foljt upp konsekvenser av nya dygnsviloreglerna. Efter ménadsrap-
porten i mars gjorde naimnden bedomningen det inte ar realistiskt att &terstélla det prognosti-
serade underskottet under innevarande ar och har lamnat in forslag till regionstyrelsen om att
foresla regionfullmaiktige att tillskjuta ytterligare medel till hilso- och sjukvardsndmnden 2024
for att klara en ekonomi i balans.

Kollektivtrafiknimnden har haft tre ssmmantriden. Aterkommande drenden p& sammantri-
dena har varit utveckling av Norrtdg AB. P4 nimndens mote i februari behandlades drendet
om Norrtdg 2040 - en tagvision. Visionen ger en inriktning om vart norra Sverige gemensamt
ar pa vig nir det giller den regionala tigtrafiken. I februari behandlades ocksé drendet om den
gemensamma avsiktsforklaringen om utvecklingen av Norrtdg. Namnden har ocksa tagit beslut
om att reklam pé stadsbussar far forekomma i viss utstrackning.

Regionala utvecklingsndmnden har haft tvd sammantridden dar de bland annat beslutat om
fordelning av statligt bidrag till regional kulturverksamhet 2024 inom kultursamverkansmo-
dellen samt faststallt Plan for regional kompetensforsorjning 2024-2026. Namnden har dven
yttrat sig 6ver tva storre remisser; betinkandet Kultursamhillet — utvecklad samverkan mellan
stat, region och kommun (SOU 2023:58) och Trafikverkets inriktningsunderlag for infrastruk-
turplaneringen for perioden 2026-2037.

Moten har ocksa genomforts enligt plan med Region Jimtland Harjedalens Tillganglighetsrad
och Pensionirsrad.
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Ekonomisk analys

Ack utf-

Intékter och kostnader Bud-Utf Ack utfall fg | Ack fg ar
i tkr Ack utfall Ack budget Diff ar Diff

Patientavgifter 0 0 0 0 0
Forsaljning 0 0 0 27 -27
Erhallna bidrag 0 0 0 0 0
Ovriga intéakter 0 0 0 0 0
Summa Intakter 0 0 0 27 -27
Personalkostnader -4 554 -7 010 2 457 -5 732 1179
\lfgr%t riks- och region- 0 0 0 0 0
Kdp av verksamhet -17 0 -17 0 -17
:J./g:(sst:?hetsanknutna 0 0 0 0 0
Inhyrd personal 0 0 0 0 0
Lakemedel 0 0 0 0 0
Sj\t;l;:/oérrdsart, ovr mat 0 0 0 0 0
Lamnade bidrag -3 325 -2 631 -693 -5184 1860
Fastighetskostnader -51 0 -51 -81 30
Konsultkostnader 0 -116 116 0 0
Ovriga kostnader -341 -475 134 -634 293
ﬁ;tstgrivningar/finans- 0 0 0 0 0
Summa Bruttokostna- -8 287 -10 233 1946 -11 632 3345
Summa verksamnet: 8287 110 233 1946 -11 604 3317

Verksamhetens nettokostnader for perioden jan-apr uppgick till -8,3 mkr vilket var 1,9 mkr
béttre 4n budget. Den positiva avvikelsen beror huvudsakligen pa budgeten ar linjar 6ver aret
men antal fullméktigeméten dr nédgra fler under andra halvaret. Jimfort med foregdende ar var
nettokostnaden 3,3 mkr battre. Resultat per nimnd redovisas nedan:

Utfall jan-apr Budget jan-apr Avvikelse
Regionfullméaktige -4 738 -5971 1234
Regionstyrelsen -900 -1433 533
Regionala utvecklingsnamnden -1 074 -1166 92
Halso- och sjukvardnamnden -1234 -1233 0
Kollektivtrafiknamnden -342 -429 88

Alla naimnder hade en positiv avvikelse eller ligger i nivd med budget under forsta tertialet.
Samma orsaker som ovan ar anledningen till de positiva avvikelserna per nimnd.
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