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FULLMÄKTIGEFRÅGA 
Peter Johansson (C) ställer frågan till 

Regionstyrelsens ordförande Bengt Bergqvist (S) 

Går det framåt med jämställdheten i Jämtland 
Härjedalen? 

Region Jämtland Härjedalen har undertecknat den europeiska deklarationen för jämställdhet 
mellan kvinnor och män CEMR (Council of European Municipalities and Regions). Under 2021-
2023 har den uppdaterats. De nya artiklarna i deklarationen har fokus på teman och utmaningar 
som antingen inte fanns för några år sen eller har förändrats väsentligt. Exempelvis har vi gått 
genom en pandemi med Covid-19. Även Putins krig i Ukraina får konsekvenser för jämställdheten. 
Det lyfts i de nya artiklarna att civil beredskap och krishantering behöver ett integrerat 
jämställdhetsperspektiv. Även det intersektionella perspektivet har stärkts. Det vill säga hur olika 
maktordningar samspelar och påverkar varandra. Exempelvis maktstrukturer utifrån kön, 
sexualitet, etnicitet, klass, ålder. 

Ett undertecknande av deklarationen innebär att offentligt ta ställning för att jämställdhet ska 
råda. Samt att arbeta för att genomföra deklarationens åtaganden. Genom detta bidra till en 
jämställd politik, jämställda organisationer, jämställd service och i förlängningen ett jämställt och 
demokratiskt samhälle. 

SKR (Sveriges Kommuner och Regioner) har gjort en utvärdering av CEMR-deklarationen i Sverige. 
I den nämns en del utmaningar i att göra verkstad av åtagandena. För en del har deklarationen 
blivit en policy. För andra ett ställningstagande. 

Mina frågor: 

Hur arbetar majoriteten med CEMR-deklarationen så att människor i Jämtland Härjedalen 
både känner och märker att det går framåt med jämställdheten i regionen? 

Finns det någon handlingsplan med konkreta förslag hur deklarationens åtaganden ska 
genomföras i Jämtland Härjedalen? 

Peter Johansson (C) 
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