
Varför PKS?
Produktions- och KapacitetsStyrning



Hur många resurser behövs?







▪ Sortera upp vad vi ska göra.

▪ Kunskap om antal av något som ska utföras.

▪ Ger oss korrekta väntelistor.



Hur många resurser behövs?



Tidsåtgång per aktivitet ger oss kunskap 

om resursbehov per aktivitet. Flera 

yrkeskategorier kan vara berörda.

Vi får koll på hur många resurser 

som krävs för en viss typ av 

besökstyp eller en patientgrupp. 



Utifrån resursbehov per aktivitet vet 

vi hur många resurser som krävs 

för att ta hand om en patientgrupp.  



Vad kan en resurs hantera?



Utifrån ambitionen vad en resurs 

ska delta i för aktiviteter får vi koll 

på vad som ryms inom arbetstiden.



Hit har vi kommit med första PKS-
omgången som nu genomförts i 

hälso- och sjukvården



Om det inte finns tillräckligt med 
pengar till resurserna?



Verksamhetsutveckling och 

ändrade arbetssätt. Vad ska vi 

sluta med, ändra eller lägga till?



Verksamhetsutveckling och ändrade 

arbetssätt kan leda till att befintliga 

resurserna kan omhänderta ett större behov.



När PKS-arbetet kommit längre kan 
planering av resurserna optimeras



På längre sikt möjlighet att optimera 

nyttjande av lokaler (som 

mottagningar, avdelningar och 

operationssalar) och utrustning (som 

röntgen) över vecka och tid samt 

matcha med behov och resurser



Tack!
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