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Resultat medarbetarenkat V125

VT25 (HT24|VT24|HT23(VT23| HT22 |VT22| HT21 | VT21 | HT20 | VT20 | HT19 | VT19
St.odjande forhallanden Vi uppmuntrar och stédjer varandra pa 487|463 |a84|a86|a89| 489 | 48| 478 | 481 | 480 | 480 | 478 | 477
min arbetsplats
Det finns val fungerande samarbetsformer i arbetsgruppen 45814,36 14,52 (4,5014,59| 4,56 | 4,49 4,42 | 453 | 450 | 450 | 4,48 | 4,50
Jag upplever att det ar en god stdmning pa min arbetsplats 4711453 (4,68|4,73|14,8 | 4,75 |4,58| 453 | 455 | 450 | 450 | 4,57 | 4,61
\Ij’:r(\j/:gir:gtsplats bemdter vi varandra med respekt och utifran 486|463 485|487 |403| 491 [479] 481 | 283 | 480 | 480 | 476 | 476
K:ansla av sammanhang Vi har tydliga och gemensamma mal for| 458 | 432 | 450|446 |a51| 2448 |438] 436 | 44 440 | 430 | 435 | 4.43
var verksamhet
Jag kanner mig engagerad i mitt arbete som ar en viktig del i 522 | 506|518 (516 [521| 521 | 508 500 | 508 | 510 | 500 | 510 | 5,14
verksamheten
Jag tycker att mitt arbete kanns meningsfullt 5,37 | 5,24 | 5,37 | 5,33 |5,37| 5,36 | 5,26 | 5,28 | 5,29 | 5,30 | 5,20 | 5,26 | 5,29
Dfalaktlghet/Sjalvbe_stam_mande Det finns paverkansmoéjligheter 446|423 | 438|436 |448| 438 [425| 42 418 | 410 | 4,00 | 4.19 | 4.29
pa den egna arbetssituationen
;f‘agnZ'r’;?:r SR Gl EE RN ) 0 Sl Sl 4,43 | 404 | 428|421 |420| 423 |422| 41 | 419 | 420 | 4,10 | 415 | 424
;fgett);i::t;attjag kan paverka hur arbetet organiseras pa min 426 | 3.95 (417|414 |428| 416 | 4,03 | 3,99 4 400 | 390 | 398 | 4,09
i?é%gar tillrackligt med kunskap och kompetens for de krav som 501|495 |4.98|491|505| 501 5 497 | 501 | 500 | 500 | 495 | 503
LodkElE SUming, JEe) LTSI nendleeliing i mi 475|442 |475|473| 48| 467 |457| 457 | 454 | 450 | 440 | 443 | 4,41
narmaste chef da jag behdver det
Jag vet vilka befogenheter och vilket ansvar jag har 5,22 | 5,17 | 5,20 | 5,16 | 5,23 | 5,21 | 5,14 | 513 | 5,18 | 5,20 | 5,10 | 5,08 | 5,17
Jag far feedback av min narmaste chef 444 (4,04 14,4114,33 (4,52 4,29 (4,31 | 4,27 | 423 | 4,20 | 4,10 | 4,03 | 4,09
J?g tycker att vi har val fungerande rutiner och arbetsférdelning 439|415 433|427 |4a36| 427 [421] 415 | 428 | 420 | 420 | 420 | 428
pa min arbetsplats
Subjektiv upplevelse/ sjalvrapporterad halsa Jag trivs pa min 501 | 49 |501|498|505| 502 |486| 486 | 487 | 480 | 480 | 488 | 4,91
arbetsplats
Jag upplever att min egen hélsa ar bra 475 48 (4,7214,69|14,82( 4,74 (4,74 4,7 475 | 4,70 | 4,80 | 4,78 | 4,86
Totalt 4,76 | 4,55 |1 4,721 4,69 |4,77| 4,71 |463| 46 | 4,63 | 4,60 | 4,60 | 4,59 | 4,64
Antal svarande 2402 2538 2380 2385 | 2277 | 2305 | 2525 | 2293

Malvardet ar 4.5 eller hogre.
Temaomraden

- Stdédjande férhallanden

- Kansla av sammanhang

— Delaktighet

— Ledarskap
— Halsa
- Index
Ri = gsultatetare ljande skala
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< Tillbaka till rapporten ANTAL ANSTALLDA PER ORGANISATION

Ar ®2021 @2022 @2023 @2024

Antal anstallda inom HS
2021-2024

En 6kad bemanning inom storre delen av vara
verksamhetsomraden.

Grupperna som okat mest ar sjukskoterskor,
underskoterskor, medicinska sekreterare och
lakare.

Nagra verksamhetsomraden har minskat |
antal anstallda. De ar Barn- och
ungdomsmedicin, Oron och i storsta
utstrackning tandvarden.

Inom Nara vard har ett
omstruktureringsarbete pagatt som gjort att
roller omfordelats vilket delvis forklarar de
storre skillnaderna i NV gemensam och NV
Ostersund.
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Jamforelse nationellt mellan aren 2023 & 2024,

var region ar en av de regioner som minskat kostnader fér hyr mellan aren

Kostnader for hyrpersonal, perioden: Ar: 2023, Kostnader fér hyrpersonal, perioden: Ar: 2024.

Region Kostnader for Andel Férandring mot Region Kostnader for Andel Forandring mot Kt
hyrpersonal hyrpersonal samma period hyrpersonal hyrpersonal samma period  pt
foregaende ar foregaende ar  re
363 582 000 Vasterbotten 288 832 972 41% 0.6 %
. 68 005 000 als mep Vastra Gotaland 461412 000 1.5% -08 %
Norrbotten 744 601 000 * 58 % Orebro 158 902 000 23% N -1,0%
Gévieborg 657 283 085 A 32% Stockholm 348 787 000 09% M 13%
Gotland 198 542 800 A 18% Dalarna 190 402 000 35% N -14%
Ostergétiand 624 517 000 A 18% Sidne 2353591579 0% N -15%
Uppsala 556 773 000 A 13 % Jénkoping 221 990 000 34% M -16%
Vastmaniand 417 354 000 A 1,0% Kaimar 209 790 000 47% N 17%
Halland 275 781 000 0.6 % Blekinge 243 016 841 76% N 1.7%
o s osx Koo S —
J6nkdping 309 992 000 0,5% :
Blekinge 274311128 05% 'f'”'"‘!_ WAL 36% M AR
- . Ostergétiand 332 703 000 35% N 29%
i A ks Sérmland 196 785 000 35% M 30%
Varmiand 295756 580 0.2 % Uppsala 296 973 000 33% M 33%
Kalmar 274 150 000 02% , e 44%
Vasterbotten 306 005 093 0.2 % Jamtiand Harjedalen 267 802 000 48 % Region j/h har
Dalarna 260 958 000 0,0% Vine ; 50 o.. et
Kronoberg 257 038 000 02 % Gavieborg 432811504 . 52 % kostnader
Vastra Gotaland 710 717 000 -0,5 % Norrbotten 511 422 000 oy 6 -69% mellan aren
Sérmland 354 104 000 N 2% Gotland 120 559 700 b3% 69 %
Stockholm 804 783 500 N -1,6% Totalt 5953 302 008 3.1% -20% 1 ——
Totalt 9 276 893 284 5.1% 0.3% JAMTLAND
HARJEDALEN
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Andel inhyrd bemanning Jan-feb 2025
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Personalomsattning inom
HS-forvaltningsomrade

» Annu inget procentuellt matt per
automatik.

»~ Antalet egna uppsagningar har varierat
under aren. Nu ser vi en nedatgaende
trend.

»~ Antalet byten av befattning minskar och
byte av enhet har ocksa minskat inom
forvaltningen.

~ Enindikation pa att vi bade rekryterar
och behaller i stérre omfattning an
tidigare.

Avgangar och nyanstallda

Endast tillsvidareanstallningar

® Antal nyanstéllda @ Antal externa avgangar @ Antal anstallda
150

3 400
100

50
3 200

2021 2022 2023 2024

Antal avgangar per avgangsvagsgrupp Antal avgangar per avgangsvagsgrupp
Avgangsvag grupp 2021 2022 2023 2024 Avgangsvag grupp 2021 2022 2023 2024

Egen uppségning 250 309 298 233 Byte av befattning | 251 217 239 219
Pension 87 105 66 71 Byte av enhet 422 466 375 256

Ovrig avgangsvag 13 8 10 10 Totalt 673 683 614 475
Totalt |350 422 374 314



Ekonomiskt lage efter februari
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Utfall februari 2025

- Forandringar i verksamhet
- Medicinteknisk avdelning organisatorisk
flyttat till styrelsen™
- Ny HC Torvalla invigd slutet 2024
- Nettoresultatet avviker 0,2 mkr fran perioden
2024
- Nettoresultatet avviker 118 mkr fran
budgetram
- Ingen upprakning LPIK for budgetramen
- Justerats ned budgetram for lagre
forvantade statsbidrag samt
omdisponerat budget till regionstyrelsen
- Inrullad avvikelse nettokostnad jfr
budgetram fran tidigare ar

* Justerat i jamforelsesiffror 2024
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py ple 0 e e Kompetensforsorjning foljs avseende personalkategorier
Re S U | tatfo rb att ra n d e atg a rd e r 2 O 2 5 lakare/sjukskoterskor/underskoterskor dar kostnader for

inhyrd bemanning vaxlats mot anstalld personal.

Bedomd Ack ut Ack ut .o . . . ey
e effekt ) " | Forandring jmit e Inforande av produktions- och kapacitetsstyrning foljs
Atgardiaktivitet (i tkr) oryp | fallfeb | fall feb i &r 3 et :
005 | 2025|204 genom den effekt som ar synbar i remitterad vard som
28 288 kops av annan vardgivare an Region Jimtland Harjedalen.
Kompetensforsdrjning 20 000 _410 _EEU 4170 ) . . .
e Verksamhetsutveckling for vardens omstallning foljs
Lr:;h;?gfé?” produktions- och kapacitetsstyr- 1000 | 34547 | -33085 1 487 genom forandring av intakter vid sald vard for patienter
— h. —— - hemmahorande i andra regioner.
ErKsamnelsuvecsiing ror varaens omstall-
ning som skapar mer fid for vard 20001 42102 3re3d 4268
Farbatlringsarbele som ulgdr frin kvaliletsre- Beslut RS/197/2025 (restriktivitet vid anstéillning) samt RS/196/2025
10 000 ol as_ s . g . . o . .
sultat (om restriktivitet vid inkop) galler fran 1 mars 2025 i hela Region
Fortsatt aterhallsamhet genom storre fokus 10000 Jamtland Harjedalen. Nagra riktlinjer:
pa medicinska prioriteringar. )
Vardhatel = 000 e Alla inkop over 50 000 kronor, med undantag for halso- och
jukvardskostnader, sk kannas av overordnad chef ifall ka
Restriktivitet vid inkdp (RS/196/2025) 5364 | -T123 1759 SJu a dskostnader, ska gOd dnnas av gverordnad chef ifall de s
| 3w fullfoljas.
Totalt 51 000 8735 v . . . e e v .
219 954 e I Ovrigt géller ett i huvudsak stopp for inkdp, oavsett belopp, av 6vriga
Antal anstilida (administrativ personal) perfeb | permar |  Forandring jmit produkter samt dnnu ej paborjade konsultuppdrag som inte ar
2025 2025 mar 2025 " . . .
— — verksamhetskritiska eller direkt kopplade till effektivare
Restkiivitet u!_d anstallning av adminisiratl personal administration eller andra kostnadsminskade uppdrag.
(RS/197/2025)

Reztriktivitst vid anstillning av administrativ pevsonal giller frdn I mars 2023 ach J.:a'.v' Irats rapportsra: § februari manad Fap- L4 Undantag galler verksamhet och / eller pI'Oj ekt som ar fullt ut

povhuttag avseehds adminisiraiiy pevsonal wedy fran rapport artal anstallda | Jxblisk externfinansierade. ) REGION
JAMTLAND

e Investeringar omfattas inte av beslutet. HARJEDALEN



Halso- och sjukvardsnamnden beslutade 10/4:

L

Accelerera minskningen av inhyrd bemanning och kopt

vardgarantivard, aven i de fall dar det leder till ckade vantetider om
den medicinska bedomningen sa medger.

Jamfort med januari 2025 inte 0ka antalet arbetade timmar inom
halso- och sjukvarden (exklusive tandvarden), utom om det leder till

minskning av inhyrd bemanning, eller om oundvikbara alternativa
kostnader ar hogre.

Formedla operationskapacitet vid Ostersunds sjukhus till andra
regioner nar overkapacitet uppstar, under forutsattning att det inte

tranger undan hogre prioriterade operationer dar resurserna att utfora
dem finns att tilga.
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Det langsiktiga arbetet har effekt pa antalet vantande till operation

< Tillbaka till rapporten | ANTAL VANTANDE OPERATIONER:  DATUMURVAL:

Opererande enhet ® Anestesi @ Endoskopimottagningen @ Kirurgi @Kirurgi Campus @ Kvinnosjukvarden @Kvinnosjukvarden Campus @ Medicin ® Ortopedi @ Ortopedi Campus ® Réntgen Ostersund @ Specialisttandvard ®Ogon @ Oron
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Antalet vantande till operation per vecka AMTLS
(fran vecka 01-2024: 1780, till vecka 17-2025: 1443). HARJEDALEN
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