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Miljopartiet de gronas forslag till regionplan for
Jamtland Harjedalen.

Inledning

Jamtland och Harjedalen ar unikt p4 manga satt. Vi har en storslagen natur, vaxande
befolkning, levande landsbygd och ett rikt kulturliv. Mdjligheter till hdgre utbildning, och en
hel del innovationskraft. Arbetslosheten ar lag. Det rader en positiv utvecklingsanda i lanet
aven om det finns stora utmaningar inte minst nar det galler region Jamtland Harjedalens
egen verksamhet, och da framst halso- och sjukvarden.

Det galler att i dessa tider kunna halla i det politiska langsiktiga ledarskapet. Till var hjalp
finns en hel del policyer och strategier beslutade av regionfullmaktige som fortfarande ska
vara de styrande dokumenten for verksamheten.

Nu racker det inte med bra malskrivningar och framtidsinriktade visioner. Det behdvs
politik och verkstad for att vi ska uppna malen. Det racker inte till exempel att vara samisk
férvaltningsmyndighet om vi inte uppfyller de grundlaggande ataganden som till exempel
inférandet av konsultationsordningen.

Omstallningen till ett hallbart och fossilbranslefritt samhalle innebar stora férandringar,
malkonflikter uppstar och motstand moéts, . Regionens uppféljning av egna miljomal visar
tyvarr att vi har inte tillracklig styrning for att uppna malen. Region Jamtland Harjedalen ska
efter basta formaga ta sin del av ansvaret. Det &r enbart 5 ar fram till 2030 da regionen ska
vara fossilfri och det finns en hel del att géra innan de lokala malen blir uppfyllida liksom
malen i Agenda 2030. En uthallig gron politik ar ndédvandig for att na malen.

Den radande ekonomiska situationen foér regionen ar allvarlig. Vi tar med oss konsekvensen
av Okade pensionskostnader, kostnadsékningar fran inflationen fortsatt stora kostnader for
hyrpersonal. Arbetsmiljon for vara anstéllda ska hela tiden vara i fokus och rimliga
arbetsforhallanden ar den viktigaste atgarden for att ambitionen att minska kostnaderna ska
bli verklighet och inte enbart en politisk 6nskedrém. Langsiktig satsning pa personalens
arbetsmiljo, samt verksamhetsutveckling ar de viktigaste delarna for att 6ka
patientsakerheten och tillgangligheten till adekvat vard. Rekrytering av personal kraver att vi
ar en bra arbetsgivare. Dessvarre kommer det inte att rdcka nar vi tar del av bedémningar av
framtida behov av arbetskraft i den norra delen av landet. Konkurrensen ar stor och med den
radande politiken pa riksniva, som innebar att invandringen ska minska, blir utmaningen nast
intill omajlig att I16sa. Olika halsoinsatser for var personal bor vidare utvecklas i samarbete
med personalen. Det kan vara exempelvis stimulans for att ga eller cykla till jobbet nar det ar
mojligt, detta ger bade en halso- och klimatvinst som i sin tur kan fa ner sjuktalen. Det ar
ocksa viktigt att alla kan ta del av friskvardsbidrag och friskvardstimme vilket kan vara
nddvandigt for att kunna fa den aterhamtning som behdévs i en stressig arbetsmiljo.



Verksamhetsforandringar i form av nya arbetssatt, tillitsfullt ledarskap och tydliga
prioriteringar ar ndédvandiga. Detta arbete maste fa majlighet att verka under tid.
Digitaliseringsarbetet och utveckling av Al for att férenkla och sakerstalla bade
administrativa- och vardprocesser bor fa hog prioritet i samverkan med personalen de
kommande aren. Styrningen av den digitala utvecklingen ar av stor vikt da historiska
erfarenheter visar att digitala system i sig har varit kostsamma. Tydlig politisk vision for Al
och digitaliseringen behover tas fram.

Det ar olyckligt att vi tvingas att skjuta pa att aterstalla budgetunderskottet. Vi staller oss
bakom majoritetens ekonomiska plan samt budget med 0 resultat. Samtidigt ar det oroande
att underskotten har blivit stérre an budgeterade de sista aren. Det ar viktigt att alla kdnner
sig ansvariga for att beslutad budget ska hallas och att i god tid flagga fér om man ser
svarigheter med det.

Att gora stora kortsiktiga nedskarningar i verksamheten och darmed forsamra servicen till
invanarna ser vi inte som ett alternativ. De kommande aren innebar att verksamheterna
kommer att behdva arbeta intensivt med verksamhetsutveckling och besparingar for att
verksamhet ska uppna ekonomisk balans efter planen.

Halso- och sjukvard

Omstallningen till “God och nara vard” ger 6kad tillganglighet och trygghet. Att stalla om
varden genom att flytta delar av funktionerna till halsocentralerna ska arbetas vidare med
och takten bor 6kas. Verksamheten bor ta fram forslag pa ekonomisk éverforing till
primarvarden for att skynda pa utvecklingen. Viktiga delar for att malet ska uppnas ar att
kompetenserna pa halsocentralerna breddas, utreda om det ar ekonomiskt och
resursmassigt forsvarbart att erbjuda narvardsavdelningar vid fler halsocentraler och ligga i
framkant i arbetet med digitaliseringen inom halso- och sjukvard.

Det ska vara latt att fa kontakt med sin halsocentral aven fér dem som inte anvander digitala
verktyg. Digitaliseringen ska ta hansyn till de invanare som av olika anledningar inte kdnner
sig trygga med eller beharskar den digitala tekniken. Tydliga ingangar for de personerna
maste skapas for att alla ska ha tillgang till varden.

Region JH ska ligga i framkant fér att varden ska bli mer jamlik mellan man och kvinnor,
dagens vard utgar fortfarande i for stor utstrackning fran forskning pa mans halsa. Det ska
laggas ett storre fokus pa dessa fragor genom att 6ka kunskapen om kvinnors symptom och
sjukdomar sa att kvinnor far adekvat vard i tid, ge 6kad uppmarksambhet till férlossnings- och
modravard och 6ka kunskapen kring kvinnors reproduktiva héalsa och férlossningsskador.

Barn- och unga med psykisk ohalsa har 6kat under 2000- talet. Det ar darfér angelaget att
vara halsocentraler kan erbjuda kompetens inom omradet i hela lanet for att géra det mer
tillgangligt for barn- och unga med psykisk ohalsa. Samarbetet med kommunerna (skola,
socialtjanst och elevhalsan) bor utvecklas vidare. Samordnad individuell plan (SIP) mellan
kommuner och region bér prioriteras i hdgre grad

Manga samer upplever idag diskriminering, utsatthet och psykisk ohélsa pa grund av sitt
ursprung. Darfor ar det angelaget att kunskap om samisk halsa och tillgangen till en sprak-
och kulturanpassad halso- och sjukvard som bidrar till god halsa och vard pa lika villkor 6kas



Forebyggande halsoarbete — sparar lidande och ekonomi

| ambitionen att arbeta och planera langsiktigt ar det av stor betydelse att det férebyggande
halsoarbetet fortskrider och utvecklas. Férebyggande insatser kan minska sjukvardsinsatser.
Uppmuntran till livsstilsférandringar for alla aldrar, och inte minst fér manniskor som ar aldre,
bdr vara en viktig del i det arbetet. Halsosamtalen bor foljas upp.

Psykisk halsa ar ett omrade som behdver uppmarksammas speciellt nar det galler olika
minoritetsgrupper sa som HBTQI- gruppen och den samiska befolkningen som nagra
exempel. Ungas psykiska halsa ar orovackande och har behdver regionen gora insatser i
samverkan med andra aktérer for att sa tidigt som mdjligt motverka ohalsa.

Civil beredskap ar gron politik

Utdver den beredskap och anpassning som byggs upp med koppling till militar verksamhet i
och med NATO-intradet bor det byggas upp en omfattande civil beredskap i regionen. Den
civila beredskapen ska fungera for kortvariga kriser som extremvader, naturkatastrofer men
ocksa omfatta ett langsiktigt arbete for att verksamheter och regionens befolkning har
férsoérjning av nédvandigheter under en langre period.

De gréna naringarna, framst jordbruk i olika former, ska stimuleras i regionen sa att
sjalvforsorjningsgraden av livsmedel 6kar radikalt. Lokal primar produktion, framst ekologisk,
och féradling av livesmedel ska stbttas och utvecklas i samarbete med andra aktorer i
regionen

Regionen bor delta i forskningen om halsoeffekter av de pagaende klimatférandringarna
samt smittsamma sjukdomar till féljd av extremvader och ékad temperatur. Kunskap som
behdver implementeras for att battre kunna méta och forebygga nya halsoproblem. Statens
medicinsk-etiska rad (SMER) uppmanar halso- och sjukvardens aktorer att intensifiera sitt
arbete med att stalla om till en klimatsmart och hallbar halso- och sjukvard.

Kollektivtrafik ar framtiden

Kollektivtrafiken behdver standigt utvecklas sa att flest mojligt valjer den transportlésningen.
Anropstrafiken behdver ses éver och goras mer flexibel och anvandarvanlig, utveckla olika
mobilitetslésningar utifran lokala forutsattningar. Cykel ska kunna tas med pa buss och tag.

Trafiken ska aven fortsattningsvis drivas med fornybara drivmedel. Regionen ska vara aktiv i
utvecklingen av transporter pa jarnvag till och fran regionen bade fér gods och persontrafik.

Klimat och miljo

Region JH ska ligga i framkant nar det galler klimat- och miljéarbete. De styrdokument och

mal bor tydligare féljas upp och implementeras i verksamheten.

De stora kallorna till utslapp idag ar fran tjansteresor och transporter. Regionen ska enbart

tanka fornybara branslen i sina egna fordon. Miljobokslutet visar att vi langt ifran uppnar de
mal som ar satta. En anledning till det ar 6kade tjansteresor med flyg. Resepolicyn behéver



skrivas om sa att flygresor alltid beviljas som en sistahandslésning vid tjansteresor. Detta
ska naturligtvis ocksa galla de fértroendevalda.

For att Regionfullmaktige ska kunna folja klimat- och miljdarbetet pa ett tillfredsstallande satt
ska Miljdbokslut och andra aktuella uppféljningar redovisas i Regionfullmaktige.

Kultur och bildning

| Region JH spelar kultur och bildning en stor roll fér att bygga gemenskap mellan manniskor
och starka demokratin.

Alla ska kunna utdva och ta del av kultur i l&net, oavsett var man bor. Dar ar regionens egna
verksamheter centrala, men aven det ideella och professionella kulturlivet spelar en stor roll.
Vara folkhogskolor ar viktiga for mojligheten till utbildning av olika slag. Bade nar det galler
grundldggande gymnasiebehdrighet och specialiserade utbildningar.

Den nyligen beslutade regionala kulturplanen ska vara styrande i arbetet med att utveckla
kulturlivet i regionen och lanet. Samverkan med lanets kommuner, civilsamhallets
organisationer och professionella kulturaktorer ar viktigt i det arbetet.

Yrkande:
Miljé- och klimatarbetet lyfts upp som ett dvergripande mal.

Regionstyrelsen far i uppdrag att politisk ta fram en Al vision och straergi
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