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Svar fran Bengt Bergqvist (S) pa fraga
fran allmanheten om resurser till
varden, bemanning och vardkoer

Ingrid Goransson-Rosell har stillt en friga till regionstyrelsens ordférande Bengt Bergqvist
(S) om resurser till virden, bemanning och vardkéer.

Ingrid Goransson-Rosell fragar:

1. Varfor avsitts inte mer resurser till virden? Till all den personal som jobbar med
vard.

2. Varfor inte ge dem en bra 16n s att de stannar inom regionen? Istéllet soker de sig
till bemanningsforetag, kommunala och privata aktorer, sedan hyr regionen tillbaka
dem och kostnaden blir hogre.

3. Varfor laggs det miljoner pa konsulter? Vad leder dessa miljoner till for den
personal som jobbar i verkligheten och hur har pengarna redovisats? Vilken effekt
har dessa konsullters jobb fatt?

4. Varfor har det inte gjorts nagot at de 1dnga kéerna pa Horcentralen? Vantetiderna ar
skrammande langa.

Svar pa fragor

Tack Ingrid Goransson-Rosell for dina viktiga fragor. Jag vill borja med att bekrifta att vi i
den politiska ledningen ar fullt medvetna om den pressade situationen i varden och att vi tar
fragorna om resurser, personalens villkor och tillgdnglighet pa storsta allvar.

Nar vi tilltradde efter valet 2022 mottes vi av ett tufft 14ge: virdkéerna var langa, personalen
pressad och beroendet av hyrpersonal omfattande. Vi socialdemokrater, tillsammans med
vara samarbetspartier i majoriteten, gjorde da ett medvetet vigval: vi skulle bade stiarka
bemanningen och minska virdkderna. Det var vér hogsta prioritet.

Men forutsittningarna har varit tuffa. Hela regionsverige har drabbats av ett svagt
ekonomiskt ldge: statsbidragen har inte hangt med, pensionskostnaderna ckade kraftigt och
kostnaderna for sjukvarden har skenat. For att klara vara ataganden utan att skira for djupt
ivarden valde vi att 14gga minusbudgetar. Det var ett ansvarsfullt beslut for att mojliggéra
nodvandiga omstillningar med omsorg om personalen och trygghet for invanarna.

Varfor avsiitts inte mer resurser till virden?
Sjukvarden ar idag den storsta posten i Region Jimtland Harjedalens budget. Hilso- och
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sjukvardsndmnden star for tre fjirdedelar av regionens totala kostnader. Men varden
behover ocksé stod fran andra funktioner, som exempelvis IT, stad, fastighet och HR, for att
kunna fungera. Med andra ord ldgger vi betydligt storre del av medlen pa hélso- och
sjukvard dven om de inte ligger under den specifika budgetposten.

Vidare har regionen dven andra lagstadgade ansvarsomréden utover just sjukvérd. Regionen
ar kollektivtrafikmyndighet, ansvarar for regional utveckling, kultur och
utbildningssamverkan, allt sidant som gor att manniskor faktiskt kan bo, arbeta och fa vard
i hela lanet. Det ar flera viktiga delar som skapar forutsattningar for att helheten ska
fungera.

Varfor inte ge personalen hogre 16n sa att de stannar?

Loner och villkor for vardpersonalen har varit en tydlig prioritet for oss. Regionen foljer den
svenska modellen dar 16ner forhandlas mellan arbetsgivare och fackliga organisationer. Men
inom ramen for det har vi gjort konkreta lonesatsningar som har gett resultat. I dag ligger
Region Jamtland Hirjedalen i nivd med eller 6ver rikssnittet for flera virdyrkesgrupper.
Utover grundlonen finns sirskilda ersiattningar, som glesbygdstillagg och extra
kompensation vid svirbemannade tider.

Men vi vet ocksé att 16n inte ar allt. Darfor har vi lagt vikt vid att forbattra arbetsmiljon, till
exempel genom arbetstidsmodeller och &tgarder for att stirka arbetslagens héllbarhet. Vi
har haft I6pande moten med de fackliga organisationerna for att lyssna in och ta med oss
personalens perspektiv i vira beslut. Det &r sa vi vill arbeta — tillsammans med dem som
varje dag bar varden.

Samtidigt har vi ocksa tagit ett stort kliv i arbetet med att minska beroendet av hyrpersonal.
Det ar en langsiktig utmaning som sarskilt drabbat Norrlandsldnen. Darfor deltog vi i
arbetet med att ta fram ett gemensamt hyrpersonalavtal via Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR). Det borjade gilla sommaren 2023 och har gett tydlig effekt. Kostnaderna
for hyrbemanning har minskat med omkring 100 miljoner kronor i var region, och vi har
idag fler fast anstallda i varden.

Varfor laggs det miljoner pa konsulter? Vad leder det till?

Regionen stir infor stora flera stora utmaningar, bade utifrin det ekonomiska laget och
personalforsorjning kopplat till den demografiska utvecklingen. Med syfte att méta dessa
anlitades det externt specialiststod som jobbat med frigan i andra regioner. Uppdraget var
att se 6ver upphandling och framfor allt administrationen med syfte att frigéra resurser och
tid for klinisk personal att arbeta med just det kliniska arbetet.

Regionstyrelsen har nu fatt en redovisning av arbetet. Resultatet var en atgardslista som
uppskattas ge en effekt pa 350 milj kr om samtliga delar introduceras och lyckas genomforas
i sin helhet. Nigra exempel pa atgarder ar digital web-tidbokning, AI-stodd journalforing
och produktions- och kapacitetsstyrning. I det hir skedet ser vara chefer 6ver dessa och tar
stéllning till vad som kan genomfoéras direkt, vad som inte dr relevant for oss och vad som
behdéver komma upp for politiskt beslut.

Varfor har det inte gjorts nagot at de langa kéerna pa Horcentralen?

Vi har stor forstaelse for frustrationen 6ver de langa véntetiderna till Horcentralen. Det ar
en situation vi tar pa allvar, och vi har gjort insatser for att forbattra tillgangligheten.
Under 2023 genomfordes en riktad satsning dér vi tillfalligt stirkte upp med inhyrda
audionomer. Det bidrog till att vintetiden minskade fran 23 manader till 13. Under 2024
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har vintetiderna dessvarre okat igen, bland annat pa grund av att tvd av vira egna
audionomer varit fordldralediga och att tillgdngen pa stafetter varit begrinsad.

I nuldget ater hyrbemanning som ticker upp, och under hosten viantas vara egna
audionomer vara tillbaka. Det ger forutsattningar for ater korta kéerna, dven om det inte
sker over en natt. Vi kommer fortsatt att folja utvecklingen noggrant med ambitionen att
forbattra tillgédngligheten och skapa en mer hallbar situation pa sikt.

Bengt Bergqvist (S)
Regionstyrelsens ordférande
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