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Resultat per april 2025

Resultat ackumulerat for Budget ack | Utfall ack | Avvikelse mot
perioden (miljoner kronor) 2025 2025 budget
Verksamhetens intakter 393 487 94
Verksamhetens kostnader -2 295 -2 431 -136
Avskrivningar -51 -56 -5
nettokostnader 1953|2001 48
Skatteintakter 1294 1303 9
lCj;ttje;:a:'neiIII1agstatsbidrag o 438 467 30
Lakemedelsbidrag 177 182 5
Verksamhetens resultat -45 -49 -4
Finansiella intakter 10 118 108
Finansiella kostnader -45 -308 -263
Ece,:ttxtel:at efter finansiella .80 239 159
Extraordinara poster 0 0 0
Arets resultat -80 -239 -159

Totalt resultat avviker negativt mot budget med -159 mkr
Verksamhetsresultat -4 mkr

Personal inkl. hyr avviker negativt med 200 mkr
Pensionskostnaderna avviker positivt med 86 mkr

Riks-o regionvard avviker negativ 25 mkr flera dyra fall
Lakemedel avviker positivt med 13 mkr

Riktade bidrag avviker positivt med 60 mkr
Generella bidrag och skatter avviker positivt med 44 mkr

Realiserat finansiellt resultat uppgar till en vinst pa 77 mkr
Orealiserade finansiellt resultat uppgar till en forlust pa 229 mkr



Resultatjamforelse - utfall, budget och helarsprognos for 2025
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Finansiella forutsattningar blir mer anstrangda

Likviditetsprognos 2025 inkl checkkredit
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Pensionsportfoljen

Tillgangsfordelning

I Rantor 75 %
| Aktier 25%
[0 Likviditet 0%

Marknadsvarde 1 424 mkr
Arsavkastning -9.2%
N 3,5% realt perar
I;\a(:g:tl;t;g underen 5-ars -0,85%
g period
Aktieandel <80% 24.,7%
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Minskat hyrberoende

Kostnaden for hyrbemanning fortsatter minska jamfoért mot 45
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Miljoner kr 2024-04 |  2025-04 Kommentar

Hyrbemanning 6vrigt Minskninger) for hyrbemanning ar storst for
SKK som minskar med 21%. Totalt sett
Hyrbemanning lakare 60,9 47,1 13,7 minskar andelen hyrbemanning med 35%

Hyrbemanning SKK 51,1 30,1 21,0



Sjukfranvaro 7,1%
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Maluppfyllelse per april, 31 uppdrag

Malomrade for halso- och sjukvard -God och
nara vard i hela Jamtland Harjedalen

Delvis uppfyll

Malomrade for tandvard - God och tillganglig
tandvard i hela Jamtland Harjedalen

Delvis uppfyllt

Malomrade for Regionalt utvecklingsansvar -
Utvecklingskraft i hela Jamtland Harjedalen

Delvis uppfyllt

Soliditet (6kning) Exklusive
ansvarsforbindelsen

Malomrade for kultur - Tillgangligt kulturutbud i
hela Jamtland Harjedalen

Delvis uppfyllt

Malomrade for kollektivtrafik - Goda
kommunikationer inom samt till och fran
Jamtland Harjedalen

Delvis uppfylit

Malomrade for folkhdgskolor - Folkhégskolor
med hog kvalitet (uppdrag férdelat fran namnd)

Delvis uppfyllt

Malomrade for stédverksamhet -
Andamalsenlig kompetens fér effektivt stod till
verksamhet och utveckling

Delvis uppfyllt

Kassalikviditet inkl. >67%
pensionsplaceringar

Nettokostnadsutveckling -3,8%
Bruttokostnadsutveckling -3,1%
Leverantorsfoljsamhet 95,0%
Skuldsattningstak <16%

Malomrade fér ledningsprocesser - Ledning,
styrning och uppfdljning av beslut och
verksamhet

Delvis uppfyllt

Totalt
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Regionstyrelsen — tertialrapport sammanfattning

Samtliga omraden inom regionstyrelsen ligger

Avvikelse
battre till eller i linje med budget for de fyra Reginonstyrelsen Budget
forsta manaderna. Omrade jan-apr

_ _ _ Ledningsstod och service 13,9
Regiongemensamt (riktade statsbidrag samt Regiondirektor 33
pensionskostnader) ligger betydligt battre till Utveckling och digitalisering 3,8
jamfor med budget + 125 mkr. Ekonomiavdelningen 0,2

L . _ _ HR-avdelningen 2,8
Forbattringsatgarder har en viss hemtagnings- Kommunikationsavdelmngen 0.3
effekt pa 1,3 mkr under tertialet. Vardval 14,8
Prognosen for karnverksamheten inom Totalt 38,1
Regionstyrelsen har forbattras med 5 mkr
jamfort med budget .  accion
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Atgarder for kostnadsminskningar 2025

ATGARDER SOM AR INLAGD | VERKSAMHETSPLANER 2025 SAMT NYA

Atgard/aktivitet (i tkr) Bedomd effekt A5 il ;3’2”5’ Ack utfall april 2024 F°’a"d”“9fg‘g:

Regionstyrelsen 20 800 -10 579 -11 924 1345
Praktikplatser QO I 500
Forskningsmedel - 2000
Werksamhetsundersokningar -71 I 200

Atgiarder inom Regiondirektdrens mandat (1) _ 9 100

Re striktivitet vid inkop (RS/19&/2025) 8] 10
-2 000 Q 2000 4000 s5000 S000 10000
Forandring jmft fg ar W Bedommd effekt enl. WP 2025

1) Avser framf6r allt Avveckla tjdnster och funktioner, minska ambitionsnivaer, digitalisera processer, minska kontorsyta (projektet flexibla arbetsplatser)
2) Avser projekten inképsprocess och 6versyn administration.




Attraktiv arbetsplats

Andel sjuktimmar i % av ordinarie arbetstid
= Ekonomianelningen 3,3% Kon @K @M @ Andel sjuktimmar

Sjukfranvaro jan- apr 6,7%

= HR-avdelningen 5,6% 7.8% _— -
= Kommunikation 3,5%
= Utveckling och digitalisering 6,5%
= Ledningsstod och service 7,7%

— varav: Regionservice 8,3%

2022 2023 2024 2025
Andel sjuktimmar i % av ordinarie arbetstid per manad
Ar @2022 @2023 @2024 @2025
8%
T o Y I L 2 2 g
\"’r‘{\“ \z“"\} ¢ R h Y K a‘-“q’\} "L{\{QE u‘i—‘nﬁ .::.«t““{:o z@“\
= of . REGION
JAMTLAND
HARJEDALEN

2025-06-17 12



Maluppfyllelse tertial 1 2025

Sammanvagd

o o . . o Kortsiktiga status

Malomrade med overgripande mal Uppdrag nyckeltal Bvergripands
mal
Malomrade for halso- och sjukvard -God och nara vard i 0 6 : ) Delvis upofullt
hela Jamtland Harjedalen PP
I\/!_alomrade _fqr tandvard - God och tillganglig tandvard i hela 1 4 . ) Sl Wil
Jamtland Harjedalen
Malomrade for Regionalt utvecklingsansvar -Utvecklingskraft
i hela Jamtland Harjedalen L]0 | Helt uppfyllt
M.r.:llgmrade for kultur - Tillgangligt kulturutbud i hela Jamtland 0 1 : ) Delvis uppfullt
Harjedalen
Malomréade for stddverksamhet - Andamalsenlig kompetens .
for effektivt stdd till verksamhet och utveckling 0| 10 0 . ! Delvis uppfullt
Malomrgde for ledningsprocesser - Ledning, styrning och 0 6 4 3 5 Sl WLl
uppfolining av beslut och verksamhet
Totalt antal 2 | 27 0| 4| 4 3 [ Delvis uppfullt
PPZ

Andel av uppdrag respektive nyckeltal 7% |93% 0% |24% |24% 18%

29 uppdrag fordelat
pa 6 malomraden

17 Kkortsiktiga
nyckeltal for
malomrade
stodverksamhet och
ledningsprocesser
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