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Regional utveckling med globala utmaningar

Infor 2026 ser forutsattningarna att bedriva en offensiv politik inom regional utveckling samt
kultur- och bildningsfragor utmanande ut. Forst och framst pa grund av det fortsatta
komplicerade geopolitiska ldget med ett fortsatt ryskt anfallskrig i Ukraina, amerikanska
tullar som i stort sett justeras pa veckobasis, snabbt fordndrad klimat- och miljépolitik fran
europeisk och nationell niva som inte ger langsiktiga planeringsforutsittningar och
konjunkturlaget som ger efterverkningar pa regionens foretagsverksamhet. Men ocksé pa
grund av det svara ekonomiska ldget som regionen stér i.

Inf6r nédsta ar har ndimnden inte fatt ndgon upprakning av var ram frén fullmaktige vilket
kommer att stilla krav pa effektiviseringar om inte verksamheter ska behéva upphora. Dock
har fullméktige beslutat ge en kompensation for finansiering for ett antal statliga uppdrag
som fortfarande &ligger oss trots att den statliga kompensationen minskat eller upphort helt.

Dessa forutsiattningar gor att vi behover arbeta for att vara smarta med prioriteringar sa att vi
klarar av att bade utféra grunduppdraget och gora satsningar som i forlangningen stiarker
skattebasen och regionens konkurrenskraft. Det gir inte att bromsa sig ur en uppforsbacke
och vi kommer behdva prioritera de satsningar som vi tror pa sikt kommer forstarka
utveckling.

Parallellt med allt detta 4r EU pa vig in i en ny budgetperiod dar sammanhéllningspolitiken
som vi kdnner den idag ser ut att vara hotat. Den &r en av de fundamentala byggstenarna for
att vi ska ha forutsiattningar att starka regionens aktorer och foretag. De miljarder som
kommer via de fonderna till mellersta norrlands utveckling ar helt oerséttbara for att fortsatta
naringslivs- och regionutvecklingen. Av detta skil kommer paverkanspolitiken fortsatt vara
en viktig och oumbirlig del av ndimndens arbete kommande &r till dess att budgeten fastsléas.

Trots alla utmaningar sa dr majligheterna ocksé stora. Vi har ett fantastiskt kulturliv och en
relativt riket 1&g arbetsloshet. Nu méste vi bara ta tillvara pa potentialen pa basta sitt.
Medarbetarna inom foérvaltningsomradet gor ett fantastiskt jobb for det och det ska vi ge basta
mojliga forutsattningar for att fortsatta med.

Jonas Andersson (S)

Ordférande Regionala utvecklingsndmnden
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Uppgifter

De uppgifter som regionfullméktige har gett den regionala utvecklingsndmnden finns
beskrivna i nimndens reglemente (RS/452/2022), och finns inom politikomrddena regional
utveckling, kultur och bildning.

Den regionala utvecklingsndmnden har ansvar for de regionala utvecklingsfragorna som féljer
av Lagen (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar. Lagen ger Region Jamtland Harjedalen
uppgifterna

e att utarbeta och faststilla en strategi for lanets utveckling och samordna insatser for
genomforandet av strategin;

e att faststdlla mal och prioriteringar fér det regionala kompetensférsorjningsarbetet
och tillhandahalla bedomningar av linets kompetensbehov inom offentlig och privat
sektor pa kort och lang sikt;

e att besluta om anvindning av vissa statliga medel for regionalt tillvixtarbete;

e att folja upp, 1ata utvardera och arligen till regeringen redovisa resultaten av det
regionala tillvixtarbetet;

e att uppritta och faststilla lansplaner for regional transportinfrastruktur;

e att samverka med lanets kommuner, ldnsstyrelse och 6vriga berérda myndigheter och
samrada med foretradare for berorda organisationer och niringslivet i lanet;

e regionen fir aven utfora uppgifter inom ramen fér EU:s strukturfondsprogram.

Region Jamtland Hirjedalen &r del av Kultursamverkansmodellen och far fordela medel till
kulturverksambhet i lanet enligt Lag (2010:1919) om férdelning av vissa statsbidrag till
regional kulturverksamhet. En Kulturplan ska ligga till grund for en arlig ansokan om statliga
medel till de statsbidragsberittigade verksamhetsomradena.

I regionala utvecklingsnimndens ansvar ingér dven att:

e fordela regionala bidrag till de regionala kulturinstitutionerna, till regionala ideella
organisationer och féreningar;
e forvalta regionens konstsamling och konstinkop.

En plan for regional biblioteksverksamhet ska enligt Bibliotekslag (2013:801) upprittas av
regionerna.

Den regionala utvecklingsnamnden ir styrelse for folkhogskolorna Birka och Backedal.

Den regionala utvecklingsnamnden ansvarar for att uppfylla Region Jamtland Harjedalens del
ivissa avtal som exempelvis Energikontoret vilket inkluderar bade verksamhet och personal.

Regionala utvecklingsndmnden bevakar och tillvaratar regionens intressen vid bolags- och
foreningsstimmor i ett antal bolag, foreningar och stiftelser sisom exempelvis Almi
Foretagspartner Mitt AB och Torsta AB. Namnden deltar i samverkansarenor som behandlar
frdgor inom ndmndens verksamhetsomriden och dven i regionens samverkansrad.

Utover detta ska nimnden arbeta med ekonomisk, social och miljomassig héllbarhet inom
ramen for sina uppgifter och mandat. Verksamheten ska genomsyras av jamlikhet,
jamstalldhet och vara fri fran diskriminering.

Namnden ska i 6vrigt ocksé fullgéra de uppdrag som fullméiktige har lamnat 6ver till regionala
utvecklingsnamnden.
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Planeringsforutsattningar

Utredningen om den framtida regionala utvecklingspolitiken och landsbygdspolitiken
(SVESAM) ska vara klar 1 juni 2026. Utredningen kan komma att paverka
inriktningen av vart uppdrag och dven finansiering.

Forandring av Strukturfondsparterskapet pagér vilket leder till forandringar i
anvandningen av regionalfondens och socialfondens medel. Det finns dven
osikerheter kring fondmedlens fordelning nista programperiod.

Stort fokus pa beredskap och forsvarsfragor/militar mobilitet vilket berdr all
verksamhet inom det regionala utvecklingsansvaret och dven Region Jamtland
Hirjedalen som organisation.

Fokus pa regional fysisk planering och energiplaneringsfrigor ckar. Nationella medel
riktas gentemot regioner och en gemensam ansokan tas under hosten 2025 fram
tillsammans med 6vriga norrlandsregioner.

Fortsatt finansiering av bredbandskoordinatorer fram till och med 2027.

Det arbete som gors kopplat till kompetensattraktion och det gemensamma
etableringsarbetet med kommunerna har ingen langsiktig finansieringslosning. "Ett
kliv for Jamtland Harjedalen” har paborjats under 2025 vilket syftar till att
tillsammans med ett antal aktorer i linet skapa en gemensam vision, fokus/spets
samt forslag pa innehéllet i ett genomférandeprojekt

Okat behov av att strategiskt och kontinuerligt arbeta smartare med kommunikation
for att stiarka och utveckla Region Jimtland Harjedalens roll och dgarskap av det
regionala utvecklingsansvaret.

Ingen upprakning av regionala medel till Kulturen samt att Kulturrédet har aviserat
noll uppriakning inom kultursamverkansmodellen innebar att verksamheten behover
gora tydliga prioriteringar.

Pégiende projekt med stod av utvecklingsmedel inom Kultursamverkansmodellen
kommer att fortsitta men inga nya kommer att inledas vilket innebar begransningar i
utveckling av nya idéer.

Kulturen har fitt en ndgot mer uttalad roll i arbetet med hilsa inom
Folkhilsomyndigheten och SKR.

Den nya arbetstidslagen forsvarar mojligheten att uppratthélla kulturens
turnéverksamhet som omfattar hela ldnet samt frimjandeuppdragens samverkan
med kommunerna i lanet.

Regelverket kring statsbidragen for folkhogskolorna har skarpts, sirskilt gillande
kraven pa antal timmar lararledd undervisning inom en kurs vilket paverkar
distansutbildningarna.

Folkbildningsradets ckade tillsyn har 6kat mangd och niva pa den administrativa
belastningen for folkhégskolorna

AI kommer att utvecklas inom samtliga av vara verksamhetsomraden och det ar
darfor viktigt med forutsattningar som gor det mojligt att nyttja Al i det operativa
arbetet samt dven i verksamhetsutvecklande- och kompetensutvecklande insatser.
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Malomraden, nyckeltal och uppdrag

Region Jimtland Harjedalens kiarnverksamhet samt stodverksamhet och ledningsprocesser
utgér malomraden. Regionfullmiktige beslutar i Regionplan och budget om 6vergripande mél
med tillhérande politisk viljeinriktning for varje malomrade. I regionplanen finns ocksa
langsiktiga nyckeltal att folja 6ver tid, uppdrag for kommande ar till styrelsen och ndimnderna
samt planperiodens finansiella mal.

Region Jimtland Hirjedalens alla verksamheter behover samverka séval internt som externt
for att gemensamt uppna den politiska viljeinriktningen inom respektive mélomrade. For att
uppna god kvalitet och god ekonomisk hushallning inkluderas ekonomisk, social och
miljomassig hallbarhet i respektive malomrade, vilket inkluderar horisontella sakomraden
som exempelvis arbetsmiljo, folkhidlsa och digitalisering.

Overgripande mal i Regionplan och budget 2026—2028:

e Ledning, styrning och uppfoljning av beslut och verksamhet (Malomréde for
ledningsprocesser)

e God och nira vard i hela Jamtland Harjedalen (Malomrade for hilso- och sjukvérd)

e God och tillgdnglig tandvard i hela Jimtland Harjedalen (Méalomrade for tandvard)

e  Utvecklingskraft i hela Jimtland Harjedalen (Malomrade for Regionalt
utvecklingsansvar)

e Tillgdngligt kulturutbud i hela Jamtland Harjedalen (Malomréade for kultur)

¢ Goda kommunikationer inom samt till och fran Jimtland Harjedalen (Malomrade for
kollektivtrafik)

e Folkhogskolor med hog kvalitet (Mélomrade for folkhogskolor)

e Andamalsenlig kompetens for effektivt stod till verksamhet och utveckling
(Méalomrade for stodverksamhet)

Regionala utvecklingsndmndens plan visar vad nimnden ska arbeta med under aret for att
bidra till att de 6vergripande malen kan verkstillas och att tilldelad ekonomisk ram halls. For
att fortydliga de 6vergripande prioriteringarna aterges de politiska viljeinriktningarna fran
regionplanen. Utover de uppdrag och nyckeltal som kommer frin regionplanen har nimnden
ocksé lagt till egna nyckeltal och uppdrag.

Niamndens plan utgor underlag for verksamheten att prioritera och genomfoéra aktiviteter
under aret.

Regionala utvecklingsndmnden ska utifran denna plan och budget utarbeta en
internkontrollplan med atgérder utifran en riskanalys.

Uppfoljningen av ndimndens plan dr en del av den organisationsoévergripande uppfoljningen
och ska aterrapporteras till regionstyrelsen och regionfullméktige.
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Ledning, styrning och uppfoljning av beslut och
verksamhet

Langsiktiga nyckeltal

Halsoframjandeindex 2. Regionala utvecklingsnamnden

Kortsiktiga nyckeltal

Uppdrag
Minska miljé- och klimatpaverkan. 1. Regionfullmaktige
Regionstyrelsen och samtliga ndmnder ska 1. Regionfullmaktige

prioritera och genomfora effektiva
verksamhetsforandringar, inklusive en effektiv
och dndamalsenlig administration, for att halla
budget. En plan for hur det ska ske ska
komplettera nuvarande atgardsplaner pa lang sikt
for att na en budget i balans och aterredovisas till
Regionfullmaktige i november

Finansiella mal

Bruttokostnadsutveckling 1. Regionfullmaktige 1,9 %
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Utvecklingskraft i hela Jamtland Harjedalen

Politisk viljeinriktning

Ett bra innovations-, féretags- och entreprendrsklimat har en avgérande betydelse for
naringslivets konkurrenskraft, liksom for ldnets attraktionskraft. En utveckling méste ske
utifran ett ekonomiskt, socialt och miljomassigt héllbart perspektiv, vilket exempelvis
inkluderar det samiska. Naringslivets utveckling ar central for viljan att leva och verka i lanet.
Det ar darmed dven avgorande for lanets framtida kompetensférsorjning och folkhalsa.
Foretagande och vilfard ar 6msesidigt beroende av varandra. Foretagens framgang och
lonsamhet bidrar till finansieringen av valfardssystemet. Detta samtidigt som en stark och
valfungerande vilfard skapar de nédvandiga forutsattningarna for foretagens verksamhet.
Nir befolkningen i lanet 6kar forbattras mojligheterna att bedriva en valfard av hogsta
mojliga kvalitet.

Den regionala utvecklingen och konkurrenskraften blir i allt hogre grad beroende av
tillgdngen pa arbetskraft och kompetens. Region Jamtland Harjedalen har en viktig roll i att
fortsidtta samverka med andra aktorer i Jimtland Harjedalen for att kartlagga behov och
utveckla utbildningsmdjligheter. Organisationen ska vara en pélitlig och attraktiv
samarbetspartner. Goda relationer, samverkan och samhandling inom ldanet, med andra
regioner, nationellt och inom EU &r av yttersta vikt for den samordnande rollen som regionalt
utvecklingsansvarig.

For regionala utvecklingsinsatser finns utvecklingskapital inom exempelvis EU-fonder och
genom de statliga medel fran anslag 1:1 regionala utvecklingsatgarder, som Region Jimtland
Hirjedalen beslutar om. Genom att vara proaktiva i kommunikationen om vilka méjligheter
och medel som finns tillgdngliga synliggors det regionala utvecklingskapitalets majligheter.
Goda exempel pa genomforda insatser i lanet bor spridas. En forbattrad kommunikation
tillsammans med fordjupad analys och uppfoljning av utvecklingskapitalens anviandning 6kar
spridningen av utvecklingskapital i ldnet. For att skapa utvecklingskraft i hela Jamtland
Harjedalen ar det viktigt att utvecklingsmedel nar lanets alla kommuner. Utvecklingsmedel
ska na foretag som drivs av kvinnor i samma utstriackning som foretag drivna av mén.

Lanet ar geografiskt stort och forutsattningarna for hallbar utveckling skiljer sig at pa olika
platser. Det dr avgorande att synliggora lanets behov och de speciella forutsattningar som
rader utifran var geografi. Tillsammans med kommuner och andra aktorer i linet behover
arbetet med paverkan gentemot nationell niva fortgd, framfor allt nar det géller lanets behov
av okade anslag vid fordelning av statliga medel till exempel inom transportinfrastruktur och
bredband. I och med Sveriges medlemskap i Nato kommer Sveriges militarstrategiska
planering att paverka Jimtlands lén. Liget ger lanet mojlighet att vara knutpunkt och
logistikomrade med forbindelser i alla vaderstreck med vig, jairnvag samt goda
flygforbindelser och majligheter till flygbasering. For att skapa 1adngsiktig héllbarhet i denna
uppgift behover behoven mellan civilsamhillet, naringslivet och Forsvarsmakten koordineras.

De samiska niringarna ar en viktig drivkraft i regionen och bidrar till samhallets utveckling.
Samisk traditionell kunskap dr en central del av den samiska kulturen och dess perspektiv och
kompetens bor tas tillvara i hogre utstrackning framover.
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Langsiktiga nyckeltal

Langsiktiga nyckeltal

Beslutad av

Andel hushall och foretag i lanet med tillgang till
bredband om minst 1 Gbit/s

1. Regionfullmaktige

Arbetsgivares upplevda kompetensbrist

1. Regionfullmaktige

Geografisk spridning av antal stdd finansierade
av statliga medel fran Anslag 1:1 Regionala
utvecklingsatgarder

1. Regionfullméaktige

Geografisk spridning i kronor av stdd finansierade
av statliga medel fran Anslag 1:1 Regionala
utvecklingsatgarder

1. Regionfullmaktige

Forbrukning anslag 1:1 Regionala
utvecklingsatgarder

2. Regionala utvecklingsndmnden

Uppdrag

Uppdrag

Beslutad av

Arbeta proaktivt for lanets utveckling genom att
bevaka fragor och paverka beslutsfattare pa
nationell- och EU-niva for att bevara och utdka
det regionala utvecklingskapitalet till 1anet.

1. Regionfullmaktige

Utveckla arbetssattet for strategisk mobilisering
for anvandningen av medel fran Anslag 1:1
regionala utvecklingsatgarder for hallbar regional
utveckling enligt mal och langsiktiga prioriteringar
for den regionala utvecklingspolitiken.

1. Regionfullméaktige

| samverkan med relevanta aktérer arbeta for
Okade satsningar pa transportinfrastruktur i
Jamtlands lan samt identifiera behov utifran
kraven pa vardlandsstdd och NATO:s
grundlaggande krav for civilt forsvar. (RS, RUN)

1. Regionfullmaktige

Utveckla kompetens gallande beredskap inom
verksamhetens olika ansvarsomraden

2. Regionala utvecklingsnamnden

Internt tydliggéra det regionala
utvecklingsansvarets verksamhet och roll inom
exempelvis kompetensforsérjning och
digitalisering for att skapa fler mojligheter for
regionens 6vriga uppdrag att starka Region
Jamtland Harjedalen som arbetsgivare och i att
hitta innovativa I6sningar.

2. Regionala utvecklingsndmnden

Utveckla intern och extern kommunikation
géllande innebdérden av det regionala
utvecklingsansvaret samt pagaende verksamhet.

2. Regionala utvecklingsndmnden

Vidareutveckla tydlighet och arbetssatt for
samverkan och samrad med andra aktorer.

2. Regionala utvecklingsndmnden

Utveckla det proaktiva arbetet for att 6ka den
geografiska spridningen av Anslag 1:1 regionala
utvecklingsatgarder i lanet.

2. Regionala utvecklingsndmnden

| samverkan med relevanta aktorer utveckla
innovationsekosystemet och
inkubatorverksamheten i Jamtlands lan.

2. Regionala utvecklingsndmnden
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Tillgangligt kulturutbud i hela Jamtland Harjedalen

Politisk viljeinriktning

Ett levande kulturliv ar viktigt for lanets utveckling, attraktionskraft och platsvarumairke.
Kultur bygger broar och utgor kittet mellan manniskor, mellan stad och landsbygd och kan
dven bidra till attraktiva livsmiljoer, utveckling av demokrati, integration, larande och
forbattrad folkhilsa. Kultur enar, skapar delaktighet och tillhorighet vilket bidrar till
samhallets motstdndskraft i oroliga tider. Den kulturella infrastrukturen med civilsamhillet,
folkbildningen och professionella kulturverksamheter behéver varnas. Vart kulturarv speglar
hur vi har utvecklats och levt p& den plats pé jorden som ar Jamtland Harjedalen. Detta arv
ska vardas professionellt och &ven granskas kritiskt. I lanet finns ménga aktérer som gor
historisk kultur och konst niarvarande och levande, inte minst Jamtli. Att frimja och starka
kunskapen om nationella minoriteters och urfolket samernas sprék och kultur ar en viktig del
i det arbetet.

Alla invénare i 1anet ska ha tillgéng till upplevelser av kultur och sjilva kunna skapa och
uttrycka sig. Deltagande i konst- och kulturaktiviteter bidrar till att férebygga ohélsa. Det kan
dven vara ett stod i att forbattra hélsa och maende och bidrar till en forbattrad folkhilsa.
Vidare kan kultur utgora ett komplement till ordinarie behandling, for att bryta utanférskap
och en kiinsla av ensamhet. P4 det sattet kan kultur ocksa bidra till kortare sjukskrivningar.
Utveckling av insatser gillande kultur och hilsa ar viktigt.

Mot den bakgrunden &r geografisk spridning, att na hela lanet genom egen verksambhet eller
bidrag till externa verksamheter, viktigt. Barn och unga ar en prioriterad malgrupp. Att ge
forutsattningar for ett rikt kulturliv ger en bra grogrund for innovativa och kreativa miljoer
dir alla invanare i lanet ska ha tillgéng till métesplatser for kultur. Métesplatser som dven kan
utgora nav for kulturella och kreativa branscher. En fortsatt utveckling av kulturella och
kreativa branscher ar en viktig faktor for ett starkare kultur- och néringsliv i lanet.

Langsiktiga nyckeltal

Langsiktiga nyckeltal Beslutad av
Antalet aktiviteter genomférda fér barn och unga 1. Regionfullmaktige
per kommun

Geografisk spridning av antal framjande 1. Regionfullmaktige

kulturaktiviteter per kommun

Geografisk spridning av antal férestallningar per 1. Regionfullmaktige
kommun

Andel féretag inom kulturella och kreativa 2. Regionala utvecklingsndmnden
branscher som erhallit féretagsstéd och

projektstdd fran anslag 1:1 Regionala

utvecklingsatgarder av det totala antalet

foretagsstdd respektive projektstod

Antal framjande kulturaktiviteter per 2. Regionala utvecklingsnamnden
verksamhetsomrade for barn och unga

Antal framjande kulturaktiviteter totalt per 2. Regionala utvecklingsndmnden
verksamhetsomrade
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Uppdrag

Fortsatta utveckla arbetet med kultur och hélsa. 1. Regionfullmaktige
(RS+RUN)
Fortsatta utveckla arbetssatt for 6kat inflytande 2. Regionala utvecklingsnamnden

och delaktighet enligt barnkonventionen samt
motesplatsen for ung kultur.
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Folkhogskolor med hog kvalitet

Politisk viljeinriktning

Regionens tva folkhogskolor, Birka och Backedal, ger unga vuxna nya chanser till utbildning,
bidrar till forbattrad integration, frimjar jamlikhet och jaimstélldhet samt utvecklar forstéelse
for demokratins och kulturens betydelse. Regionens folkhgskolor dr tva av flera
utbildningsanordnare i lanet som bidrar till deltagarnas utveckling och lanets
kompetensfoérsorjning och kompetensutveckling. Folkhégskolorna ska fortsétta vara
attraktiva och locka deltagare i ldnet och till 1anet med sina profilutbildningar. De har dven ett
viktigt uppdrag i att bidra till utveckling av regionens kulturliv genom olika event som
konserter, foreldsningar och andra arrangemang. Folkhdgskolorna bidrar pa detta sétt till
bade individens och samhillets utveckling, men kanske framfor allt till en forbattrad

folkhalsa.

Langsiktiga nyckeltal

Langsiktiga nyckeltal

Beslutad av

Andel extern finansiering utdver statsbidrag
kopplat till deltagarveckor, per folkhtgskola

1. Regionfullméaktige

Antal tilldelade deltagarveckor, per folkhégskola

1. Regionfullmaktige

Antal utfardade studieomddmen, per folkhdgskola

1. Regionfullmaktige

Andel deltagare som skulle rekommendera nagon
av regionens folkhégskolor till en van

2. Regionala utvecklingsndmnden

Antal kulturevenemang som ar annonserade och
Oppna for allmanheten

2. Regionala utvecklingsndmnden

Uppdrag

Uppdrag

Beslutad av

Verksamheten ska framja samverkan och
erfarenhetsutbyte med relevanta aktérer for att
utveckla regional kompetensférsdrjning och
kompetensutveckling.

2. Regionala utvecklingsndmnden
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Budgetram och investeringsplan

Budgetramar

Langsiktig plan for ekonomi i balans

Den regionala utvecklingsndmnden fick halv uppriakning 2025 och har genomfort olika
atgirder i form av exempelvis verksamhetsutveckling och fordndrat arbetssitt och prognosen
ar att ha en ekonomi i balans vid érets slut.

Namnden far ingen uppriakning 2026-2029 men har for 2026 fatt ett tillskott p& 3 mkr for att
kompensera for sinkta statliga bidrag. Det innebar att prioriteringar i verksamhet kommer att
behova goras fortsatt ha en ekonomi i balans.

Atgiirdsplan

Se over Nar en Okad arbetsbelastning pa kvarvarande
arbetssatt vid medarbetare personal. Bortprioritering av verksamhet.
vakanser slutar ses
arbetssatt over 1,75 1,75 1,75
med utgangspunkt
i maluppfylinad
och budgetramar
Minskat Minskade bidrag Samre tillgang till kultur och bildning i
kulturst_od och | till arrangemang lanet 025 0,25 025
utvecklingsme | och projekt
del

Budgetram i netto, fordandring 2026-2028, samt plan for 2026-2027

Varav -150,3 -150,0 -150,0 -150,0
tjanstemannabudget

Varav -3,7 -3,7 -3,7 -3,7
fértroendemannabudget
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Forandringar budgetramar

Foljande forandringar har gjorts i Regionplan och budget i Regionala utvecklingsndmndens
budgetram:

¢ Ingen LPIK-upprikning av budgetram ar 2026—2028.

e Omdisponering 3,5 mkr frin RUN till RS avseende 4 ekonomtjénster.

o Tilldggsanslag 3 mkr for 2026 for l4gre riktade statsbidrag kopplat till Bredbands-
utveckling samt Folkhogskolor och Studieférbundet

Budgetramar per omrade inom Regional utveckling

Budgetramar

Regional
utvecklingsdirektd
r

Kultur och 80,7 0,0 -65,1 -955 -0,3 -19,4
bildning

varav Birka 20,2 0,0 -22,9 -6,4 0,0 -5,3
folkhégskola

varav Bédckedals 14,6 0,0 -15,0 -4,9 0,0 -4,9
folkhégskola

Hallbar tillvaxt
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Uppfoljning, uppsiktsplikt och internkontroll

Uppfoljning

Den regionala utvecklingsndmnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet och
ekonomiska stillning. I uppfoljningsplanen anges vilka sakomraden som ndmnden sarskilt
ska folja under aret genom férdjupade redovisningar.

Forslag till beslut ska utga fran rapportens slutsatser. Det kan exempelvis vara forslag pa
atgarder for att kunna uppfylla upprattade maél eller utvecklingsomraden. Om inga dtgirder
behovs kan det racka med att foresld namnden att lagga informationen till handlingarna.

I samtliga redovisningar ska ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet beaktas.

Uppfdljning av privata utférare

Enligt "Program med likvardiga mal och riktlinjer samt uppf6ljning och insyn for utférare av
kommunal angeldagenhet 2024—2026” (RS/620/2021) ska regionstyrelsen och namnderna i
sina planer redovisa hur uppf6ljning av privata utférare inom respektive naimnds och styrelses
verksamhet ska genomforas.

Regionala utvecklingsnimnden har avtal med andra att utféra uppdrag. Kontroll och
uppfoljning gors inom ramen for dgarskapet.

Intern kontroll

Enligt reglemente for intern kontroll och styrning for Region Jimtland Harjedalen ska
styrelsen och nimnderna arligen besluta om en internkontrollplan samt f6lja upp densamma
tva gnger per ar.

Regionala utvecklingsnimnden kommer besluta om en internkontrollplan fér 2026 vid sitt
sammantride i november 2025. Planen kommer att foljas upp ménaden efter att tertial- och
delarsbokslut sammanstillts, det vill sdga i juni och oktober.
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Sammantradesplanering regionala utvecklingsnamnden 2026

Aterkommande
arenden

- Arsbokslut 2025

- Faststallande av kursutbud for
folkhdégskolorna infér hsttermin
2026

- Férdelning av statliga bidrag 2026
inom kultursamverkansmodellen

Regional utvecklingsdirektor
Omradeschef Kultur och bildning

Uppfoljning och
fordjupning

Gemensam budgetdag

Aterkommande
arenden

- Resultatredovisning av det
regionala utvecklingsarbetet 2025

Omradeschef Hallbar tillvaxt

Ledamoter och ersattare i
fullmaktige, styrelse och ndmnder,
revision och rad

Uppfoljning och
fordjupning

Aterkommande
arenden

- Fordjupning: Arbetsmiljo (inkl.
medarbetarenkat)

- Uppfdljning: Program for smart
specialisering

- Uppfdljning: Regionalt
serviceprogram

-Tertialrapport
- Investeringar 2027

- Planeringsforutsattningar 2027
- Medfinansiering ERUF och ESF

Regional utvecklingsdirektor

Omradeschef Hallbar tillvaxt

Regional utvecklingsdirektor

Omradeschef Hallbar tillvaxt

Uppfdljning och
fordjupning

Aterkommande
arenden

- Uppfdljning: Bredband
- Redovisning
kultursamverkansmodellen

- Sammantradesplan 2027
- Kulturpris och stipendier
- Arsredovisning folkhégskolor

Omradeschef Hallbar tillvaxt
Omradeschef Kultur och bildning

Regional utvecklingsdirektor
Omradeschef Kultur och bildning

Uppfdljning och
fordjupning

Aterkommande
drenden

- Fordjupning: Pagaende
verksamhet utifran fattade beslut
- Uppfdljning av internkontrollplan

- Delarsbokslut

- Faststallande av kursutbud for
folkhdégskolorna infér vartermin
2027

- Arbetsstipendium inom
scenkonst, litteratur och bild- och
formkonst

Regional utvecklingsdirektor

Regional utvecklingsdirektor
Omradeschef Kultur och bildning

Uppfoljning och
fordjupning

- Fordjupning: Folkhalsa

- Fordjupning: Langsiktiga nyckeltal
- Uppfdljning av privata utfrare
(aktiebolag, stiftelser, férbund och
ekonomiska féreningar)

- Uppfdljning regionala
utvecklingsmedel (anslag 1:1)

Regional utvecklingsdirektor

Omradeschef Hallbar tillvaxt
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Aterkommande
arenden

- Plan med budget 2027

- Ansokan kulturradet statliga
bidrag 2027 inom
kultursamverkansmodellen

Regional utvecklingsdirektor

Omradeschef Kultur och bildning

Uppfoljning och
fordjupning

Aterkommande
arenden

- Uppfdljning av internkontrollplan
- Uppfdljning: Plan for kulturella och
kreativa branscher

- Medfinansiering ERUF och ESF

Regional utvecklingsdirektor
Omradeschef Kultur och bildning

Omradeschef Hallbar tillvaxt

Uppfoljning och
fordjupning

Aterkommande
arenden

- Uppfdljning Mat- och
livsmedelsstrategi Jamtlands lan

- Internkontrollplan 2027

- Erbjudanden om foretagsstod
2027

- Arsavtal externa
kulturverksamheter

- Regionalt anslag NMD

- Interna uppdrag
kulturverksamheter

- Bidragsférdelning till externa
organisationer

Omradeschef Hallbar tillvaxt

Regional utvecklingsdirektor
Omradeschef Hallbar tillvaxt

Omradeschef Kultur och bildning

Uppfoljning och
fordjupning

- Uppfdljning: Medfinansiering av
Leaderprojekt

Omradeschef Hallbar tillvaxt
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