Svar pa interpellation fran Johannes Andersson (C) om arbetsmiljé och
forutsattningar for kollektivtrafiken i Region Jamtland Harjedalen

Johannes Andersson (C) har inkommit med en interpellation om arbetsmiljé och
forutsattningar for kollektivtrafiken. Interpellationen ar stalld till och besvaras av
kollektivtrafiknamndens ordférande Jenny Sellsve (S).

Johannes Andersson (C) fragar:

1. Hur arbetar majoriteten och Region Jamtland Harjedalen med att sakerstalla
en rimlig och hallbar arbetsmiljo fér busschaufférerna inom den upphandlade
kollektivtrafiken?

2. Hur foljs arbetsmiljéfragor upp i avtalen med trafikaktorerna, och vilka krav
stalls pa schemalaggning, pauser och férarnas grundlaggande arbetsvillkor?

3. Vilka atgarder vidtas for att kunna rekrytera, utbilda och behalla fler
busschaufforer i lanet, givet den redan anstrangda bemanningssituationen?

4. Mot bakgrund av problemen med det nya biljett- och prissystemet: avser
majoriteten att saga upp eller omférhandla avtalet med leverantéren som inte
har levererat ett tillforlitligt system?

Tack for interpellationen och majligheten att beratta om hur vi jobbar med dessa
viktiga fragor.

Svar pa fraga 1:

Vi sakerstaller rimliga och hallbara arbetsforutsattningar for busschaufférerna genom
att utforma upphandlingar sa att trafikoperatérerna kan genomféra grundliga analyser
av kortider, raster och schemalaggning. | upphandlingsunderlagen ingar detaljerade
trafikbeskrivningar och tidtabeller for att anbudsgivarna ska kunna bedéma
arbetsmiljomassiga effekter och lamna realistiska anbud.

Foretagen som lamnar anbud far ocksa majlighet att stalla fragor innan vi skriver
avtal, sa de kan papeka om nagot ser problematiskt ut for arbetsmiljon eller
bemanningen. Det ar viktigt och sakerstaller att trafikutforarna har realistiska
forutsattningar fran borjan.

Nar trafiken och trafikavtalet val ar igang gor vi alla férandringar i tidtabeller och
korningar tilsammans med bussbolagen. Detta for att sakerstalla att forandringarna
inte férsamrar arbetsmiljon for férarna.

Alla féretag som kor at oss maste folja regionens uppfoérandekod. Det betyder bland
annat att de maste folja de lagar och regler som finns vad galler arbetsvillkor och ta
ansvar i hela leverantorskedjan.



Svar pa fraga 2:

Lanstrafiken har méten med bussbolagen varje manad dar arbetsmiljo alltid ar en
aterkommande punkt. | dessa méten diskuteras schemalaggning, raster,
aterhamtning, arbetsbelastning, viten, trafiksdkerhet och problem som forarna
rapporterar.

Svar pa fraga 3:

Vi har kontinuerlig dialog med bussbolagen, kommunerna, gymnasieskolorna och
privata utbildningsféretag om hur vi kan fa fler utbildningsplatser for nya chaufférer
och arbeta vidare med hur vi tillsammans ska kunna tillgodose behovet av nya
chaufforer.

Svar pa fraga 4:
Optionsar ett av tva ar avropat till och med 31 mars 2027.

Som vi informerade kollektivtrafiknamnden om i december 2025 har vi startat en
upphandlingsprocess for att hitta ett nytt system som kan ersatta nuvarande system.

Det tar dessvarre lang tid att upphandla ett sadant har tekniskt system. Efter att vi har
valt ett vinnande anbud tar det ytterligare 6—12 manader att fa det pa plats. Om
systemet dartill behdver kunna integreras med andra system som anses nddvandiga
kan det ta upp till 24 manader. Vi raknar darfér med att vi i basta fall kan ha ett nytt
system igang forsta kvartalet 2027.

Pa grund av upphandlingssekretess kan vi inte beratta mer om pagaende
upphandling i det har skedet. De diskussioner och juridiska processer vi har med
nuvarande leverantor ar ocksa sekretessbelagda, vi kan darfor inte ga in djupare pa
detaljer med risk for att aventyra en pagaende juridisk process. Det ar dartill den
regiongemensamma projektgruppen SYNK som hanterar det har tillsammans, vi ar
sex bestallare i de fyra norrlandslanen som tillsammans kopte in och inforde
nuvarande system.

Under tiden arbetar vi for att minska problemen som systemet orsakar for bade
resenarer och personal. Vi har fortsatt Idpande kontakt med leverantéren om
I6sningar och féljer utvecklingen noga.

/Jenny Sellsve (S)



