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Vardstatistik
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Vardstatistik

Farre besok i primarvarden.
= Bedoms som en effekt av forbattrad kontinuitet.

-ler kontakter inom BUP m fl.
Utjamnat antal vardkontakter Ostersunds sjukhus.

Ostersunds sjukhus jamfort med tidigare ar.

~ortsatt fler vardplatser och nagot lagre belaggningsgrad pa
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Tillganglighet — jamforelse med riket

Plats: Region Jamtland Harjedalen

‘__’___.--""'a——-___-_-“_____"\ o /‘
40 x A

30
20
10
0

4 A -5 " A A9 -~ fﬂ 5 A5 5 -0 ~o

Q¥ i o Hel Rt RN A2 A2 " Q¥ 2 Q" e

ol & & B & » g & ¢ & & & o
o W W b ¥ L o4 & & & & & o
& w Q\'U "Q\_ 7 02 ?_:"U \'} &
o = Q'
o~ Telefontillganglighet +- Medicinsk bedémning -®- Fdrsta bes6k =& Operation/atgird

REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

JIEMHTEN HERJEDAELIEN DAJVE



Ekonomi
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Utfall efter mars

Ack utf-Ack fg ar Ack utf-Ack

Intdkter och kostnader Ack utfall Ack budget  Bud-Utf Diff Ack utfall fg ar Diff fg ar Diff %
Summa Intdkter 422 861 413 138 9723 403 629 19 233 4,8%
Summa Bruttokostnader -1403 901 -1 214 066 -189 835 -1 355 037 -48 864 3,6%

Summa Verksamhetens

nettokostnader -981 039 -800 928 -180 111 -951 409

* Inkluderat HS interna transaktioner

Intdkter +2,7% Kostnadsmassans tackning
Bruttokostnader +3,0% 14% 10%

Nettokostnader +3,1%

ve 15%
Overstiger budget -180 mkr A
Arsprognos -450-550 mkr

* Exkluderat HS interna transaktioner

61%

Budget 2026 e N
o m Patientavgifter och forsaljning m Halsoval och 6vriga bidrag
. Ingen upprakning LPIK 2025 eller 2026 I }
. Tillférts 100 mkr kopplat till statsbidrag m Finansiering inom budgetram = Overdrag mot budget
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KOSt nCId SMASSQ (exkl HS interna transaktioner)

Tkr

Kopt riks- och regionvard

Verksamhetsanknutna tjanster - flyg/heli

Verksamhetsanknutna tjanster- 6vr (inkl kop
av verksamhet)

Inhyrd bemanning

Lakemedel

Sjukvardsart, 6vr mat o varor

Ovriga omkostnader

o
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«
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o
o
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Personalkostnader  IIHIMTHTIEAEE AR CRCIRRIRE

Summa Bruttokostnader

 Bruttokostnader - avviker budget 170 mkr, 38 mkr (3%) over fg ar

Forandring % fran fg ar

-10,0%8,0%- 6,0%- 4,0%- 2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0%

3,0%

4,2%

4,1%

4,6%

5,4%

4,1%

4,9%

» Lakemedel - rekvisitioner minskat men forskrivning 6kat, hojt hogkostnadsskydd from 1 juli 2025, hogre debiterad forskrivning mars
* Sjukvardsartiklar - inkl hjalpmedel

« Ovriga omkostnader - flyttade IT-relaterade kostnader och periodiseringar paverkar

Personalkostnader
Kopt riks- och regionvard

Verksamhetsanknutna tjanster - flyg/heli

Verksamhetsanknutna tjanster- dvr (inkl kép av
verksamhet)

Inhyrd bemanning
Lakemedel

Sjukvardsart, 6vr mat o varor
Ovriga omkostnader

Summa Bruttokostnader
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Analys kostnadsmassa - jamforelse 2024-2026

Kostnad utférd vard

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

= Personal, kopt vard, inhyrda 2025 === Personal, kdpt vard, inhyrda 2024

Ovriga kostnader 2026 Ovriga kostnader 2025

Ovriga kostnader 2024 = = = (vriga kostnader, 2026 BU

Okat 36 mkr (4,2 %)

Vardfall> 1 mkr 16 mkr (21 mkr)
Sen vardfaktura 2025 4,5 mkr
Digitala appar - kopt vard 1,9
mkr (2,3 mkr)

Akut/ej remissbelagd vard riks-
och region i niva med fg ar 15
mkr

Prislista NUS +3,6%

Prislista hyrbemanning +4,1%
Lonerorelse 3,4%

Avviker -181 mkr fran budget

Ovriga kostnaderna

Okat 7,5 mkr (2,1%)

Avviker +12 mkr fran budget
(varav LM 13 mkr)

1000000 000

900 000 000
800 000 000
700 000 000
600 000 000
500000 000
400000 000
300 000 000
200 000 000
100 000 000

0
2026 2025 2024

W personal mkopt vard minhyrd bemanning

REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

JIEMHTEN HERJEDAELIEN DAJVE



Resultatférbdattrande atgérder

Period jan-mars

Benamning Beddomd effekt | Utfall 2026 Utfall 2025 Forandring
enl VP

Intakt sald vard 10 131 131 0
Hyrbemanning 95 -55 -60 5
Kopt riks- och 15 -140 -135 -5
regionvard

FBTAS* 16 -275 -267 -8
Delsumma 136 -338 -331 -8
Personalkostnad 80 -750 -720 -30
Totalt 216 -1088 -1050 -38
Omraknade Ars 3268 3241 27

Arbetare **

» Beslut om inképsstopp
fortsétter gélla under 2026 och
avser alla inkép som inte ar
verksamhetskritiska.

** Omréknad éarsarbetare i detta
fall &r en kompletterande
berékning som baseras p& OAA
enligt inblick rapport for
produktionsplanering, justering
har skett for att visa antal
arstjignster som &aven inkluderar
betald franvaro sasom
exempelvis semester. Om
jémférelsen sker mellan
december 2025 och mars 2026
sa ar antalet omrdknade tjidnster
oféréndrat. Definitionen av detta
kompletterande matt for
arsarbetare &ar under utveckling
da det ar en annan uppféljning
an produktionskapacitet.

REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

JIEMHTEN HERJEDAELIEN DAJVE



tkr
400000
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https://insidan.regionjh.se/stod--service/kommunikation-och-information/skapa-kommunikation/varumarke/grafisk-profil/typsnitt

Andel inhyrd (fran kostnader)

*=Vid nationella jamforelser sa anvands kostnaden for andelen inhyrd
i forhallande till all anstalld personal

Andel inhyrda sjukskoterskor (HS) .
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® inhyrda sjukskoterskor M anstéllda SSK B inhyrda ldkare W anstallda lakare

Andel inhyrda enligt nationell matning (andel hyr i forhallande till alla
personalkostnader) ackumulerat mars 2026: 7,7% (jamfort med 8% for 2025)
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Bakgrund och forutsattningar

Uppdrag fran HSN februari 2026 att visa vilken niva av personalférandring som skulle
kravts for negativ nettokostnadsutveckling 2026 genom minskad personalvolym.

Utgangspunkt da att atgardsplan 2016 med 216 mkr = beraknas motsvara negativ
nettokostnadsutveckling

Utgangspunkt har varit befintlig personalvolym enligt den rapport som under hosten
utarbetats i Inblick (utveckling pagar).

« 3821 anstallda personerinnebarande 2 990 omraknade arsarbetare.

* Omraknad arsarbetare i detta fall - avser visa antal arsarbetare som uppbar ersattning, till
skillnad fran tillgangliga produktionsvolym dar bade betald och obetald franvaro ar
exkluderad.
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Vad utvisar berdkningen?

319 st (10% av OAA) 280 (9% av OAA)
20 lak, 112 SSK, 90 USK, 97 ovriga 40 lak, 95 SSK, 61 USK, 84 ovriga

*Tva alternativa berakningsmodeller da ersattningsnivaer skiljer kraftigt mellan olika
yrkeskategorier
*Lakare inom AT-tjanstgdring och anstallda inom folktandvarden undantagna

 Motsvarande 9-10 % av personalstyrkan

« Stor sannolikhet for konsekvenser i form av forsamrad arbetsmiljo, tillganglighet och
patientsakerhetsrisker

« Paverkar Region Jamtland Harjedalens formaga att ge vard i enlighet med halso-
och sjukvardslagen?

» Faktisk besparing? Alternativa kostnader for kopt vard inom fritt vardval och
vardgarantivard. Svarigheter att uppna prestationsbaserade krav inom vissa
statsbidrag.

« OBS rent teoretisk berakning av volymforandring fran 1 jan 2026
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Utvecklingsplan for
hdlsocentraler i egenregi
med fdrre an 4000 listade

Halso- och sjukvardsnamnden 2026-04-16

Anna Fremner & Henrik Wahlstrom
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Mdanga hélsocentraler med fa listade

Avser antal listade i februari 2026

Kalarne 1036 | Fundsdalen 2446 | Are 4389 | Krokom 9754
Backe 1090 | Myrviken 3550 | Sveg 4464 | Odensala 12050
Hallen 1239 | Svenstavik 3593 | Jarpen 4482 | Froson 12403
Stugun 1285 | Hammarstrand 3620 | Stromsund 5254 | Zatagrand 13408
Follinge 1529 | Lit 3748 | Lugnvik 7535
Torvalla 1732 | Bracke 3862 | Brunflo 9285

Fetmarkerade halsocentraler ar utpekade for robusthetsniva 2.

Narvard Frostviken

Halsocentraler i annan regi

674 | Renen Duved

2608

Nya Narvarden

3623

Halsorum Offerdal

2269

Fjallhalsan Hede

3327

Ripan Ostersund

38208
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Backe och Kéalarne har sarskilt stora
utmaningar.

Lampligt att lata dessa halsocentraler utgora pilotomraden for en utvecklad
primarvardsmodell, som sarskilt varnar aldre och skora patienter

Kan tankas motas med blandning av digitala l6sningar, mobila arbetssatt och
mottagningsverksamhet, dar en storre andel av halso- och sjukvarden ges i hemmet.

Hanteras vidare inom program for halso- och sjukvardens omstallning
(i HSN/1895/2025: Langsiktiga atgarder for en ekonomi i balans)
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Hammarstrand

Utpekad for robusthetsniva 2.

Langvariga bemanningsproblem.

Utredning av om insatser kan vidtas for att langsiktigt forbattra bemanningslaget vid
Hammarstrands halsocentral bedoms lamplig.
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Regionernas
effektivitet

Region Jamtland Harjedalen inte
samst i klassen.

Kvalitetsindex dras ner av
parametern Vantetider, men
bedomer perioden 2021-2024.

= Forbattrningar

Figur 32 Effektivitetsmatris 2021-2024 samt 2016-2020 (procentuella avvikelser
fran riket)
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Kommentar: Hoga varden pa kvalitetsindex och kostnadsindex &r positivt. Se tabell i bilaga 2 for
dataunderiag.

Kiélla: SKR, Folkhalsomyndigheten, Socialstyrelsen och SCB.

Figur 29 Sammanvagda index per kvalitetsomraden 2021-2024 (procentuella

avvikelser fran riket)
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