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Bolagets uppdrag

Landstingsbostidder i Jamtland AB ar ett heldgt dotterbolag till Region Jamtland Hérjedalen och
verkar enligt de dgardirektiv som faststélls av regionfullméktige. Bolagets uppdrag ar att fraimja
bostadsforsorjningen inom Region Jimtland Hérjedalens verksamhetsomrade genom att forvérva,
dga, bebygga, forvalta och avyttra fastigheter, tomtrétter och bostadsritter med huvudsakligen
bostader och dartill horande kollektiva anordningar.

Bolagets uppdrag omfattar dven att 4ga, utveckla och forvalta verksamhetslokaler i Jimtlands lan
for regionens verksamheter. Verksamheten bedrivs for Region Jdmtland Hérjedalen, frémst i
rekryteringsfraimjande syfte och utifran regionens behov av verksamhetslokaler.

Fastighetsbestiand
Vid utgangen av 2025 omfattade fastighetsbestandet 461 lagenheter fordelade enligt foljande:
e centrala Ostersund — 245 ldgenheter
e Solliden — 101 ldgenheter
e Mariedal, Froson — 108 lagenheter
e Birkavigen, As (Krokoms kommun) — 7 ldgenheter

Utover detta dger bolaget sex bostadsrittsldgenheter i fem olika foreningar, varav en finns i Are, en
i Funiisdalen och resterande inom Ostersund. Fér att renodla verksamheten har uppsagda
bostadsrittsldgenheter avyttrats, en ldgenhet pa Froson under 2025 och ytterligare en ldgenhet i
Odensala i borjan av 2026.

Prioriteringsordning och uthyrning

Uthyrning sker enligt den prioriteringsordning som faststéllts av 4garen och som syftar till att
stodja regionens kompetensforsorjning. Efterfragan pé bostéder ar fortsatt hog.

Under aret inkom 293 ansdkningar och flyttningsfrekvensen uppgick till 21 %.

Under 2025 inkom totalt 293 (285) ansokningar, fordelade enligt foljande:

e prioriteringsgrupp 1 97 st.
e  prioriteringsgrupp 2 91 st.
e prioriteringsgrupp 3 42 st.
e prioriteringsgrupp 4-5 63 st.

Under 2025 har inflyttning skett i 94 (78) ldgenheter, majoriteten av genomforda uthyrningar avsag
prioriteringsgrupp 1 och 2. Samtliga s6kande i prioriteringsgrupp 1 erbjods bostad, vilket visar att
bolaget uppfyller sitt rekryteringsstodjande uppdrag. Vad som é&r svarrekryterad personal avgors av
HR-direktor.

Uthyrning av ldgenheterna har skett enligt nedan:

e prioriteringsgrupp 1 70 st.
e prioriteringsgrupp 2 17 st.
e prioriteringsgrupp 3 4 st.
e prioriteringsgrupp 4-5 3 st.

Energi och miljo

Bolaget foljer viljeinriktningen i Region Jamtland Hérjedalens miljopolicy i sin verksambhet.

For att minska miljopéverkan koper bolaget enbart el mérkt med ”Bra Miljoval” och uppviarmning
av fastigheterna via fjarrvarme héller en hog energiprestanda.

Bolaget arbetar kontinuerligt med uppf6ljning och nya atgirder for att na uppsatta miljomal.

Detaljerade miljomal &r 2025:

e De fossila koldioxidutsldppen i bolagets verksamhet och forvaltning ska minska med
100 % till &r 2030.

e Energiforbrukningen ska minska med 35 % till ar 2030, basar 2007.
e Vattenforbrukningen ska minska med 27 % till ar 2026, basar 2005.



Energistatistik fors manatligen for varje fastighet och elforbrukningen har minskat med 23 % sedan
2007 och fjarrvirmeforbrukningen har minskat med 32 %.

Den totala energibesparingen uppgar dirmed till 31 % jamfort med 2007.
Vattenanvindningen &r 66 m3 per ldgenhet och ar, 29 % minskning sedan 2005.

Total energi kWh/m2, graddagsjusterat 2007-2025
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Ekonomiska nyckeltal

Vattenforbrukning m3/léigenhet 2005-2025
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Regionfullmiktige beslutade om nytt dgardirektiv samt bolagsordning 22 oktober 2025.
Enligt tidigare direktiv var det ekonomiska malet minst 3 % direktavkastning.

Det nya direktivet anger att bolaget ska ha en soliditet om lagst 35 % samt ha en avkastning pa
totalt kapital om lagst 3 %. Nyckeltalen ska rdknas och redovisas som rullande 60-manaders

medeltal.

Avstdmning av de ekonomiska malen anges i forvaltningsberéttelsen.

Strategiskt arbete och fastighetsutveckling

Bolagets dger ett dldre fastighetsbestand. Halva besténdet &r uppfort fran 1930 fram till 1970 och
andra halvan dr uppfort under 1970-talet. Genom planerade investeringar och systematiskt
underhéll sdkerstills fastigheternas funktion, vérde och boendekvalitet 6ver tid. Detta minskar
risken for kostnadsdrivande atgérder till f61jd av eftersatt underhall.

En god ekonomisk styrning och kontroll 6ver bolagets kostnader har kontinuerligt utvats genom
aren. Det har dock &ven varit tydligt att hyresintikterna behover dkas i storre omfattning &n vad
den érliga férhandlingen med Hyresgéstforeningen resulterat i. Bolagets hyresnivéer ér ligre 4n for
jdmforbara lagenheter inom samma geografiska omrade. Sedan 2023 genomfors dérfor 16pande
bruksvirdesforhandling av uppsagda ldgenheter. [ samband med det renoveras och uppgraderas
dven lagenheterna efter behov nir de star tomma och en ny hdgre bruksvirdeshyra faststélls.
Strategin har bidragit till en balanserad hyresutveckling och stéirker bolagets langsiktiga intéktsbas.

Process med framtagande av nya detaljplaner for Fjéllkon 6, Mariedal 15 samt Biet 3-5 {for framtida
exploatering och fortitning inom dessa fastigheter fortsatte under 2025. Samrad géillande
detaljplaner for Fjillkon 6 samt Mariedal 15 forviantas genomforas under 2026 och for Biet
fastigheterna preliminart 2027. Det strategiska arbetet med att mojliggdra fortdtning inom dessa
fastigheter paborjades under 2022 och styrelsen arbetar aktivt med detta for att kunna bidra béde
till regionens och Ostersunds framtida bostadsférsorjning samt bolagets utveckling.



