Interpellation till Bengt Bergqvist (S)

Fran medarbetarkritik till politiskt ansvar

Under de senaste manaderna har personalen skrivit ett stort antal insandare och
debattinlagg om ledarskapet, arbetsmiljéon och kulturen inom Region Jamtland Harjedalen.
Rubriker som "Dialogen har fullstandigt havererat", "Personalen hotas till tystnad", "Cheferna
haller varandra om ryggen", "Dalig arbetsmiljo tas inte pa allvar" och "Det borjar lukta illa i
var region" visar sammantaget pa en oroande bild av situationen.

Naturligtvis ska enskilda insdndare inte ensamma ligga till grund for politiska slutsatser. Men
nar manga medarbetare, bade nuvarande och tidigare, under en langre tid beskriver liknande
problem finns det skal att stalla fragor om hur den politiska ledningen ser pa utvecklingen.

Regionens viktigaste resurs ar medarbetarna. Utan kompetenta och engagerade
medarbetare finns ingen god vard, ingen stark regional utveckling och ingen mdjlighet att
mota de ekonomiska utmaningar som regionen star infor. Darfor ar fragor om ledarskap,
arbetsmiljé och organisationskultur inte personalfragor vid sidan av verksamheten utan de ar
avgorande for regionens férmaga att fullgéra sitt uppdrag.

Samtidigt ser vi aterkommande problem med kompetensforsoérjning, svarigheter att bemanna
verksamheter, hdga krav pa befintlig personal och en debatt dar manga medarbetare
upplever att deras kritik inte tas pa allvar. Nar sadana signaler aterkommer riskerar det att
paverka bade fortroendet for ledningen och regionens attraktivitet som arbetsgivare.

Mot denna bakgrund vill jag fraga regionstyrelsens ordférande:

e Hur ser du pa situationen att personalen upplever ett vaxande fortroendeproblem
mellan delar av organisationens ledning och regionens medarbetare?

o Hur bedémer du att organisationskulturen inom Region Jamtland Harjedalen har
utvecklats under den har mandatperioden?

o Vilka konkreta atgarder har den politiska ledningen vidtagit for att sdkerstalla att
medarbetare kan framfora kritik och patala brister utan radsla for negativa
konsekvenser?

¢ Anser du att dagens ledarskapskultur starker eller forsvarar regionens majligheter att
rekrytera, behalla och utveckla medarbetare?

Robert Hamberg (M)
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