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Förlängning Plan för regional kompetensförsörjning 2024-2026 
(RUN/215/2023) 
Sammanfattning 
Regionerna har under flertalet år haft olika uppdrag att arbeta med regional 
kompetensförsörjning, bl.a. via årliga villkorsbeslut från regering och olika 
projektsatsningar.  Sedan 2022 är uppdraget kring kompetensförsörjning inskrivet i 
lagen om regionalt utvecklingsansvar. Här framgår bl.a. att det för samtliga regioner 
ingår att fastställa mål och prioriteringar för det regionala 
kompetensförsörjningsarbetet. Detta görs på olika sätt i regionerna, en del har 
exempelvis detta mer tydligt uttryckt i sin regionala utvecklingsstrategi medan 
andra regioner hanterar det i en underliggande plan eller strategi.  
  
En första version av ”Plan för regional kompetensförsörjning i Jämtland 
Härjedalen” togs fram under 2021 på uppdrag av Regionala utvecklingsnämnden. 
Planen togs fram i nära samverkan med regionala aktörer i länet med olika 
perspektiv och uppdrag gällande kompetensförsörjning och gällde för perioden 2021-
 2023. Planen är en konkretisering av såväl den nationella strategin för hållbar 
regional utveckling och den regionala utvecklingsstrategin. En översyn och 
uppdatering av planen gjordes under 2023 tillsammans med aktörerna i länet utifrån 
identifierade behov. Planen fastställdes därefter i Regionala utvecklingsnämnden 
och gäller för perioden 2024- 2026. 
  
Det faktum att kompetensförsörjning ej löses av en enskild aktör eller 
nivå har hela tiden legat som en viktig ansats vid utformningen av planen. Fokus 
ligger på frågor som kräver samverkan och gemensamma insatser på regional nivå 
för att leda framåt. Med en gemensam plan på plats har det blivit lättare att få en 
strategisk och samlad överblick över pågående satsningar och initiativ men också att 
gemensamt mobilisera för nya. En rad olika utvecklingsprojekt och satsningar 
har under åren kommit till i länet med avstamp utifrån behov som identifierats 
i planen. Inte minst har Europeiska Socialfonden+ (ESF+) utgjort en viktig möjlighet 
till förstärkning och utveckling inom området. Under aktuell planperiod har ett stort 
antal olika projektsatsningar i länet initierats varav merparten fortsatt pågår. Grovt 
uppskattat pågår satsningar med stöd från bl.a. ESF+ till en samlad summa 
om närmare 240 miljoner i länet, varav nästan 70 procent bedöms har direkt bäring 
på identifierade behov och insatsområden i nuvarande plan. 
  
Några lärdomar från arbetet i länet med plan för regional 
kompetensförsörjning är bl.a att tidsperioden för planen är i kortaste laget. Många av 
behoven rör förutsättningar och utveckling som kräver längre uthållighet. 
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Bedömningen, är att tidsperioden för planen framgent bör uppgå till minst fyra eller 
möjligen fem år.  
  
För närvarande finns många osäkerhetsfaktorer kring hur såväl den regionala 
utvecklingspolitiken och den kommande programperioden för EU´s fonder kommer 
utformas framöver. I utredningen för Sveriges sammanhållna utveckling (SVESAM) 
finns bl.a förslag som direkt berör det fortsatta arbetet med mål och prioriteringar för 
det regionala kompetensförsörjningsarbetet. Det finns därför anledning att invänta 
hur delar av dessa förutsättningar landar ut innan ett nytt revideringsarbete av 
befintlig plan inleds.  
  
Mot bakgrund av detta finns anledning att förlänga befintlig plan för regional 
kompetensförsörjning till att gälla även under 2027 och att fortsätta arbeta utifrån 
den parallellt med att en översyn av den görs utifrån eventuella förändrade behov 
och förutsättningar framåt. Regionala aktörer med uppdrag kring 
kompetensförsörjning involveras i likhet med tidigare år även fortsatt i detta arbete. 
  
 

Förslag till beslut 

1. Plan för regional kompetensförsörjning 2024-2026 förlängs till att gälla även under 
2027. 

2. Regiondirektören ges i uppdrag att under 2027 se över 
plan för kompetensförsörjning på regional nivå så att den är uppdaterad i 
förhållande till behov och förutsättningar framåt.  

 
Yrkanden 
Jan Johansson (SD): Sverigedemokraterna yrkar på tillägg i beslutspunkt 2: att en reviderad 
plan kommer till nämndens bord för beslut under 2027. 
 
Daniel Danielsson (C): bifall till Jan Johanssons yrkande. 
 
Jonas Andersson (S): bifall till Jan Johansson yrkande. 
 
Propositionsordning 
Ordförande ställer proposition på punkt 1 i Regiondirektörens förslag och finner bifall för 
detta. 
Ordförande ställer punkt 2 i Regiondirektörens förslag mot Jan Johansson yrkande och finner 
att nämnden beslutar enligt Jan Johanssons yrkande. 
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Beslut 

1. Plan för regional kompetensförsörjning 2024-2026 förlängs till att gälla även under 
2027. 

2. Regiondirektören ges i uppdrag att under 2027 se över 
plan för kompetensförsörjning på regional nivå så att den är uppdaterad i 
förhållande till behov och förutsättningar framåt samt att en reviderad plan 
kommer till nämndens bord för beslut under 2027. 

 

Expedieras till  
Regiondirektör 
Regionfullmäktige 
 

Beslutsunderlag 
• Förlängning Plan för regional kompetensförsörjning 2024-2026 
• Plan för regional kompetensförsörjning 2024-2026 (layoutad version) 
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