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Rapport Uppfoljning av nationella minoriteter 2016

| handlingsplan for de nationella minoriteterna finns féljande mal:

1. Region Jamtland Harjedalen synliggdr aktivt sydsamisk kultur, sprak
och berattelser

2. Beslutsfattare inom Region Jamtland Héarjedalen har god kunskap om
de nationella minoriteternas rattigheter

3. En hélso- och sjukvard med god samisk kompetens vilket mojliggor ett
gott bemdtande av samiska patienter

4. Okade mojligheter for patienter/besékare/medborgare att mota samt
anvanda samiska i kontakt med Region Jamtland Héarjedalen

5. Region Jdmtland Héarjedalen kommunicerar och uppréatthaller en god

dialog med lanets samiska befolkning

| RD:s verksamhetsplan finns féljande aktiviteter:

6. Utveckla samverkan med Véasterbottens lans landsting och
Norrbottens lans landsting om starkt psykisk halsa bland samer

7. Utarbeta riktlinjer for kommunikation och begriplig information for
samtliga malgrupper med sarskilt beaktande for aldre, nyanlanda

svenskar samt funktionshindrade.

Maluppfyllelse

Mal 1. Regionen samverkar med Gaaltije och bidrar genom detta
samarbete till att synliggdra samisk kultur. Ett viktigt medel for att
synliggdra samiskt sprak ar skyltar, nagot som ocksa betonas av den
samiska befolkningen. Har gar det langsamt framéat och en tydligare
prioritering skulle vara vardefull, framforallt nar det galler samisk

fasadskyltning pa fjallnara halsocentraler.
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Mal 2. Tva utbildningskoncept ska tas fram (ett kortare och ett langre)
men detta har an sa lange inte gjorts. Kunskapen beddms vara ganska lag

bland cheferna. Intresse finns dock.

Mal 3. Vi fortsatter att utbilda personal i samisk kulturforstaelse.
Psykiatri, primarvard och personal som méoter barn prioriteras. Under
varen har ett studiebesék genomforts pa SANKS (med fem deltagare
harifran) liksom tva veckolanga auskultationer. Under hésten planeras ett
utbildningstillfalle for personalen i Funasdalen m.fl. och ett i samverkan
med Ostersunds kommun, fér personal som moter barn. Ingen ST-lakare
har hittills randat sig vid SANKS, vilket férmodligen beror pa
informationsbrist. Detta ar en aktivitet som prioriteras.

HC Stromsund har i uppdrag att utveckla halsocentralen sarskilt for den
samiska befolkningen. En sarskild referensgrupp ar knuten till detta

arbete.

Samisk kompetens beaktas inte vid nyrekryteringar, vilket vore 6nskvart i

atminstone vissa verksamheter.

Ett personalnatverk for samisk personal har inrattats i syfte att kunna
tillvarata den samiska kompetens som redan finns i organisationen pa ett
battre satt.

Mal 4. Vi sjosatter nu en satsning pa bvc-kontroller med integrerad

samiska. Den framtagna modellen testas och utvarderas under hdsten.

Det gar inte att ringa till regionen och fa prata samiska. Enligt lag har
enskilda ratt till detta.

Vantrum forses kontinuerligt med samiska tidskrifter, barnbdcker och

annat relevant material. Angdende skyltning, se ovan.

Mal 5. Regionen genomfor fyra samradsmoten med samerna per ar.

Dessa ar valfungerande.
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Sedan hosten 2015 produceras ett nyhetsbrev med framsta syfte att
informera lanets samiska befolkning om regionens arbete. Nyhetsbrevet
skickas ut fyra ganger/ar till samebyar, sameféreningar, samiska
organisationer och andra intresserade. Det trycks ocksa upp och laggs ut i

vantrum péa halsocentralerna.
En enkat har under varen undersokt samiska behov.

Aktivitet 6. Med medel fran Socialdepartementet har en 6verenskommelse
mellan de tre norrlandstingen tagits fram. Overenskommelsen har titeln
"Att samverka och handla for psykisk halsa i Sapmi” och ar i skrivande
stund inte undertecknad. Arbetet har samordnats av Region Jamtland

Harjedalen.

Norrlandstingen tillsammans med Sametinget och samiska organisationer
verkar for etableringen av ett natverksbaserat centrum for samisk halsa.
Ett forslag pd ansdkan till Socialdepartementet &r framtagen av VLL.

Denna kommer att diskuteras under mote i september.
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