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Uppföljning av regiondirektörens fokusområde - Attraktiv 
arbetsgivare 

Ärendebeskrivning 

Regionstyrelsen har ett övergripande ansvar för att leda och samordna planering 
och uppföljning av verksamheten. I regionstyrelsens verksamhetsplan och 
uppföljningsplan för 2016 anges att styrelsen avser att följa upp arbetet med 
Attraktiv arbetsgivare.  
 
I handlingsplanen för Attraktiv arbetsgivare finns följande mål uppsatta: 
 

1. Alla medarbetare bidrar aktivt till verksamhetens uppdrag och utveckling. 
2. Alla chefer utövar ett aktivt chefs- och ledarskap för att genomföra 

verksamhetens uppdrag och utveckla den. 
3. Regionen tar tillvara medarbetarnas kompetens med fokus på 

verksamhetens uppdrag. 
4. Alla medarbetare får inskolning och introduktion i yrket samt en individuell 

kompetensutvecklingsplan. 
5. Tillvarata medarbetarens kompetens till fullo och på ett effektivt sätt, 

utifrån verksamhetens behov. 
6. Säkra framtida kompetensförsörjning. 
7. Regionens lönepolitik är tydlig och känd i organisationen. 
8. Hälsofrämjande arbetsmiljö för att nå uppsatta mål och skapa engagemang 

för utveckling. 
 



 Tjänsteskrivelse 
  

 

  

 

 

Personalavdelningen arbetar med aktiviteter kopplade till samtliga mål, vilket 
framgår av bifogad nulägesbeskrivning.  
 

Regiondirektörens förslag 

Uppföljning av regiondirektörens fokusområde Attraktiv arbetsgivare godkänns. 
 
I tjänsten 
 
Björn Eriksson 
Regiondirektör  Annica Sörensdotter 
   Personaldirektör  

Utdrag till 

Personaldirektör 
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