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Uppfoljning av aktiva mal Samhalle -
sjukpenningtal hos lanets medborgare

Aktuellt lage

Vid styrelsemoétet i december 2016 presenterades nulédget for arbetet med
sjukskrivningsprocessen i lanet, utgdende fran de tre 6vergripande styrdokumenten:

e Regionens langsiktiga utvecklingsplan for minskad sjukskrivning och 6kade frisktal.

e Den statliga 6verenskommelsen En kvalitetssiker och effektiv sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocess.

e Den statliga 6verenskommelsen om forsikringsmedicinska utredningar

Sjukskrivningsprocessen har haft god méluppfyllelse ar 2016. Genom stort fokus pa
frdgorna har regionen lyckats klara alla kraven i de statliga 6verenskommelserna och
darmed fatt tillgang till ca 16 miljoner i virdefulla stimulansmedel att anvénda till
vardinsatser och till kompetens- och verksamhetsutveckling inom Forsakringsmedicin och
sjukskrivningsprocessen.

Huvuddelen av aktiviteterna i regionens langsiktiga utvecklingsplan ar paborjade. Nya
rutiner och arbetssitt har implementerats och systemstod har inforts for verksamhetens
analysarbete. Utbildningsinsatser har genomforts for 1akare och rehabkoordinatorer och ett
projekt i halsofraimjande ledarskap pégar for 21 chefer fran regionen och 5 av lanets
kommuner. I slutet av aret inlimnades en projektansokan till Forte avseende Gron
rehabilitering, i samarbete med Mittuniversitetet och Samjamt.

De mal som anges i planen for ar 2018 bedéms kunna uppfyllas. Malet avseende
sjukpenningdagar, att till &r 2018 minska differensen till riket med en dag jamfort med ar
2014, har i princip redan uppnatts. For kvinnor har mélet redan uppnatts.

Under perioden januari — november minskade linets sjukpenningdagar med 6,9 procent
samtidigt som riket 6kade med 3,4 procent. Nir det giller Regionens egna medarbetare ses
dock en liten 6kning jamfort med foregdende éar.
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Sjukpenningtalets fordndring fran december 2015 till november 2016
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Viktiga omraden att fokusera pa &r 2017

Arbetet 16per pa vil med en mangfald parallella aktiviteter. I detta dokument lyfts fyra
omréden fram som sarskilt viktiga att fokusera kring &r 2017 for att stimulera en fortsatt
positiv utveckling for lanets sjuktal.

¢ Forbittrad dialog mellan Forsidkringskassan och varden.
Sjukskrivning ar en rehabiliterande atgird vid behandling vid sjukdom eller skada,
dar den enskilde i normalfallet fir ekonomisk erséttning frén staten.

Det har under 2016 blivit tydligt att varden och Forsakringskassan har nagot olika
syn pa behovet av sjukskrivningar och sjuktalens utveckling.

Forsakringskassans uppdrag dr att sikerstilla att sjukersdttning betalas ut i enlighet
med lagstiftning och regelverk och att den totala kostnaden successivt sanks fram
till &r 2020. For sitt uppdrag ar Forsakringskassan beroende av lakarens bedomning
av en patients arbetsformaga, vilken ska beskrivas i tydliga ordalag pa relativt
omfattande formular.

Vérden & andra sidan ser sjukskrivning fraimst som en viktig del i en patients
rehabilitering, som ska ge forutsattning for traning och aterhamtning. Att lagga
timmar pa intygsmallar och exakta formuleringar upplevs ofta ha ringa virde for
patientens tillfrisknande.

Forsakringskassans krav upplevs vara 6verordnade vardens behov och det har lett
till en 6kad irritation inom varden. Det ar nu angeliget att verka for en respektfull
dialog mellan parterna. I januari 2017 inleds en gemensam rundtur med
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Forsiakringskassan och processledningen for sjukskrivningsprocessen till lanets
hilsocentraler for dialog kring dessa fragor. Detta dr ett steg i arbetet med att skapa
okad forstaelse och respekt for de olika verksamheternas logik och behov.

¢ Viard och behandling av patienter med lindrig till medelsvar psykisk
ohiilsa och langvarig smirtproblematik.
Lindrig till medelsvar psykisk ohilsa och langvarig smérta dr de dominerande
sjukskrivningsorsakerna i lanet. Idag &r inte tillgangen till vard for dessa patienter
tillracklig, varken i omfattning eller i tickning 6ver linet. Bilden av behovet ar tydlig
men anda oklar, utifran att statistik och viantelistor inte finns samlade for dessa
patientgrupper. Vi vet inte idag hur stor volymen ar av patienter med psykisk ohilsa
och langvarig smérta som inte kan erbjudas adekvata behandlingar pa grund av
resursbrist vid hédlsocentralerna och inom den specialiserade varden.

Arbete pagér for att 6ka tillgangen till vard for dessa patientgrupper, bade v.g. utbud
och utbildning i effektivare arbetssitt. Bedomningen ar dock att resurserna dven
under ar 2017 kommer att vara otillrackliga.

Det finns ett behov av att forbattra och tydliggora styrningen av varden for lindrig
och medelsvar psykisk ohilsa i vart l4n. Detta blir tydligt i dialog med personer i
verksamheten och det 4r ocksa en av de centrala slutsatserna i konsultrapporten
”Analys av den psykiska hilsan i Region Jimtland Hérjedalen” som Sirona Health
Solution presenterade under ar 2016 pa uppdrag av omrade Psykiatri.

Onskvirt 4r att de totala resurserna i linet for psykisk vird och behandling samlas
och samordnas pé ett tydligare sétt 4n idag, bade inom regionen men ocksa med
kommunerna. Utéver detta kan ytterligare resurser behova tillskjutas. Vardens
bemanning ar riggad med kompetenser for att mota befolkningens behov. Den
snabba utvecklingen av psykisk ohilsa och komplexa sjukdomstillstdnd har dnnu
inte hunnit fi genomslag i resursférdelning och bemanning, och det kan delvis
forklara den upplevda bristsituationen.

e Vardens kontakt med linets arbetsgivare.
Arbetsgivaren har en viktig roll {6r medarbetarnas arbetsmiljo, vid rehabilitering
och vid arbetsatergang. Under ar 2016 har detta tydliggjorts i ett flertal
sammanhang.

Under ar 2016 valde staten att ekonomiskt stimulera varden till att ta kontakt med
arbetsgivarna vid en sjukskrivningssituation. Detta for att diskutera
arbetsanpassning och forbereda arbetsatergang.

Varje arbetsgivarkontakt ersitts med 3 000 kr upp till, for Regionens del, maximalt
646 tusen kronor. Overenskommelsen giller fram till 4r 2018.

I viss omfattning har varden borjat ta till sig uppdraget. Av de pengar som var
mojliga att fa for ar 2016 blev utfallet 126 tkr.
42 arbetsgivarkontakter rapporterades for aret.
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Det ar angelédget att fortsdtta uppmuntra virden att fora dialog med arbetsgivarna.
Inte bara for att fa resterande 0,5 miljon kronor frdn 6verenskommelsen utan for att
den typen av samtal har dokumenterat god effekt pa patientens forutsiattningar att
kvarsta i sysselsittning.

e Arbetsmiljoansvaret och ett hillsofriamjande ledarskap
Sjuktalen i Regionen fortsatte inte sjunka under ar 2016 utan ligger kvar pa en
marginellt 6kad niva. For flera av lanets kommuner sjonk sjuktalen under aret.

Arbetsmiljoarbetet i regionen behover ha fortsatt stort fokus. Den nya foreskriften
om organisatorisk och social arbetsmiljo som Arbetsmiljoverket presenterade mars
2016 innehéller bade bra viagledning och stora krav.

Hur Regionen klarar av att arbeta med arbetsanpassning och arbetsiterging
kommer att paverka hur vil vi klarar malet att varaktigt sanka sjuktalen.

Fran 30 januari 2017 géller nya rekommendationer frn Socialstyrelsen avseende
sjukskrivning vid psykisk ohilsa, vilket dr en vanlig sjukskrivningsorsak bland vara
medarbetare. Rekomendationen ar att i 6kad utstrackning sjukskriva pa deltid
istéllet for pé heltid. Bibehéllen koppling till arbetslivet bedoms vara positiv for
tillfrisknandet inom flera diagnosgrupper.

Den nya rekommendationen kan komma att leda till att vi i Regionen och ldnets
kommuner far fler medarbetare dn tidigare som arbetar deltid och dar
arbetsuppgifterna behover anpassas till individens forutsattningar. Forandringen ar
positiv och onskvird samtidigt som den stéller krav pa ett bra arbeta kring en
flexibel arbetsorganisation.
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