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Svar pa medborgarforslag fran Eva-Lena Blom om modernt
foraldraskap

Arendebeskrivning

Eva-Lena Blom har [amnat in ett medborgarférslag dar hon foreslar att kommun-
och regionfullméaktige i Krokom respektive Jamtland Héarjedalen var for sig eller
tillsammans ska arbeta for att skapa ett mer modernt foraldraskap i Jamtlands

lan.

Region Jamtland Harjedalen har, i samarbete med bland annat lansstyrelsen,
sedan manga ar haft fokus pa jamstallt foraldraskap. Mellan aren 2007-2010
pagick ett projekt pa Foraldra- och barnhalsan, kompetenscentrum fér barn- och
modrahalsovard (FBH), riktat mot personal inom modrahélsovarden (MHV),
barnhélsovarden (BHV) samt familjecentralspersonal (FC-personal) i Jamtlands
lan.

Projektet syftade till att:

- tydliggdra radande varderingar gallande genus som ligger till grund for hur
personal ger foraldraskapsstod .

- utveckla halsovard och bemotande for att foraldrar oavsett kon skall kunna fa
samma mojligheter och skyldigheter i foraldraskapet utifran vad dessa
verksamheter kan bidra med.

- verka for genusperspektivets sjalvklara plats i verksamheten.

Projektet Genus inom barn — och mddra-héalsovarden innehdll bland annat en
utbildning i genus och foraldraskap till samtlig MHV-, BHV- och FC-personal i
Jamtlands lan. En annan viktig del av projektet var utarbetandet av ett material
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for dessa personalgrupper att anvanda sig av vid foraldrastéd kring genus och

foraldraskap — Nio foréldrarad (se bilaga 1).

Fortsatt fokus pa detta har uppratthallits genom att utbilda ny personal, ha
forelasningar inom amnet pa utbildningsdagar samt revidering av Nio fordldrarad.
Fokus har vidgats till ett normkritiskt perspektiv genom att ge férelasningar inom

det @mnet kopplat till foraldraskap och bemdtande (senast 10 november 2016).

2009 introducerades en ny foraldrastodsmodell inom barn- och
modrahélsovarden, Z-modellen, dar det i styrdokumenten tydligt star att inbjudan
ska stéllas till alla vardnadshavare och att det ska poangteras att man har ratt till
ersattning av Forsakringskassan for att ga pa foraldragrupper, bland annat med
syfte att 0ka faders deltagande i foraldragrupperna. Trots detta har det visat sig
vara svart att na blivande och nyblivna fader genom foraldragrupper. Det ar
relativt sma skillnader i deltagande mellan olika ar, som exempel deltog ar 2015
mellan 9 % - 31 % av forstagadngsfader minst 3 ggr under barnhalsovardens
foraldragrupper, motsvarande siffra for forstagangsmaodrar ar mellan 50-86%
(deltagande varierar daremot mycket mellan olika hélsocentraler och olika

kommuner).

Foraldra- och barnhalsan har foreslagit att enskilda fordldrasamtal ska inféras
som ett generellt erbjudande till alla foraldrar inom MHV och BHV for att battre
fanga upp blivande och nyblivna faders/partners behov samt tydligare visa att de
har en lika sjalvklar plats i verksamheterna som gravida och nyblivna mddrar.

Detta har tyvarr &nnu inte kunnat prioriteras i hdlso- och sjukvardens budget.

Under 2017 revideras den foraldrastédsmodell som anvands inom MHV och BHV,
under arbetet ligger fokus aterigen pa jamstallt foraldraskap och ett normkritiskt
perspektiv. Malet ar att alla ska kdnna sig inkluderade och valkomna inom
verksamheterna och att Barnmorskemottagningarna, BVC-mottagningarna och
Familjecentralerna ska vara en sjalvklar motesplats for alla foraldrar oavsett kon,

religion, sexualitet, funktionsvariationer och etnicitet.
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Att jobba langsiktigt, metodiskt och i samverkan med andra viktiga aktorer inom
omradet ses som ett viktigt satt att jamna ut de skillnader som rader géllande
foraldrapenning i strdvan mot en mer jamn férdelning av det obetalda hem- och

omsorgsarbetet.
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