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RAPPORT OM UPPDRAG TILL REGIONSTYRELSENS UTSKOTT 2017

SAMMANFATTNING

For arbetet att verkstilla regionfullmaktiges uppdrag finns for regionstyrelsen tre utskott;
utskottet f6r ekonomi, utskottet f6r personal och utskottet f6r hilso- och sjukvird.
Regionstyrelsen har infoér 2017 foreslagit ett antal utvecklingsomraden fran sin
verksamhetsplan som respektive utskott ska arbeta med under aret.

Alla tre utskott har parallellt med styrelsens arbete med att foresla uppdrag ocksa
upprittat forslag till egna arsplaneringar. Syftet med arsplaneringarna ar att utifran
uppdragen fran styrelsen tydliggéra hur de ska ligga upp sitt arbete f6r dret och vilka
omraden de ska fokusera pa. Utskottens arbete kommer I6pande att foljas upp under aret
och sedan slutredovisas i en rapport efter arets slut.
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1 UTSKOTTENS UPPGIFTER

Regionstyrelsen har tre utskott; utskott for ekonomi, utskottet for personal och utskottet for halso-
och sjukvard. Enligt regionstyrelsens reglemente har utskotten som uppgift att inom respektive
utskotts ansvarsomrade arbeta med:

e  Fordjupning inom fokusomraden och strategiska utvecklingsomraden,

o framtidsbevakning och analys av langsiktiga utvecklingsomraden,

¢ inspel till planeringsforutsattningar, regionplanen och till styrelsens verksamhetsplan,
e uppfdljning av regionens langsiktiga utvecklingsplaner,

e uppfdljning av regionstyrelsens verksamhetsplan,

e fragor om vardegrund och Region Jamtland Harjedalens vardegrundsarbete,

e jamstalldhets- och jamlikhetsfragor och

behovsanalys.

Utskotten ska bereda arenden till regionstyrelsen. Ett utskott kan &ven sjalv vacka drenden inom
sitt omrade.

En viktig utgdngspunkt for de fragor som utskottet ska arbeta med &r de évergripande mal som
finns faststallda i regionplanen och i styrelsens verksamhetsplaner.

2 UPPDRAG TILL UTSKOTTET FOR EKONOMI

Enligt reglementet ska utskottet for ekonomi utdver de allménna uppgifterna arbeta med:

e  Fragor om ekonomi- och finans,
e strategiska investeringar och
e frAgor om upphandling.

21 Uppdrag

De mal i regionstyrelsens verksamhetsplan som rér utskottet for ekonomi handlar framst om
mal inom omraden verksamhetsresultat. Infor 2017 har foljande mal pekats ut av
regionstyrelsen som uppdrag for utskottet att arbeta narmare med:

Strategiskt mal: God ekonomisk hushallning

e Bevaka och vidta ytterligare atgarder for att uppna malen i finansplanen.

Strategiskt mal: Langsiktigt hdllbar verksamhet

e Ekonomiskt hallbart definierar Region Jamtland Harjedalen som god ekonomisk
hushallning.

Strategiskt mal: Effektiva processer

e Inkdp ska goras ur ett hallbarhetsperspektiv som prioriterar hansyn till miljo och halsa.

e Socialt ansvar ska beaktas vid upphandling av tjanster och produkter.
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Strategiskt mal: Fordjupat arbete for att minska kostnader och 6ka intakter

e Verkstilla tgardspaketen i langsiktig utvecklingsplan for god ekonomisk hushallning.
e Verkstilla atgardsplan efter 20151111.
e Verkstélla regionstyrelsens beslut februari 2016 om atgarder.

2.2 Fokusomraden

Utskottet for ekonomi har for 2017 valt ut tre omraden att fokusera narmare p3;
¢ Region Jamtland Harjedalens ekonomi,
e Fastighetsutvecklingsplan och
e  Fragor om upphandling.

3 UPPDRAG TILL UTSKOTTET FOR
PERSONAL

Enligt reglementet ska Utskottet for personal utdver de 6vergripande ansvarsomradena
arbeta med:

e Langsiktiga personalpolitiska utvecklings- och inriktningsfragor samt strategier,

e langsiktig overgripande kompetensforsorjning for Region Jamtland Harjedalens
verksamhet inklusive planering av generella och riktade kompetensforsorjningsinsatser,

o tillampningsforeskrifter for personalpolitiken utifran fullmaktiges beslut,

o Ibnepolitik,

e arbetsmiljo, inklusive foretagshéalsovard och

e chefs- och ledarskap.

Utskottet ska vara avstdmningsgrupp for lokala kollektivavtal.

3.1 Uppdrag

De mal i regionstyrelsens verksamhetsplan som ror utskottet for personal handlar framst om
mal inom omraden medarbetare. Infor 2017 har féljande mal pekats ut av regionstyrelsen
som uppdrag for utskottet att arbeta narmare med:

Attraktiv arbetsgivare

e Tydliggora forvantningar pa chefer i organisationen ger forutsattningar till ett gott
ledarskap

e Vagledande for arbetsorganisationen ska vara att varje medarbetares kompetens
anvands fullt ut. Alla ska synas och fa aterkoppling och vid behév stod

e Region Jamtland Harjedalen ska vara en attraktiv arbetsgivare for bade kvinnor och
man

¢ Alla medarbetare ska arbeta utifran ett tydligt fokus pa vilka Region Jamtland Harjedalen
ar till for, d.v.s. patienter, kunder och brukare
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Region Jamtland Harjedalen ska vare en halsoframjande arbetsplats med goda
anstallningsvillkor och tillgang till halsoframjande insatser

Modellen for arbetsvéardering ska féljas upp ur ett jamstalldhets- och
jamlikhetsperspektiv

En god arbetsmiljo

Mangfald, i betydelsen inkludering, prioriteras i sdval den inre organisationen som
samverkan mellan forvaltningar ar en nédvandighet fér kompetensfoérsérjningen

Kompetensutveckling och karriarvéagar

Utveckla chefsrollen och etablera chefsnatverk

Alla medarbetare ska ha en individuell kompetensutvecklingsplan

Arbetsgivaren ska ta tillvara saval kvinnliga som manliga medarbetare som har intresse
av ledarskap

Karriarvagar for alla yrkeskategorier ska finnas samt mgjlighet till utveckling genom
utbildning

En kompetensforsodrjning som understddjer omstéallning till framtidens behov

Inventera kommande kompetensforsorjningsbehov. Framatsyftande
kompetensforsorjning med hansyn tagen till befolkningens behov av vard

Region Jamtland Héarjedalen ar en god forebild for elever och studenter inom olika
vardutbildningar

Aktivt arbeta for att studenter blir framtida medarbetare

Olikheter bland medarbetarna ska vardesattas genom att inkludera medarbetare fran
t.ex. andra lander och kulturer

Minskade sjuktal fér Region Jamtland Harjedalens medarbetare

Region Jamtland Hérjedalen ska tillsammans med Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan med flera arbeta med ett langsiktigt utvecklingsarbete for att minska
den hoga andelen sjukskrivna

Arbeta utifran langsiktig plan for minskade sjukskrivningar

3.2 Fokusomraden

Utskottet for personal har for 2017 valt att fordjupa sig i fem omraden:

4

tydliggéra forvantningar pa chefer i organisationen,

folja upp modellen for arbetsvardering ur ett jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv,
inventera kommande kompetensforsarjningsbehov samt arbeta med ett langsiktigt
utvecklingsarbete for att minska den héga andelen sjukskrivna.

UTSKOTTET FOR HALSO- OCH SJUKVARD

Enligt reglementet ska utskottet for halso- och sjukvard utéver de allmanna uppgifterna for
utskotten arbeta med:

Halso- och sjukvard,
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e fragor om samarbete med kommunerna,
e sjukresor,

o flyktingmottagande och

e sarskilt utsatta patientgrupper.

41 Uppdrag

De mal i regionstyrelsens verksamhetsplan som rér utskottet for halso- och sjukvard handlar
framst om mal inom omradena samhaélle och patient. Infér 2017 har foljande mal pekats ut
av regionstyrelsen som uppdrag for utskottet att arbeta narmare med:

Forbattrad psykisk halsa (samhélle)

e Folja upp det suicidpreventiva arbetet i myndighetssamverkan for att uppna malet om en
nollvision vad géller sjalvmord.
e Hogre grad av samarbete och samarbete med andra sarskilt skolan.

Halsoframjande och trygga levnadsvillkor och samordnad halso- och sjukvard for
minskade sjukskrivningstal (samhalle)

¢ Ungdomsmottagningarna och Barn- och ungdomspsykiatrin ska samarbeta med
kommunernas elevhélsa forebygga psykisk ohélsa hos barn och ungdomar.

e Tillsammans med kommunerna analysera resultat fran halsosamtal i skolan, med syfte
att forebygga overvikt och fetma hos barn och ungdomar.

Patientséker jamlik och jamstalld vard av god kvalitet efter behov (patient)

e Utveckla samarbete mellan primarvarden, psykiatri och specialiserade somatiska varden
for att tidigt identifiera riskpersoner for suicid.

Region Jamtland Harjedalens vard ska sa langt mojligt ges i hemmet eller sa nara
hemmet som mdjligt (patient)

¢ Inom Region Jamtland Harjedalen och tillsammans med kommunerna utveckla nya
arbetsformer for vard pa distans och mobila l6sningar.

e Stdd ska ges till anhériga som ger vardande insatser i hemmet.

e Informera vardsokande att anvanda 1177 vardguidens webbplats: 1177.se med
tillhorande e-tjanster (fd MVK).

Fordjupat samarbete med kommunerna avseende barn, unga, aldre och utsatta
grupper. (patient)

e | samarbete med kommunerna erbjuda nyanlanda en halso- och sjukvard utifrdn deras
behov.

e  Samarbetet mellan kommunerna och Region JH bor prioritera gemensamt agerande nar
det galler barn, unga, aldre och utsatta grupper. | samarbetet ingar familjecentraler,
elevhalsa, ungdomsmottagningar och missbruksvard.
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Battre bemoétande och anpassad kommunikation pa patientens villkor

e Utveckla analys och styrning utifran resultat av patientenkéater eller andra kallor for
patienters erfarenheter/synpunkter.

o Forbattra kommunikation med patient med hansyn tagen till individens behov av t.ex.
tolk, skriftlig information om behandling, behov av teckensprak, punktskrift.

Oka patientinflytande
e Oka patientmedverkan genom bland annat deltagande i forbattringsarbeten och i

upprattandet av standardiserade vardforlopp.

o Arbeta for ett mer personcentrerat arbetssatt genom individanpassad information och
anvanda personens egna resurser dvs vad denne kan gora sjalv.

e Journal pa natet ska inféras under 2017.

4.2 Fokusomraden
Utskottet for halso- och sjukvard har valt ut féljande fokusomraden for ar 2017:
e Folja arbetet med genomlysning av omrade kirurgi, 6gon och éron
e  Aktuell flyktingsituation
e Samverkan med kommuner avseende:
- Omréaden gallande personer med funktionsnedsattning
- Den specialiserade varden (bla juridik)
- Elevhalsan, sprak och logopedi (via aterkoppling frdn Barnarenan)
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