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Uppfdljning av regionstyrelsens aktiva
mal om sjukfranvaron 2017

Aktivt mal: Sjukfranvaron fér medarbetare inom Region Jamtland Harjedalen
ska minska
Malvarde: 6,0 %

Uppfoljning:

Sjukfranvaron har inte férandrats procentuellt under 2016 och ligger kvar pa
6,6 procent som aret innan. Sjukfranvarotimmar uppgar totalt till 478 507
timmar per 161231. Okningen under 2016 syntes mest i gruppen kvinnor
och inom Regionstaben. Mannen har minskat fran 3,8 % till 3,7 % och
kvinnorna Okat fran 7,4 % till 7,5 % senaste aret. Trenden sedan bérjan av
2014 ar svagt nedatgaende for kvinnor och nedatgaende fér mannen. 2017
ligger de forsta 2 manadernas sjukfranvaro lagre an aren innan och dessa
minskningar kan harledas till en minskning av de langa sjukfallen éver 180
dagar de senaste tva aren. Andelen sjuktimmar 60 dagar eller mer har
minskat till 46,8 % av de totala sjukfranvarotimmarna i januari 2017, den
lagsta siffran de senaste tre aren. Det ar halso- och sjukvardsforvaltningen
och regional utveckling som minskar sin sjukfranvaro i januari bade pa
totalen och den langa medan Regionstaben &kar.

Region Jamtland Harjedalen
Sjukfranvaroutveckling 2014-2017
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Denna svagt minskade trend kan jamféras med riket dar sjukpenningtalet
enligt Forsakringskassans statistik visar en 6kande trend i samtliga lan i
Sverige, forutom i Jamtland och Norrbotten och Halland. Region Jamtland
Harjedalen har inte samma O0kning som riket utan har stannat av
sjukfranvaron.

Sjukpenningtalets forandring fran december 2015 till januari 2017
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Prognos att uppfylla malet:

Nulage per feb 2017: 6,9 %, 2016:7,8 %, 2015:7,3 % med utgangspunkt i
tidigare ars sjukfranvaro ligger vardet hittills lagre. Omradescheferna inom
regionen ger dverlag en prognos pa svagt sjunkande sjukfranvaro medan
nagra signalerar en risk for 6kad ohalsa pga. hég belastning och svara
bemanningssituationer. De atgarder som lyfts for att uppna prognosen ar
tidiga rehabiliteringsinsatser, atgarder i langa sjukfall samt specialiststod till
chefer i rehabiliteringsarbetet.

Region Jamtland Harjedalens férebyggande arbete med aterhamtning som
tema fortsatter under 2017 med bla. férelasningar kring sémnens betydelse
for halsan och hjarnergonomi, ACT (acceptance and commitment therapy)
och avspanning. Detta som ett led i att lyfta behovet av aterhamtning och
forebygga stress samt vikten av att komma in tidigt for kunna undvika
sjukskrivingar. Aven arbetet med att lyfta alternativ till sjukskrivning ex.
genom forebyggande sjukpenning samt anpassningar av arbetet kommer att
pabdrjas under 2017.

Influensavaccinering erbjods alla personal och ar 2015 fick 325st och 2016
var det 843 st. Kopplingar till korttidsfranvaron ar svara att dra da
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influensasasongerna sett olika ut. Under 2016 6kade korttidsfranvaron med

1227 timmar (dag 1) och 4951 timmar (2-14 dagar). Framférallt okt, nov dec

Okar under 2016, medan det aret innan ar hégre sjukfranvaro under februari

och mars.

Ar: 2016 Ar: 2015

Sjuktimmar 1 2-14 15-30 [31-59 |[60-180 [181- |Totalt 2-14 15-30 [31-59 [60-180 [181- Totalt
01 Januari 1 840 13 062 133 1833 4 316| 16 212] 40396 2072 12485 1445 1 830 4208 17623 38693
02 Februari 2094 13187 2312 2587 4922| 19180] 46 252 1928 13 868 23235 173 4304 17697 43873
03 Mars 1 881 13 357 1435 2074 4 622| 19030] 42399 1938 13614 20m 2740 2837 20530] 4570
04 April 15244 11 263 1424 2191 4631 | 19031] 40403 1557 9117 1537 2638 2838 18 679| 39 366
05 Maj 1883 7a2s 1815 221 4773 18809 37 429 1611 7420 1758 2108 5353 17 894 35144
0& Juni 1399 7121 2342 2118 5128] 17 350( 35455 1354 7882 1639 2393 5626 18 634| 37 549
07 Juli 8249 4854 1232 2130 5375 17 169( 31 588 1162 5455 1458 1820 4 665 19 645 34 207
08 Augusti 1379 8377 1458 2053 G 369| 18 685| 38 322 1200 9074 1874 1808 343 18 T46| 36 253
09 September 2 060 10 377 1874 2092 353 17901 40 658 1 464 11135 1307 1495 3792 19489 356582
10 Olktober 189 11 881 1790 2344 6200) 17 016( 41122 1777 10 289 1435 1290 5850 20171 40912
11 Movember 1890 12813 2213 3283 7055 15793 43048 1763 9790 1773 1554 5518 19 693 40091
12 December 2124 13115 2318 2 595 To44) 13752 M1 747 174 10 544 1277 1728 4 507 19037 358935
Total 20814 129635| 21 545 27 824 6T 288|211 949 (479 055 19 587 124684 19 932 23175| 59169 227 858 (474 405
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