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Uppföljning av regionstyrelsens aktiva 
mål om sjukfrånvaron 2017 
 
Aktivt mål: Sjukfrånvaron för medarbetare inom Region Jämtland Härjedalen 
ska minska   
Målvärde: 6,0 % 
 
Uppföljning: 
 
Sjukfrånvaron har inte förändrats procentuellt under 2016 och ligger kvar på 
6,6 procent som året innan. Sjukfrånvarotimmar uppgår totalt till 478 507 
timmar per 161231. Ökningen under 2016 syntes mest i gruppen kvinnor 
och inom Regionstaben. Männen har minskat från 3,8 % till 3,7 % och 
kvinnorna ökat från 7,4 % till 7,5 % senaste året. Trenden sedan början av 
2014 är svagt nedåtgående för kvinnor och nedåtgående för männen. 2017 
ligger de första 2 månadernas sjukfrånvaro lägre än åren innan och dessa 
minskningar kan härledas till en minskning av de långa sjukfallen över 180 
dagar de senaste två åren. Andelen sjuktimmar 60 dagar eller mer har 
minskat till 46,8 % av de totala sjukfrånvarotimmarna i januari 2017, den 
lägsta siffran de senaste tre åren. Det är hälso- och sjukvårdsförvaltningen 
och regional utveckling som minskar sin sjukfrånvaro i januari både på 
totalen och den långa medan Regionstaben ökar. 
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Denna svagt minskade trend kan jämföras med riket där sjukpenningtalet 
enligt Försäkringskassans statistik visar en ökande trend i samtliga län i 
Sverige, förutom i Jämtland och Norrbotten och Halland. Region Jämtland 
Härjedalen har inte samma ökning som riket utan har stannat av 
sjukfrånvaron.  
 

 
 
 
 
Prognos att uppfylla målet:  
Nuläge per feb 2017: 6,9 %, 2016:7,8 %, 2015:7,3 % med utgångspunkt i 
tidigare års sjukfrånvaro ligger värdet hittills lägre. Områdescheferna inom 
regionen ger överlag en prognos på svagt sjunkande sjukfrånvaro medan 
några signalerar en risk för ökad ohälsa pga. hög belastning och svåra 
bemanningssituationer. De åtgärder som lyfts för att uppnå prognosen är 
tidiga rehabiliteringsinsatser, åtgärder i långa sjukfall samt specialiststöd till 
chefer i rehabiliteringsarbetet. 
 
 
Region Jämtland Härjedalens förebyggande arbete med återhämtning som 
tema fortsätter under 2017 med bla. föreläsningar kring sömnens betydelse 
för hälsan och hjärnergonomi, ACT (acceptance and commitment therapy) 
och avspänning. Detta som ett led i att lyfta behovet av återhämtning och 
förebygga stress samt vikten av att komma in tidigt för kunna undvika 
sjukskrivingar. Även arbetet med att lyfta alternativ till sjukskrivning ex. 
genom förebyggande sjukpenning samt anpassningar av arbetet kommer att 
påbörjas under 2017. 
 
Influensavaccinering erbjöds alla personal och år 2015 fick 325st och 2016 
var det 843 st. Kopplingar till korttidsfrånvaron är svåra att dra då 
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influensasäsongerna sett olika ut. Under 2016 ökade korttidsfrånvaron med 
1227 timmar (dag 1) och 4951 timmar (2-14 dagar). Framförallt okt, nov dec 
ökar under 2016, medan det året innan är högre sjukfrånvaro under februari 
och mars. 
 
 
 

 
 
 
 


	2017-03-01
	Uppföljning av regionstyrelsens aktiva mål om sjukfrånvaron 2017

