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Minnesanteckningar fran Regionstyrelsens traff med Omrade
Barn Unga vuxnas ledningsgrupp 20170613

Nirvarande: Mikael Lec-Alsén OC, Anna Olander EC/BUH, Hakan Lofvenberg EC BUP,
Tua Bardosson EC FBH, Lars-Gunnar Bjork Ekonom verksamhetsstod,
Erich Bieber EC BUP.

Ann-Marie Johansson, Christer Siwertsson, Elin Lemon per telefon.
Ingela Jonsson och Gertrud Bertilsdotter-Reineke.
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Hur arbetar ni med utvecklingsarete enligt LEAN ?

Fragestallningar for besoket

= Hur arbetar ni med utveckingsarbste anigl lean?

- Teamansvar Tor resullat, lsamuveckling
ach fabdlringzambela

- Wardeskaparde Fokus pd patienten och
Fwr wal v kan halpa patientan. Framiagande

av data for att mata detta.

Inferande aw ny taknik och nva maloder far aft cka pataninytan

Ingitala patientbesak

Internetherandk

Sl nch bahandingsplatfommen

Grupptehardingar Ledringsgnpp

Slart mobila verksamheter. Akutizam och IKB team. e
Enhalschal

AR med syfle alt skapa mer pateninyEaipersonatid L

Teamiadare

Skatyande Sjhvetyrande
taam team
Tearnkedare Tesairdesdare

HARJEDALEM

Detta star inte Gverst pa listan. Vi arbetar med forbattringsarbetet pa annat sétt - T ex
Sjalvstyrande team med en teamleader

Egna Ledningsmoéten

Verksamhetsutveckling

Utbildningar

Forsoker trycka ansvaret for forbattringsarbetet nerét i organisationen



REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

Hur langt har ni kommit med produktions och kapacitetsplanering och
forbittring av tillgangligheten?

Hur langt har ni kermmit med produktions och kapacitetsplanering och farbattring
av tillgéngligheten?

- Produktions och kapacitetsplanering av utredningar

- Okad koll pa vad som produceras, behov och tillgangliga resurser genom:
verksamhetsutveckling av registreringar i cosmic, kvalitetsmatt av vardens
resultat, kompetensplanering.

- Fokus tillganglighet forsta besok till BUP.
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Tillganglighet till forsta besok BUP
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Analyser av produktion och kapacitet sker i alla vara verksamheter. De konstaterar ocksa att
de har dalig koll hur det gér for vara patienter efter att de lamnat oss.

Verksamheterna har 6kat inflode med samma bemanningsstatus

Det ar rimligt att f bedémning inom 30 dagar
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Hur langt har ni kommit med kompetensforskjutning ?

Ssk skoter den medicinska uppfoljningen, istéllet for 1akare

Forskjutning/Flyttat till kommunerna dir vi haft samma arbetsuppgifter dvs
specialpedagoger

Hur samarbetar ni med andra enheter nir det géiller bemanning ?

Hur samverkar ni med andra enheter nar det galler bemanning?

- Samverkan mellan enheter inom BUV och/eller andra omraden?
Kommunen (IKB)

JRMTLAND
HARJEDALEN

Samarbetar med andra omréden dir vi har smé och sérbara kompetenser. Tex mellan BUV
och BUM samt BUP och VUP. Mellan enheterna inomm BUYV sker en hel del tjinsteutbyten
tex mellan BUP och BUH.

Bemanning och fordelning resurser till BUP/BUH

BUH 3 medicinska sekreterare 1 specialistlakare 2 psykologer 1 logoped
BUP 5 medicinska sekreterare 2 s|ukskoterskor 1 socionom 1 specialpedagog
FBH 1 medicinsk sekreterare 2 socionomer 1 logoped** 1 arbetsterapeut
BUV 3 administrativa assistenter 5 psykologer 1 specialpedagog 1 sjukgymnast

1 arbetsterapeut®

1 sjukgymnast 2 barnskitare

1 medicinsk sekreterare 1 specialpedagog
1 mott. bitrade

*  BUH tilhandahaller 20% arbetsterapeut til BUP -
™ BUH tillhandahaller 5-10% logoped JEMTLAND
**  Privning av fGretradesratt til fanster pa andra snheter inom BUY enligt LAS HARIEDALEN
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Beskriv er interna budgetprocess

Beskriv er interna budgetprocess. Redogor for dar ni har stora differenser hur
tanker ni dar?

- Budgetkonferens alla chefer. Fokus pa “problemomradena”

Resuitstutesckiing under 2006, Im-r-czl-elk mant jHmisretsn mmed 1Pr0blem0mrédﬂn"

Hjalpmedel - 1.8 Mkr
o Hyrlakare 4,0 Mkr
jan  fab  mwars oapdl  ma) o jl aug  sesl okt nov o dec Hﬁ.ga intakier
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Beck v kai Prag ar 2015
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Underskott 4,5 milj 2015 Overskott + 600 000 2016
Ser just nu oroviackande kostnadsutveckling

Hyrldkare pa barn/ungdoms psyk

Stor diff pa behovet av lakare och egna lakare, ddarav hyrldkare

De hyrldkare som tjanstgor dr ex pensionerade och de ar hér en langre tid, 3-4 personer
Rekrytering ST-lakare, Inga s6kande

Statliga pengar -riktade pengar ? Nar projektet tar slut, s upphor de riktade och statliga
pengarna. Just nu anvénds de till metodutveckling, ny teknik och utbildningsinsatser

Hur foljer ni upp er verksamhet och vad sker om man inte haller sig inom
ramarna ?

Hur féljer ni upp verksamheten? Ar det den givna budgeten som géller eller finns
andra matetal? Vad sker om man inte haller sig inom ramarna?

- Overgripande resultat omradet viktigt fokus.
- Starre fokus pa att budgetera sa nara faktiskt utfall som méjligt,

- Slutenvard BUP tillfart 6,7 Mkr. Beraknad kostnad 8,5 Mkr stor utmaning.

- 2015 overfordes 3 Mkr fér budget hjalpmedel. Utfall 2016 4,8 Mkr.
Var hitta pengar till att utéka hjalpmedelsbudget? Eller kan vi minska
hjalpmedelskostnaderna till 3 Mkr?

JRMTLAND
HARJEDALEN

Det viktigaste méalsdttningen dr omradets +- resultat. Storsta kostnaden ar personal.

Arbetar for att 6ka intékterna tex bassangutredningen dar diskussioner pagér med
Ostersunds kommun om 6kad finansiering fran dem.
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