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Sammanfattning

Ekonomi
Efter maj manad uppgick

nettokostnadsutvecklingen till 4,2 procent
(i april 2017 5,5 procent). De storsta
kostnadsckningarna férutom personal
avser bemanningsforetag och lakemedel
och sjukvardsmateriel.

Intdkterna har 6kat med 1,2 procent
jamfort med foregdende ar, da framst
specialdestinerade statsbidrag.

Helarsprognosen ligger kvar oforandrad
och uppgér till -170 miljoner kronor.

Personal

Jamfort med mars ménadsrapport har
antalet arsarbetare 6kat med 10.

Nyttjandet av bemanningsforetag
fortsatter oka for sjukskoterskor.
Kostnaderna for inhyrda likare minskar.

Sjukfranvaron totalt for Region Jamtland
Harjedalen fortsatter att vara lagre dn
tidigare ar. Det ar framfor allt kvinnornas
sjukfrdnvaro som minskat.

Verksamhet

Malen for tillganglighet till vard nas
fortsatt inte. Endast 59 procent ar klara
inom 4 timmar avseende vantetid till
akuten.

Den nya enheten Servicecenter startade
upp sin verksamhet den 2:a maj.

Regionala utvecklingsndmnden har
beslutat om att delta i Elbussprojektet
tillsammans med Ostersunds kommun.

En ny helikopter ar pa plats och planeras
vara i sjukvardsdrift i slutet av juni.

Ingela Jonsson
Tf Regiondirektor
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Utvecklingen av regionens ekonomi januari-maj 2017

Procentuell nettokostnadsutveckling innevarande ar t o m period jamfort med
samma period foregaende ar
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Region Jamtland Harjedalens ackumulerade resultat per maj manad 2017 uppgick till -58,7
miljoner kronor, vilket var marginellt battre jamfort foregdende ar, da det ackumulerade
resultatet uppgick till -59,4 miljoner kronor.

Nettokostnadsutvecklingen till och med maj 2017 har forbittrats jamfort med foregaende
manad och uppgick till 4,2 procent. Nettokostnadsutvecklingen &r nu tillbaka pa samma
niva som i februari i ar. Framst har bruttokostnadsokningen bromsats jaimfort med tidigare
ménader. Till och med maj var den 3,7 procent jamfort med 4,1 procent till och med april.

Prognosen ligger darfor kvar oférandrad pé-170 miljoner kronor.

Verksamhetens bruttokostnader

Verksamhetens bruttokostnader fordelade sig enligt féljande tabell:

Jamférelse perioden jan-maj 2016 2017 Foréandring i%
Bruttokostnader totalt 1943,4 20149 71,6 3,7%
Varav personalkostn exkl pensioner 901,0 9341 33,1 3,7%
Varav riks- och regionvard 144,6 134,4 -10,2 -1,1%
Varav lakemedel 165,4 171,8 6,5 3,9%
Varav sjukresor taxi 16,3 16,4 0,1 0,8%
Varav bemanningsféretag 65,4 735 8,1 12,4%

Bruttokostnaderna for perioden januari till och med maj har 6kat med 71,6 miljoner kronor
jamfort med samma period 2016. Aven om kostnaden fér bemanningsforetag fortsitter att
oka sa dr 6kningen pa +12,4 procent inte lika kraftig som tidigare ménader i ar.
Okningstakten har sjunkit manad for ménad fran 19,5 procent till och med mars, till 15,6
procent till och med april ner till 12,4 procent till och med maj. Det dr frimst kostnader for
inhyrda sjukskoterskor som 6kar. Kostnader for likemedel har 6kat med 3,9 procent. Riks-
och regionvardskostnaderna har minskat med 10,2 miljoner jamfort med samma period
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2016. Dessa kostnader kan dock variera kraftigt under aret och mellan aren beroende pa
forekomsten av antalet mycket svira och dyra sjukdoms/olycksfall, varfor det ar for tidigt
att dra négra slutsatser om kostnadsutvecklingen for heléret 2017.

Verksamhetens intikter

Verksamhetens intidkter fordelade sig enligt foljande tabell:

Jamférelse perioden jan-maj 2016 2017 Forandring i %
Verksamhetens Intékter totalt 3234 3274 4,0 1,2%
Varav patientavgifter exkl tandvard 28,8 28,6 0,2 -0,6%
Varav specialdestinerade statshidrag 105,8 109,4 3,6 3,4%
Varav forsaljning halso- och sjukvard 101,6 101,5 -0,1 -0,1%
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Verksamhetens intdkter 6kade totalt sett med 1,2 procent ackumulerat till och med maj 2017
jamfort med samma period 2016. Specialdestinerade statsbidrag har okat for perioden med
3,6 procent. Intdkterna for patientavgifter och forsiljning halso- och sjukvérd ligger ungefar
pa samma niva som foregdende &r. Inférandet av en ny version av vardsystemet Cosmic i
maj bedoms ha gett en viss negativ paverkan pa patientintikterna. For 6vrigt foljer

intdktsutvecklingen trenden enligt tidigare ar, med en 6kning under mars och april for att
sedan minska nagot i maj. Dock har intdktskningen pé grund av hogre specialdestinerade
statsbidrag varit hogre for maj i ar jamfort med tidigare ar.
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Kommentarer till ekonomiskt resultat fran verksamheten 2017

Verksamhet i miljoner kronor, Utfall Budget Avvikelse Arsprog- Arsprog-
per forvaltning/namnd tom tom ack utfall nos maj nos april
maj maj 2017 mot ack 2017 2017
2017 budget maj budget- budget-

2017 avvikelse avvikelse
Halso- och
sjukvardsforvaltningen -1134,0  -1005,7 -128,4 -308,2 -306,7
Regionala
utvecklingsforvaltningen -129,8 -134,3 4.5 0 0
Regionstaben -95,6 -106,1 10,5 0 0
Patientnamnden -1,2 -1,2 0,0 0,0 0,0
Fortroendevalda politiker -10,1 -10,4 0,3 0,0 0,0
Landstingsrevision -2,0 -2,3 0,4 0,0 0,0
Vardvalsnamnd -271,9 -275,7 3,7 -1,6 -1,6
Gemensam IT-namnd 0,4 0 0,4 0,0 0,0
Motsedda -42.6 -100,1 57,5 88,6 87,1
SUMMA VERKSAMHET -1687,0 -1635,8 -51,2 -221,2 -221,2
Finansforvaltningen 1628,3 1608,7 19,5 51,2 51,2
TOTAL AVVIKELSE MOT
BUDGET REGION JAMTLAND
HARJEDALEN -58,7 -27,1 -31,6 -170,0 -170,0

Hélso- och sjukvardsforvaltningen

Halso- och sjukvardsforvaltningen visar ett underskott pa -128,4 miljoner kronor mot
budget. Utfallet ackumulerat uppgar till -1 134,0 miljoner kronor. Kostnader for
bemanningsforetag fortsétter att 6ka men dven kostnaden for lakemedel trots aktiva
atgirder, bland annat kring lakemedelsforskrivningen inom reumatologin. Patienter med
behov av dyra likemedel har 6kat och ddrmed ocksa kostnaden.

Intensivvardsavdelningen (IVA) har gétt 6ver till l1akemedelsservice vilket inneburit att
lagret av lakemedel utokats. Ett upphandlat ldkemedel har inte funnits att tillga s annan
produkt har levereras till en kostnad som ar sju génger hogre.

Arlig upprikning av fast ersittning for ambulanshelikoptern 4r utéver ramokning cirka 400
000 kronor. Nya helikopteravtalet innebar 6kad driftkostnad med 150 000 kronor per
manad, under &ret cirka 1 miljon kronor samt en engangssumma pa 900 000 kronor. Total
okad kostnad drygt 2 miljoner kronor.

Sjukresekostnaderna forutom kostnader for ambulanshelikoptern har endast 6kat
marginellt, med 0,6 procent. Sjukresor med buss och flyg har minskat och sjukresorna med
bil har 6kat mycket lite. Dialysmottagningen har 6kade kostnader for taxiresor for
dialyspatienter, som av patientsikerhetsskal maste &ka taxi. Dessutom har antalet patienter
i behandling inom hematologi (blodsjukdomar) 6kat. Men Gvriga omréden inom hilso- och
sjukvarden har minskat sina kostnader for sjukresor med taxi, vilket visar pé att
forbattringsatgarden med att forbattra intygsutfardanden, i LUP-paket sjukresor, har gett
effekt.

Riks- och regionvardskostnaderna har minskat totalt sett, men har 6kat med 3,3 miljoner
kronor inom strokesjukvarden. Det giller da patienter med svar stroke.

Regionala utvecklingsférvaltningen
Forvaltningen redovisar ett 6verskott pa 4,5 miljoner kronor mot budget efter maj méanad.

Utfallet ackumulerat uppgar till -129,8 miljoner kronor.
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Bedomningen ar att resurser och verksamheter inom férvaltningsorganisationen ar i balans
och prognosen till drets slut ar darfor ett nollresultat.

Lanstrafiken i Jimtlands 1an AB har dock lamnat oroviackande prognoser for resultatet
2017. Prognosen ir sé svag att det finns risk for att halva aktiekapitalet kommer att
forbrukas. For att undanrdja risken for att bolaget ska behéva uppritta en
kontrollbalansridkning har Regionala utvecklingsndimnden beslutat om en si kallad
kapitaltackningsgaranti om 8 miljoner kronor. Den kommer att laggas fram for beslut av
regionfullmaktige.

Regionstaben
Regionstabens utfall per maj ménad visar ett 6verskott pa 10,5 miljoner kronor mot budget.

Regionstabens ackumulerade utfall var 1,4 miljoner kronor battre jamfort med samma
period 2016. Intdkterna var 24,8 miljoner kronor hogre 4n 2016. Detta beror bland annat pa
hogre intdkter for flyktinghdlsovarden.

Kostnaderna var 23,3 miljoner kronor hogre 4n samma period 2016, dar
flyktinghélsovardens 6kade kostnader bidrog till 18 miljoner kronor av 6kningen.
Personalkostnaderna har 6kat med 1,2 miljoner kronor till f6ljd av inskolning av nya chefer,
dir chefstjanster under en tid 6verlappat varandra.

Resultatforbattrande atgarder

Rekryteringsradet fortsitter verka under ar 2017, och drendena har mestadels rort sig om
ersattningsrekryteringar och projektanstallningar. Den 6kade personalkostnaden for
Regionstaben under ar 2017 beror till storsta del pa projektanstillningar finansierade av
externa medel.

Aktiv personalplanering for att minska 6vertidstimmar pagar men svarigheterna 6kar nar
antalet personer i tjinst minskar. Kompetensforskjutning gors sa langt det ar majligt.

OBS-platser stianger 10 veckor i stillet for 7 under sommaren pa grund av brist pa
sjukskéterskor.

Nir det giller neddragning av badmaistartjanst har utredningen av badet medfort ett andrat
fokus, istéllet for minskning av bemanning ska fokus vara pa att 6ka intédkter fran externa
brukare.

For att minska kostnader for bemanningskop inom priméarvarden har beslut om pristak
inforts och forhandlingar har gjorts for att reducera timpriset. Dessutom har priméarvarden
beslutat om stopp for att nyttja inhyrda sjukskéterskor fran och med 1 juni.

Forbattringsarbetet Opus 2020, har nu genomfért 10 workshops riktade framfor allt mot
kirurgklinikens interna verksamhet.
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Ovriga besparingar tom maj 2017 Tusen kronor
Fakturagranskning 1468
Minskning av kostnader for arvodeslakare 233
Riks- och regionvard for NPH patienter 300
Vakanshallning vid franvaro AT/SG medicin 250
Ta bort lungbakjouren (Lékare Medicin) 1144
Forkortad introduktion for uppstart slutenvard BUP 1000
Langsiktig planering for minskning av stafettbemanning 5100
Ej tillsatta tjanster 1168
Totalt tusen kronor 10 663
Likviditetsutveckling

Likviditeten har forsamrats med 14,2 miljoner kronor sedan arsskiftet, att jamfora med
samma period foregdende ar, da likviditeten forsaimrades med 40,1 miljoner kronor.
Likviditeten har dock under denna period forstarkts med ett lan frdin Kommuninvest pé 40
miljoner kronor, vilket innebar att likviditeten utan den &tgérden skulle ha minskat med
25,8 miljoner kronor.

Den beslutade laneramen i Finansplanen ar totalt 100 miljoner kronor innevarande ar.
Nista uppléning kommer ske i mitten av juni med 40 miljoner kronor och d4 till negativ
ranta. Upplaningen ska anviandas for att finansiera investeringar i verksamheterna.

Likviditetsutveckling
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Medarbetare

Utford tid anstallda
Kommentarer till utfall och gjorda atgérder for att uppna malet att komma ner till 2013 ars niva:

Utford tid i antal arsarbetare -
Helar 2013-2017
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Diagrammet ovan visar helar 2013-2016 och rullande tolv for 2017 (maj till december 2016
samt till och med april 2017). Den utférda tiden har 6kat med motsvarande 32 drsarbetare
under rullande tolv 2017 jamfort med foregdende ar. Jamfort med mars ménadsrapport har

antalet arsarbetare 6kat med 10.

Utford tid t o m april respektive ar

2014 2015 2016 2017
Total utford tid 1894 523 2058 180 2013 232 2 068 645
Ledning 82 698 94 444 95 798 95 798
OvL/SpecL 134 147 137 293 128 679 134 299
ST-lékare 64 442 62 945 63 579 68 455
Underlékare 23995 33728 37998 42 779
Sjukskoterskor 611 031 619 337 616 416 613 415
Underskoterskor 321 646 337524 323904 337 457
Med.sekreterare 108 786 115 987 114 459 115 329
Psykolog Psykoterap 34 362 34 492 33310 37924
Paramed 137 106 142 045 138 296 148 322
Admin personal 148 775 195 769 181 589 201 806
Ovrigt 227 534 284 617 279 207 273 063

Nar det giller fordandring till och med april sd har den utférda tiden 6kat med motsvarande
94 arsarbetare jamfort med 2016. Antalet vardagar under januari till och med april aren
2016 och 2017 ar detsamma.

Det ar framforallt omrade primarvard och omrade diagnostik, teknik och service samt till
viss del Regionstaben som star for den storre andelen av 6kningen. Omrade priméarvard
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anger att orsakerna till 6kningen dr bemanning av beredskap med egna ldkare, att
kringarbetet har 6kat for 6vriga yrkesgrupper i och med manga inhyrda lakare, folkhalsan
(ca 11 befattningar) har 6verforts fran och med april 2017, tre verksamhetsutvecklare har
overforts till priméarvarden samt en utokning av tva chefsbefattningar frén hosten 2017.
Ytterligare orsaker ar en uppbemanning utifran att kunna upprétta en tillracklig god
arbetsmiljo samt att tidigare vakanta befattningar har bemannats.

Inom omrade diagnostik, teknik och service bestér 6kningen till storsta delen av inférandet
av de nya verksamheterna Servicecenter, Sjukreseenheten samt Konferensservice. I 6vrigt
har utford tid 6kat pa grund av fler specialistlikare pa rontgen, bemanning av vakanser pa
laboratoriemedicin samt en 6kning for att méta den fortsatta produktionsokningen inom
diagnostiken.

Inom Regionstaben beror 6kningen framst pa fler projektanstillningar pd grund av en
markant 6kning av statliga bidrag. Aven nyinrittande av tjanster har tillkommit p4 grund av
forandrade omvirldskrav, exempel péa sddana ar flyktingsamordnare och
etableringskoordinator.

Atgirder som vidtas for att minska den utférda tiden
Inom omrade akutvard gors en 6versyn av arbetade timmar inom samtliga enheter for att se

hur det ar mojligt att dra ner antalet timmar med eller utan paverkan pa verksamheten samt
arbete med kompetensforskjutning.

Inom omrade diagnostik, teknik och service fortsitter satsningen pa utbildning av ST-
lakare for att kunna bli sjalvforsorjande pa specialister i framtiden. Rontgenenheten arbetar
med produktions- och kapacitetsplanering. Till hdsten startar sjdlvbetjaning i receptionen
samt en effektivisering inom tryckeri/scanning.

Inom omrade hud, infektion, medicin pagar det stdndigt en dialog om huruvida
vakanshallning ar ett mojligt alternativ vid uppkomna vakanser. Inskolningskostnader har
okat de senaste aren da det ar stor personalomsattning samtidigt som det ar svart att
rekrytera i tillrdcklig omfattning. Fokus ligger pa att behalla ordinarie personal for att pa sa
satt minska inskolningskostnader.

Omréde kirugi, 6gon, 6ron avropar liakare via bemanningsforetag efter noggrann prévning.
Pa kirurgkliniken nyttjas lakare del av veckor istéllet for hela veckor nir det gar. De nyttjas
optimalt utifrdn kompetensforhojning och utbildning av de egna lakarna samt att ingrepp
utfors som annars hade blivit skickade for Riks- och regionvard.

P4 6gonkliniken pégér olika forbattringsarbeten med syfte att forbattra tillgangligheten,
minska behov av bemanningsforetag samt forskjuta kompetens. I ar klarar 6gonkliniken av
att sjalv bemanna kataraktkirurgin vilket de inte gjorde 2016. Dock kvarstar problemet med
att kliniken ar kraftigt underbemannad av 6gonspecialistlikare men rekrytering pagar.

InomRegionstaben finns ett rekryteringsrad som en del av regionstabsledningen. Det
innebdr att alla personalbehov inom Regionstaben, oberoende av omfattning och lingd, ska
stimmas av innan beslut fattas om rekrytering.
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Omrade psykiatri dr 1dngt under 2013 ars nivi och behover anstilla personal framfor allt i
heldygnsvarden for att uppratthélla hog patientsakerhet.

Omrade barn och unga vuxna ar, avraknat de nya verksamheterna, vl i nivd med 2013 ars
niva avseende utford tid.

Inom omrade barn- och ungdomsmedicin ar utford tid i paritet med 2013 vilket till stor del
beror pé att verksamheten befinner sig i liknande situation pa nytt. Det vill siga med
langtidssjukfranvaro och vakanta tjanster som inte varit mojliga att ersétta till f6ljd av
svarrekryterade yrkesgrupper.

Inom omrade hjirta, neuro, rehab har minskning skett bland annat genom farre vardplatser
pa rehabiliteringsavdelningen samt vakanshallningar. Neddragning av vardplatser inom
akutsjukvarden har skett i perioder. Ett stort mal for omradet ar att arbeta med att behalla
ordinarie personal och att vara en attraktiv arbetsgivare. Innan nyanstéllning gors det alltid
bedomning ifall vakanshallning dr ett majligt alternativ.

Nyttjande av bemanningsforetag

Kostnad Jan-maj | Jan-maj | For- For-
bemanningsforetag 2016 2017 |andring |andring
(miljoner kronor) (mkr) (%)

Ovrig personal 2,0 2,5 +0,5 +25 %
Lakare 55,0 51,0 -4,0 7%
Sjukskoterskor 8,4 19,9 +11,6 +138 %
Totalt 65,4 73,5 +8,1 +12%

Vad giller minskning av inhyrda ldkare har primarvarden minskat sina kostnader med drygt
7 miljoner kronor. Aven omrade diagnostik, teknik och service och omréade kirurgi, 6gon,
oron har minskat sina kostnader. Eftersom omrade barn och unga vuxna, omrade hud
infektion medicin, omrade hjirta, neuro, rehab och omrade psykiatri har 6kat sina
kostnader blir den totala minskningen 4 miljoner. Inom 6vriga omraden ar forandringarna
marginella.

Vad giller 6kning av inhyrda sjukskéterskor har omrade hud, infektion, medicin och omrade
hjarta, neuro, rehab 6kat sina kostnader med 4,9 miljoner. Eftersom andra omraden ocksa
har okat sina kostnader blir den totala 6kningen 11,6 miljoner kronor.
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Kostnad bemanningsforetag
t kr per manad i tkr
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Nyttjandet av bemanningsforetag beror pa vakanta sjukskoterskebefattningar samt fortsatt
brist pa specialistlikare.

Atgarder som vidtas for att minska nyttjande av bemanningsforetag

e Fortsatt rekrytering av ST-ldkare, specialistlikare samt sjukskoterskor.

e Utlandsrekrytering

e Fortsatt arbete med produktions- och kapacitetsplanering for battre styrning.

o Kompetensforskjutning pa slutenvardsavdelningar, vilket bl a innebér att 45-55
arbetsuppgifter identifierats som bade underskéterskor och sjukskéterskor kan
gora. FOor narvarande pagér utbildning av ett 100-tal underskéterskor for att
sikerstilla kompetens infor 6verforing av arbetsuppgifter fran sjukskoterskor till
underskaéterskor.

Forutom detta har omrade primérvard ett mal pa 700 stafettveckor for hela 2017 att jamfora
med ca 1 220 veckor 2016. Varje hilsocentral har fatt i uppdrag att gora en bemanningsplan
for aret. Beslut ar taget i ledningsgrupp om ett kostnadstak pé 1 500 kronor per vecka for
bemanningsldkare och att inte anvinda bemanningsskoterskor fran 1:a juni 2017.

Omrade hud, infektion, medicin och omrade hjérta, neuro, rehab éppnar en enhet for
utskrivningsklara patienter i sommar bemannad med huvudsakligen underskoterskor for att
bland annat kunna minska kop av inhyrd personal.
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Sjukfranvaro

Andel sjuktimmar i % av ordinarie tid under
januari - maj
8,0% 8,0%

2015 2016 2017
B Alla anstéllda M Man W Kvinnor

Sjukskrivningen totalt sett fortsatter att minska. Alla ménader under aret ligger ldgre an aret
innan vad géller sjukfrénvaro innevarande ménad. De ar dven ldgre dn 2015 ars siffror
vilket bidrar till den nedétgdende trend som sker nu under 2017. Per sista maj ligger den
ackumulerade sjukfranvaron pa 6,4 procent jamfort med 7,0 procent och 7,1 procent samma
period aren innan. Antalet sjuktimmar minskar med 15 161 timmar.

Sankningen av sjukfranvaron syns mest hos kvinnor fran 8,0 till 7,1 procent sjukfrédnvaro av
den utférda tiden. P4 forvaltningsniva minskar bada forvaltningarna och regionstaben.
Haélso- och sjukvardsforvaltningen minskar fran 7,4 procent till 6,7 procent, Regionstaben
fran 4,7 procent till 3,9 procent och Regional utveckling till 2,7 procent fran 3,1 procent.

Region Jamtland Harjedalen
Sjukfranvaroutveckling 2014-2017

e TOtalt e» a» e Kvinnor Méan
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Verksamhet inom halso- och sjukvarden

Véntetid vid akuten

Vintetid inom specialistvardens akutmottagning
Malet ar att 80 procent av patienterna ska vara klara (dorr till dérr) inom 4 timmar.

For maj manad var totalt 59 procent klara inom 4 timmar varav kvinnor 59 procent och mén
59 procent.

12(15)

Vantetid pa akuten - Andel handlagda patienter inom 4 timmar
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Tillganglighet inom 90dagar , vardgarantin

Andel patienter i procent som vantat mindre &n 90 dagar till
forsta bestdk repektive genomférda besdk inom 90 dagar
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Andel vantande som véntat mindre &n 90 dagar pa ett forsta besok
Andel genomfdrda besék som vantat mindre &n 90 dagar
= Malniva 100% 3ar 2017

Konsuppdelad statistik féor maj manad 2017:
Viantande till 1:a besok, totalt: 65 procent varav kvinnor 67 procent och mén 62 procent.
Genomforda 1:a besok, totalt: 74 procent varav kvinnor 75 procent och mén 73 procent.
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Andel patienter i procent som vantat mindre an 90 dagar till
behandling repektive genomforda behandlingar inom 90 dagar
100

0 | /

/

60 o

Procent

40

Andel vantande som véntat mindre &n 90 dagar pa behandling
Andel genomférda behandlingar som vantat mindre &n 90 dagar
M3Inivd 100%

Konsuppdelad statistik for maj manad 2017:
Viantande till behandling, totalt: 71 procent varav kvinnor 70 procent och mén 71 procent
Genomforda behandling, totalt: 66 procent varav kvinnor 69 procent och man 62 procent
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Tillgénglighet primarvarden

Telefontillganglighet samma dag, 0:an

Tillgdnglighetmaélet nés inte for primarvarden totalt under maj ménad.

Lakarbesok inom 7 dagar, 7:an

Tillgdnglighetmaélet nés inte for primarvarden totalt under maj ménad.

Halsocentral 0:an 7:an
Myrvikens hc 91 88
Svenstavik hc 89 87
Brécke hc 93
Kélarne hc 96 86
Funésdalens hc 89 93
Sveg hc 93 97
Follinge hc 92 93
Krokoms hc 87
H-strands hc
Backe hc 97 94
S-sunds hc 82
Hallens hc 91 83
Jarpens hc 88 93
Are hc 94 97
Brunflo hc 84 80
Fréso he
Lits hc
Lugnviks hc
O-sala hc
Z-grands hc
Fjallhalsan
Offerdals hc

Ingen
Nya Narvarden uppagift 83

Ingen Ingen
Narvard Frostviken uppgift uppgift
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Aktiva mal 2017 i regionstyrelsens verksamhetsplan

Samhalle

Aktiva mal

Malvarde

Utfall maj-17 och
kommentar

Andel barn och unga som far ett forsta
besok inom omrade barn, unga vuxna,
inom 30 dagar.

Minskning av sjukpenningtal hos lanets
medborgare

Patient

Aktiva mal

100 % inom 30 dagar

2017: minska med 0,8 dagar

Malvarde

Maj 2017: 86 %

Sjukpenningdagarna har
minskat med 0,6 dag under
aret (jmf 2016-12-31) och
minskat med 1,5 dag jmf
april 2016.

Utfall maj-17 och
kommentar

Andel vardskador ska minska.

Minska aterinskrivningar.

Medarbete

Aktiva mal

Minska jamfort med resultat
oktober 2016.

Lagre andel &n 2014 <15 %

Malvarde

8 jamfort med 12 i oktober
2016, rullande tolv.

16,8 %

Utfall maj-17 och
kommentar

Sjukfranvaron for medarbetare inom
Region Jamtland Harjedalen ska minska.

Beroendet av bemanningsforetag ska

6 % helar

2015 ars niva = 125,6 mkr

6,4% jan-maj 2017
(7,0% jan-maj 2016)

Utfall t.o.m maj; 73,5 mkr

minska. Motsvarar en minskning med 25 | d v s en 6kning.
% jmf med féregaende ar.
Utfall 2016 t 0 m maj: 65,4 mkr
Verksamhetsresultat
Aktiva mal Malvarde Utfall maj-17 och
kommentar
Nettokostnadsforandringen ska minska. Minus 2 % maj 4,2 % vilket &r lagre
an fg manad.
Vardgarantin ska vara uppfylld 100 % 0-7-90-90 Region Jédmtland

Hérjedalen som helhet
klarar inte malet i ndgon
av Vardgarantins
dimensioner



