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Sjukpenningtalet i Jamtlands lan, aktuellt lage juni 2017

Sjukpenningtalet i Jamtlands |an fortsatter sjunka. Juni manad var den 18
manaden i rad som Jamtlands |&n uppvisade sdnkta sjuktal. Under ar

2017 har sjuktalet i Jamtlands lan minskat med 1,1 dag.

Nar arbetet inleddes 2015 skiljde det i genomsnitt 3,0 sjukpenningdagar
mellan invanarna i Jamtlands |an och riket. Efter juni 2017 har skillnaden
minskat till 1,0 dag.

Inget lan ligger i narheten av den sankning som Jamtlands lan uppvisar.
Under den senaste 12-méanadersperioden har Jamtlands |dn minskat
sjukpenningdagarna med 13,1 procent. Genomsnittet for riket ar 1,5

procent.

Fran att historiskt, under lang tid, haft i sarklass hogst antal
sjukpenningdagar i landet har vi nu passerat 6 |&dn och ligger pa plats 15
av 21.

Skillnaden mellan kénen &r fortsatt stor &ven om den minskat nagot.
Kvinnor i Jdmtlands |an ar i genomsnitt sjukskrivna 15,5 dagar per ar,
vilket ar 1,5 dag mer an genomsnittet for riket. Nar arbetet inleddes var
skillnaden till riket 4,1 dag.

Man i Jamtlands I&an ar i genomsnitt sjukskrivna 8,0 dagar per ar, vilket ar
0,7 dagar mer an genomsnittet for riket. Nar arbetet inleddes var
skillnaden till riket 2,0 dagar.
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Sjukpenningtalet i juni 2017
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Sjukpenningtalets 12-manaders och 1-manads férandring till juni 2017
8,0%

b3
W
~
6,0%
4,0%
2,0% i . I ©
i b & =
0,0% —— ] =
d B L Ly
-2,0% 2o 79 T TS
g -
-4,0% <

| 0,2%
6%
B.s%
9%

-0,8%
-0,5%
-0,4%
-0,5%
-0,9%
1,0%
-0,2%

-6,0%

-8,0%
-10,0%
-12,0%
-14,0%
0 o 3 0 o Al o " Q> o Qo @ e o o o o S g o o
L.\"’ o '-,\Q =>\° A A \5» SR & T I A S
& & & & ob ob Qb o & o & & & Qb & Qb @’b Qb & & &
& F 3§ 0 T F FEFEF TS
R T Sy ANCa & & F ¢ E
LN & o g R O T RGP G
+ & S & g
> v

Inom lanet &r det fortsatt invanarna i Harjedalen och Are som har lagst
antal sjukpenningdagar medan invanarna i Berg och Bracke ligger hogt.
Samtliga kommuner i lanet uppvisar minskat antal sjukpenningdagar
under ar 2017.

| de tva diagram nedan som visar utvecklingen for sjukpenningdagar per
kon ar kommunerna i textrutan sorterade fran hogst till lagst varde 2017-

06, (om det &r svart att se i svart-vitt tryck).
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Sjukpenningdagar juni 2017
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Antal sjukpenningdagar, kvinnor i Jdmtlands |&n
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Antal sjukpenningdagar, man i Jdmtlands l&n
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Utveckling framat

Malet for sjukskrivningsprocessen ar att sjukpenningdagarna i Jamtlands
lan ska komma ned i nivda med genomsnittet for riket. For att komma dit
kravs att lanets myndigheter och storre arbetsgivare hittar former for att i
dkad omfattning samverka kring fragor om halsoframjande arbetsmiljo,

rehabilitering och arbetsatergang.

Det pagar ett brett spektra av utvecklingsinsatser for att stotta den
positiva utvecklingen av lanets sjuktal. Ett exempel pa det ar det projekt
som haller pd att startas upp for att utveckla motesformen Samordnad
tidig rehabilitering (STR) till att &ven involvera stora arbetsgivare i lanet
(STR-A). Férutom de aktdrer som ska samverka i ordinarie STR-moten for
att stotta individer som ar sjukskrivna eller riskerar lang sjukskrivning
(varden, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och socialtjansten)
kommer HR-funktionerna vid tre av lanets storsta arbetsgivare att delta i
ett utvecklingsprojekt som benamns STR-A, i Ostersund och Krokom.
Rehabkoordinatorerna ar motorer i arbetet. De arbetsgivare som deltar i
projektet STR-A &ar Ostersunds kommun, Krokoms kommun och Region
Jamtland Harjedalen. Projektet stottas finansiellt av SKL med 1,15 mkr
fram till ar 2019.



2017-08-11 5(6)

For att ytterligare stimulera myndighetssamverkan i lanet infordes under
varen en ny motesarena med representanter fran processledningen,

Forsakringskassan och Arbetsformedlingen. Syftet ar kunskapsspridning
och forbattrad beredning infor sjukskrivningsprocessens styrgrupp, vilken

traffas 4-5 ganger per ar.

Mycket resurser laggs pa att utbilda vardens medarbetare i arbetssatt och
metoder som framjar alternativ till sjukskrivning och 6kad arbetsatergang.
Hittills har insatserna framst riktat sig till Rehabkoordinatorerna,
sjukgymnaster/fysioterapeuter och de psykosociala teamen men &ven
andra yrkesgrupper kommer att kunna involveras. Lakarna i primarvarden
och vuxenpsykiatrin har erbjudits utbildning i férsakringsmedicin med
dialog kring sjuktal, arbetsformaga och alternativ till sjukskrivning. Under
hdsten kompletteras dessa utbildningssatsningar av en ny web-utbildning

i forsakringsmedicin som gor kompetensforstarkningen mer lattillganglig.

Da psykisk ohélsa ar den dominerande sjukskrivningsorsaken i lanet,
liksom i Ovriga landet, pagar diskussioner kring hur varden kan méta upp
detta pa basta satt.

De psykosociala teamen i priméarvarden ser dver sitt arbetssatt for att oka
behandlingseffektiviteten séa fler far tillgang till vard, med kort vantetid.
Parallellt med detta pagar ett arbete for att undersdka forutsattningarna
for att infora naturunderstdodd rehabilitering som en del i vardens
behandlingsutbud.

Den statliga 6verenskommelsen "En kvalitetssaker och effektiv
rehabiliterings och sjukskrivningsprocess” bidrar med de finansiella
forutsattningarna for arbetet, drygt 14 miljoner kronor per ar. Pengarna
anvands framst till att finansiera lanets rehabkoordinatorer, behandlingar

i primarvard for riktade patientgrupper och utbildning av vardpersonal.

Den positiva utvecklingen i Jamtland ar uppmarksammad, bl.a. i en ny
rapport fran Forsakringskassan som jamfor utvecklingen i Jamtland och
Vasternorrland. Vidare ar processledningen vid tva tillfallen under hésten

inbjuden av SKL for att pa konferenser beratta om arbetet i lanet.
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