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Svar pa motion fran Thomas Hagg (S) gallande klimatpremie
till anstallda i Region JH som aker kollektivt till sitt arbete
alternativt gar eller cyklar

Arendebeskrivning

Thomas Hagg (S) har ldimnat in en motion med forslag om att Region Jimtland
Harjedalen infor en klimatpremie till samtliga anstillda som dker med
kollektivtrafiken (buss eller tag), alternativt gar eller cyklar minst 60 % av sina
arbetsdagar per ar. Premien utbetalas forslagsvis i efterskott efter det arliga
lonesamtalet.

Region Jamtland Harjedalen har beslutat att gd med i Climate and Economic
Research in Organizations (CERO) som ar ett koncept utvecklat for att hjalpa
organisationer att hitta ekonomiskt héllbara strategier for att uppna klimatmal for
resor. Medarbetarnas resebeteende och acceptans for alternativa atgarder
analyseras och modelleras explicit for att nd maximalt stod i organisationen. I
korthet innebar CERO en grundlig analys av organisationens klimatmal i termer av
béde kostnader, klimatpaverkan och resmonster. Bland annat kartldggs hur
anstillda reser i tjanst samt till och frén arbetet, vilka fordon organisationen dger
och hur de anvinds. Darefter jamfors nuldget med de uppstéllda mélen och
kostnads- och klimatoptimala atgarder identifieras. Sist men inte minst konstrueras
ett system som medger regelbunden uppfoljning ner pa enhetsniva.

I den CERO-analys som gjordes vid Region Jimtland Hérjedalen i borjan av aret
granskades bade tjansteresor och arbetspendling. Dar konstaterades att
medarbetarnas arbetspendling har en vildigt stor klimatpaverkan. Av resultatet i
enkiten som skickades bade till medarbete och fortroendevalda kan man ocksa
utldsa att de flesta ar positiva till att Region Jamtland Harjedalen arbetar for att
minska klimatpéverkan fran arbetspendling. Det ar darfor angelaget att hitta bra
atgarder for att frimja klimatsmartare alternativ d&ven for dessa resor.

Den 12 april genomfoérdes en workshop dar tjansteman utifran analysen med
CERO-metoden, tog fram ett antal atgarder for att minska klimatpaverkan fran
savil tjansteresor som arbetspendling. Bland det som Region Jamtland Harjedalen
ska fokusera pa ar hur man som arbetsgivare kan stimulera fler att ga, cykla,
samaka eller dka kollektivt till arbetet. Exempel pa omraden som ska utredas ar
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mojligheten att underlitta en mer flexibla arbetsformer, subventionera manadskort
till lokal- och lanstrafik samt se 6ver antalet parkeringsplatser och radande
parkeringsavgifter. Ett ytterligare satt att uppmuntra till ett klimatsmart resande till
och fran arbetet ar att ge anstillda mojlighet att teckna en forménscykel.
Skatteverket har under 2015 klargjort vilka regler som géller nar arbetsgivaren
tillhandahaller cyklar som kan anvindas privat samt i tjinsten och ett flertal
regioner och kommuner har redan infort detta.

Sammanlagt har 12 uppdrag/utredningar rorande arbetspendling utkristalliserats
vid CERO-arbetet. Uppdragen har lamnats till ansvarig utredare och en forsta
uppfoljning av uppdragen genomfordes den 13 juni.

Inférandet av en miljopremie som motiondren foreslar ar inget som ursprungligen

ingick i uppdragen knutna till CERO men bor utredas vidare som en del av de
uppdrag som ror arbetspendling.

Regiondirektorens forslag

Regionstyrelsen forslar regionfullméaktige

Motionen bifalls i det hdnseende att forslaget tas med i det fortsatta
utredningsarbetet inom CERO.

I tjansten

Ingela Jonsson

Tf Regiondirektor Mikael Ferm
Regionstabschef

Utdrag till

Organisation/person som protokollsutdrag och/eller yttrande ska skickas till.
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