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Regionstyrelsens uppföljning 2017 av aktiva mål Samhälle - 
sjukpenningtal hos länets medborgare 

Ärendebeskrivning 

Regionfullmäktige har i regionplanen beslutat om ett antal strategiska mål för 
perioden 2017-2019. I regionstyrelsens verksamhetsplan finns för varje strategiskt 
mål, två aktiva mål och ett antal framgångsfaktorer i form av utvecklingsområden. 
De aktiva målen och framgångsfaktorerna är styrelsens prioritering för 2017. De 
aktiva målen är mätbara och ska följas upp i varje månadsrapport till styrelsen, och 
som fördjupning två gånger under året. Enligt styrelsens uppföljningsplan ska det 
aktiva målet under fördjupning Samhälle - sjukpenningtal hos länets medborgare 
följas upp vid regionstyrelsens sammanträde 29 augusti. 
 
Arbetet med att sänka sjuktalen i länet regleras och följs upp utifrån den långsiktiga 
utvecklingsplan som regionfullmäktige fastställde under år 2015. 
 
Målet avseende sjukpenningdagar, att till år 2018 minska differensen till riket med 
en dag jämfört med år 2014, har redan uppnåtts. När arbetet inleddes skiljde det i 
genomsnitt 3,0 sjukpenningdagar mellan invånarna i Jämtlands län och riket. Efter 
juni 2017 har skillnaden minskat till 1,0 dag.  
 

Regiondirektörens förslag 

Regionstyrelsens uppföljning 2017 av aktiva mål Samhälle - sjukpenningtal hos 
länets medborgare godkänns. 
 
I tjänsten 
 
Ingela Jönsson 
Tf Regiondirektör  Carsten Dencker 
   Chef Hälso- och sjukvårdspolitiska avd 
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