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Uppdrag om utveckling av
internstafetter fran sjukhuset till
primarvarden

I anslutning till regionstyrelsens behandling av tertialrapporten april 2017 § 108 2017-05-31
gav regionstyrelsen regiondirektoren i uppdrag att driva pa utvecklingen av internstafetter
fran sjukhuset ut till primarvarden med syfte att minska hyrlakarkostnader och effektivisera
sé patienterna far specialistvardsbesok direkt pa hilsocentralen och aterredovisa hur detta
utvecklats till regionstyrelsen i november 2017.

Sedan i maj sammantrider en styrgrupp for god och nira vard varannan méandag for att
driva pa och samordna aktiviteter som sammanfor specialistvarden och primarvarden.

Nar det giller internstafetter har det gatt ut uppmaning i denna fraga med prioritering av
Ostersunds hilsocentraler. Resultatet ir tyvirr blygsamt.

Jan-sep 2015 verkstilldes 51 veckor med internstafett

Jan-sep 2016 verkstélldes 18 veckor med internstafett

Jan-sep 2017 verkstilldes 7 veckor med internstafett

En forklaring till denna utveckling ar att under samma period har kostnaderna for hyrldkare
inom specialistvarden utvecklats sa har:
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Okningen har skett p4 de omraden som #r limpliga for likare att fungera som
internstafetter i primarvarden.
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Med detta fakta i beaktande har darfor styrgruppen for god och nira vard fokuserat pa den
andra delen i utvecklingen dvs att effektivisera arbetet mellan primérvard och specialistvard
s att patienterna far sitt specialistvardsbesok direkt pa hilsocentralen.

Detta sker nu i olika steg. Forst identifieras intressant diagnosomrade, darefter skapas
rutiner for hur patienter ska prioriteras for nytt arbetssitt, utbildning sker, ny rutin
implementeras och test sker. Det forsta omradet dir forsok testas ar ledbesvar dar
distriktskoterska utbildas for att kunna triagera/sortera “ritt” patienter direkt till
reumatolog som har mottagning av patienter via distansteknik pa plats pa HC istillet for att
primarvarden forst maétt patienten, sen skickat remiss till renmatologen och sen ska
patienten &ka till Ostersund for besoket.

Fragan om hur specialistvardsbesok kan ske pa Hélsocentralerna eller pa distans for att
avlasta primarvarden besok diskuteras ocksa av lakarkaren vid MLA-moéten dvs nir de
medicinskt ledningsansvariga lakarna for de olika specialiteterna och primérvarden traffas.
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