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Uppfdljning av regionstyrelsens aktiva

mal om sjukfranvaron 2017

Aktivt mal: Sjukfranvaron for medarbetare inom Region Jamtland Hirjedalen ska minska

Maélviarde: 6 %

Uppf6ljning:

Sjukfranvaron har minskat under 2017. Per sista september ligger den ackumulerade

sjukfranvaron pa 5,6 % jamfort med 6,5 % samma period 2016. Sinkningen av

sjukfranvaron syns mest hos kvinnorna. I bada forvaltningarna samt i regionstaben minskar

sjukfrénvaron.
Andel sjuktimmar i % av ordinarie tid under
januari - september
7,4% 7,4%
6,5% 6,5%
5,6%
3,8% 3,6%
3,4%
2015 2016 2017
E Alla anstéllda B Man W Kvinnor

6,2%

Alla ménader under aret ligger ligre dn aret innan vad géller sjukfrdnvaro innevarande
manad. Antal sjukskrivna medarbetare lingre 4n 180 dgr (langtidssjukfranvaro). har

minskat till 71 stycken per september, motsvarande siffra 2016 var 115 stycken.
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Andel sjuktimmar i % av ordinarie timmar per manad
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Med okad rorlighet och dialog kring sjukskrivningar och alternativ kring sjukskrivning inom
organisationen har hiller den nedatgiende trenden i sig mot uppsatta mal att narma sig ett
rikssnitt i sjukfrénvaro.

Region JH anstéllda
Sjukfranvaroutveckling 2014-2017
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Diagrammet ovan visar nedatgdende trend for sjukfranvaron och det har den gjort sedan
2014.
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I lanet

Sjuktalen i Jimtlands l4n sjunker snabbast i landet. Efter juli ar ldnets sjukpenningtal 11,4
dagar per invanare, vilket ligger i nivd med Forsakringskassans langsiktiga mal for ldnet ar
2020. Differensen till riket dr 0,9 sjukpenningdagar jmf 3,2 dagar ar 2015. Det ar dock
fortsatt ojamlikt 6ver lanet och ojamstillt mellan konen.

Sjukpenningtalet i augusti 2017
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Prognos att uppfylla malet:

Nulége per september 2017: 5,6 % 2016: 6,5 %, 2015: 6,5 % med utgdngspunkt i tidigare ars
sjukfranvaro ser malet ut att nds. De dtgiarder som lyfts for att uppna prognosen ar tidiga
rehabiliteringsinsatser, atgarder i 1anga sjukfall samt specialiststdd till chefer i
rehabiliteringsarbetet. Halsofrdmjande teamet dr ute pa omradesledningar och for dialog
om hilsofrimjande insatser.

Ett onskemal dr 6kad samverkan kring rehabilitering med Forsdkringskassan. De har i
dagslaget for lite resurser att ldgga pa samordningsméten vilket i 1angden péverkar
rehabiliteringsprocessen.

Region Jamtland Hirjedalens forebyggande arbete med &terhdmtning som tema fortsatter
under 2017 med bl.a. foreldsningar kring somnens betydelse for hélsan och hjarnergonomi,
och avspanning. Detta som ett led i att lyfta behovet av dterhdmtning och férebygga stress
samt vikten av att komma in tidigt fér kunna undvika sjukskrivingar. Aven arbetet med att
lyfta alternativ till sjukskrivning ex. genom forebyggande sjukpenning samt anpassningar av
arbetet kommer att fortsdtta under 2017. Ett utvecklingsarbete i samarbete
rehabiliteringskoordinatorer pagar. Genom ett bittre samarbete med virden ges mojligheter
till att skapa tidigt kontakt och rehabilitering.
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