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Uppféljningen anger aktuellt lage for mal och aktiviteter i pIDn. =

Uppfyllt
®

Delvis uppfyllt

uppfyllt
Uppfoljning av mal pad 4 ars sikt (2018).

Inom 4 ar ska Region Lagesavstamning per 2016-11-15
Jamtland Harjedalen

ha:
Stabila och val fungerande <> STR (Samordnad tidig rehabilitering)

rutiner och arbetssatt for ar en nyutvecklad motesform pa halso-
samordnad tidig centralerna déar varden, Arbetsférmedlingen,
rehabilitering i lanet. Forsakringskassan och Socialtjansten mots

for samordnad rehabilitering av individer
dar gemensamma insatser beddms
nodvandigt.

Motesformen har hittills startats upp pa ett
tiotal halsocentraler och det ar
rehabkoordinatorn som kallar till och leder
motet. For ett antal halso-centraler i lanet
ar motesformen annu inte mojlig att starta
upp da Forsakringskassan inte kan

bemanna.
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En modul fér patientens rehabplan har
anskaffats och héaller pa att implementeras i

Cosmic.

Hog kompetens inom
forsakringsmedicin bland

medarbetarna.

D Fardigt utbildningskoncept i
Forsadkringsmedicin finns for AT-/ ST-
lakare samt Rehabkoordinatorer.
Utbildningen ar en del i ordinarie

utbildningsplan for dessa yrkesgrupper.

For ovriga lakare och berdrd vardpersonal
erbjuds riktade utbildningsinsatser i form av
web-utbildning och olika former av

dialogtillfallen vid halsocentralerna.

Handlaggare fran Forsakringskassan
forlagger en arbetsdagdag i veckan pa
halso-centralerna i Brunflo, Jarpen Krokom,
Odensala och Z-grand. Foérsakringskassan
blir darigenom mer tillganglig for patienter,
varden och arbetsgivare for fragor och

synpunkter.

Forbattrat for personer med
psykisk ohalsa med lindriga

och medelsvara besvar.

<> Gruppen med lindrig och medelsvar
psykisk ohalsa ar stor och resurserna for
vard och behandling moter inte upp behovet

i befolkningen.

Statistiken ar bristfallig och det &ar svart att
f4 en Overgripande bild av behov, antal

vantande och behandlingar. Andelen
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sjukskrivna i lanet med dessa diagnoser har
Okat under aret men det ar oklart om laget
for de personer som drabbats av ohalsa har
forbattrats. Det ar manga aktorer och
manga statliga 6verenskommelser som
arbetar for denna grupp. En dkad tydlighet i
roller och ansvar inom regionen och mellan

myndigheter skulle underlatta arbetet.

Insatser som utvecklats under aret for
malgruppen ar bl.a. gruppbehandlingar i
KBT, somnskolor och utbildningar i
effektivare arbetssatt hos de psykosociala
enheterna. Da gruppbehandlingar har god
evidens och ar en kostnadseffektiv form
riktas stimulansmedlen under ar 2017

huvudsakligen till behandlingar i grupp.

Internet-KBT ar en behandlingsform som
har god evidens. Inom priméarvarden och
psykiatrin har inférandet av denna

behandlingsmetod paborjats.

Forbattrat for personer med

muskuloskeletala besvar.

<> Samlad statistik for patientgruppen
saknas och det ar svart att bedéma om

situationen har forbattrats.

For patienter med svar sméartproblematik
kan multimodal behandling erbjudas vid
Rygginstitutet i Sundsvall. Antal patienter
som fatt den mojligheten har dock minskat

under aret.
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Inom regionen har sméartenheten fatt i
uppdrag att utoka utbudet av KBT-
behandlingar for att mota behovet hos

patienter med langvarig smarta.

Samtliga sjukgymnaster har under aret
erbjudits en tvadagars utbildning i kognitiv
rehabiliteringsterapi (KRT) for effektivare

smartbehandling.

Minskat differensen till
riksgenomsnittet for
sjukpenningdagar med en

dag jamfort med ar 2014.

EI Differensen till riksgenomsnittet har
minskat med 2,3 sjukpenningdagar till
september 2017.

2014-12-31: Riket 9,4, Jamtland 12,4 (+3,0)
2017-09-30: Riket 10,3, Jamtland 11,0
(+0,7)

Minskat differensen mellan
sjukfranvaron for Region
Jamtland Harjedalens
medarbetare och
landstingens genomsnittliga
sjukfranvaro med 1,0
procentenhet jamfort med ar

2014.

EI Differensen till riksgenomsnittet
minskade med 0,8 procentenheter till

december 2016.

Sjuktalen i Region Jamtland Héarjedalen har
under arets forsta tio manader sjunkit med

en procentenhet jamfort med samma period
2016, fran 6,54 % till 5,55 %.

Hur dvriga landsting/ regioner utvecklats ar
inte kant. De siffrorna presenteras endast

efter helar.

2014-12-31: Riket 5,6 %, Jamtland 6,8 %
2016-12-31: Riket 6,2 %, Jamtland 6,6 %
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Uppfoljning av LUPens beslutade aktiviteter

Samma sjuktal som 6vriga landet

Utveckla statistik som enkelt och <> Regionen har nytt statistikstod dar

regelbundet visar; utfardade sjukintyg kan foljas upp utifran

sjukskrivningsorsak, sjukskrivningslangd,

- Sjukskrivningslangd i sjukskrivningsgrad mm. Stodet anvands pa
forhallande till nationella héalsocentralerna for analys och dialog.
riktlinjer och riket i 6vrigt.

- Andel forlangning av Regionen har inte tillgang till faktisk
sjukskrivningar utan sjukskrivningsstatistik, efter
lakarundersokning/lakarkontakt. Forsdkringskassans beslut. Sddana

- Rehabiliteringsinsatser for médn  uppgifter maste hamtas fran
respektive kvinnor. Forsakringskassans hemsidor eller

- Sjuktalens forandring déver tid. bestéllas fran deras analysavdelning.

- Sjukskrivnas
sysselsattningsgrad. For de tre forsta punkterna i aktiviteten

saknas fortfarande 16sning pa hur

uppgifterna l6pande ska kunna erhéllas.

Kartlagg aktorer i lanet som <> Kartlaggningsuppdraget pagar inom
arbetar for sankta sjuktal och 6kad ramen for Samordningsforbundet Jamtlands
atergang i arbete. lan.

Utarbeta forslag till utvecklad <> Samverkansmodell (STR) har

samverkansmodell inom lanet for utarbetats och implementering pagar vid ett

okad genomforandekraft. tiotal av lanets halsocentraler.

Arbetsgivarna ar centrala i arbetet med att
sanka sjuktalen. Regionen har startat upp
ett projekt, STR-A, som under 2017-2018
ska utveckla och tydliggdra formerna for
vardens dialog med lanet arbetsgivare.

Projektet finansieras av SKL.
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Det finns manga aktorer i lanet som arbetar
for sankta sjuktal och en 6kad andel av
befolkningen i arbete eller studier. De olika
insatserna finansieras via Regionen,
kommunerna, Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, EU och staten.
Overblick och samordning av dessa insatser
saknas idag men skulle sannolikt bidra till
ett effektivare resursutnyttjande, till nytta
for malgruppen. Uppdrag for

samordningsforbundet?

Utarbeta forslag till modell for . Inget konkret forslag finns annu

okad rorlighet i hela regionen. framme.

Brett politiskt samforstand

Utveckla modell for att ’ Inget konkret forslag finns annu
samhallsekonomiskt beskriva framme.

nyttan av investeringar for sankta

sjuktal samt omfordelning av

resurser.

En val fungerande och jamstalld sjukskrivningsprocess

Genomfor ESF-projektet Process <> ESF-projektet har avvecklats men

for sankta sjuktal. arbetet fortsatter enligt projektets
Nar processbeskrivningen ar klar intentioner, finansierat bade med medel
ska ett web-baserat fran ESF och fran den statliga

utbildningsmaterial utarbetas for overenskommelsen "En effektiv och
att kunna anvéandas pa kvalitetssaker sjukskrivnings- och

arbetsplatserna. rehabiliteringsprocess”.



Ange mal for utbildning och
anvandande av genushanden hos
de enheter som arbetar i
multimodala team. Malen ska
foljas upp och analyseras i relation

till lokal sjukskrivningsstatistik

Ange mal for implementering av
rutindokumentet "Att stalla fragan
om vald och hantera svaret”.
Patienter inom
sjukskrivningsprocessen ska bli
tillfragade om valdsutsatthet och

erbjudas stod nar det ar pakallat.

Samordnad tidig rehabilitering

Tydliggdr formerna for samarbete

med ovriga aktorer i lanet.
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Arbetet med att tydliggdra och
rutinbeskriva vardens insatser i
sjukskrivningsprocessen har paborjats och
arbetet berdknas kunna slutféras under ar
2018.

Ett web-baserat utbildningsmaterial i
Forsakringsmedicin finns nu tillgangligt i
regionen for utbildning av lakare och annan
vardpersonal. Ett web-baserat
utbildningsmaterial haller dven pa att
framstallas for att hantera fragan om Vald i

nara relationer.

I:] Genushanden ska anvandas vid
sjukskrivning.

Genushanden ingar i regionens alla
utbildningar i Forsakringsmedicin for lakare
och Rehabkoordinatorer. En film som
beskriver Genushanden finns tillganglig

bland regionens web-utbildningar.

F]‘ Styrgruppen for Jamstalld och jamlik verksamhet
eslutade juni 2016 att inom Regionen ska fragan om
valdsutsatthet stallas p& rutin i enlighet med
Socialstyrelsens rekommendationer
(mo6drahalsovarden, vuxenpsykiatrin samt samtliga
drenden inom barn- och ungdomspsykiatrin) samt till
patienter som star infér eventuell sjukskrivning.
Arbetet ska utvirderas.

Rutinbeskrivning och systemstod finns utarbetat och
utbildningsinsatser pagar.

<> Formerna for samverkan har klarlagts
under aret. Forsakringskassa och

Arbetsférmedling deltar i Regionens
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styrgrupp for sjukskrivningsprocessen, dar
Regiondirektoren ar ordforande. 4-5 ggr/ar
Ett forsakringsmedicinskt rad har bildats
med representanter fran
sjukskrivningsprocessen, varden,
Arbetsférmedlingen och Forséakringskassan.
Radet ar forberedande organ for

styrgruppen.

e Samordningsforbundet leder samverkan
i ett flertal former, bl.a. Loksam.

e S|P, STR m.fl. samverkansformer finns
for samverkan pa individniva.

e Projektet STR-A ska hitta battre former

for samverkan med lanets arbetsgivare.

Formerna for samverkan ar relativt tydliga
men den reella samverkan haltar, da
verksamheterna ar pressade och har svart
att prioritera samverkan. Framst galler
detta Forsakringskassan som i allt
minskande omfattning deltar i
samverkansmoten.

Detta ar ett problem, déa flera av
avvikelserna i sjukskrivningsprocessen
handlar just om bristande dialog och
samarbete mellan arbetsgivarna, varden
och ovriga aktorer i lanet. For individen kan
detta leda till onoddigt lang sjukskrivning.

Tydliggdr och stéark D | Regionen finns en val etablerad

rehabkoordinatorernas roll pa alla  funktion for Rehabkoordinatorer inom

halsocentraler och inom psykiatrin. priméarvard och vuxen-psykiatri.
Forberedelser pagar for inrattande av
Rehabkoordinatorer aven i 6vrig

specialiserad vard.
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Rehabkoordinatorerna finansieras med
medel fran en statlig 6verenskommelse. Ar
2018 kommer funktionen att utokas nagot
utifran dkad efterfragan och ett breddat
uppdrag.

Resursfordelningen till primarvarden
kommer da att vara 1,0 rehabkoordinator

per 10 000 listade lansinnevanare i aldrarna

16-67 ar.
Utred former for och synliggor D En modell for att sjuktalsdialog for
nyttan med att sjukskrivande sjukskrivande lakare haller pa att

lakare regelbundet analyserar sina  utarbetats. Modellen testas vid tre

sjukskrivningslistor. halsocentraler.

Rehabkoordinator tar regelbundet ut
sjukskrivningsstatistik for distribution till

och dialog med hélsocentralernas lakare.

Utveckla rutiner som sakerstaller D Rutinen ar omarbetad sedan LUPen
att multimodala teammoéten skrevs. Kravet pa moten varje vecka ersatts
genomfors varje vecka vid berérda  med krav pa moten efter behov, minst en
enheter. gang per manad. Héalsocentralernas olika

storlek paverkar behovet av motesfrekvens.

HAg kompetens inom forsakringsmedicin

Genomfor [6pande och I:I Utbildningsupplagg finns for lakare
strukturerat fortbildning och och rehabkoordinatorer. Web-baserade
handledning i forsakringsmedicin utbildningspaket erbjuds dvriga

for lakare och andra berdrda medarbetare.

yrkesgrupper
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Forbattra for personer med psykisk ohdlsa med lindriga och
medelsvara besvar.

Utveckla system och rutiner for ‘ Systemstod saknas for att manadsvis
manadsvis uppfoljning av folja upp sjukskrivningslangd kopplad till
foljsamhet till diagnos och jamfora med beslutsstodet.

Forsakringsmedicinskt beslutsstdod Tveksamt om det kommer att kunna lata

for personer med lindriga och sig goras under perioden.

mattliga psykiska diagnoser.

Utveckla system och rutiner for att EI Uppgifter sammanstalls och skickas

folja upp alder- och kdnsfordelning  till Forsakringskassan kvartalsvis.

av KBT/IPT-behandlingar. Detta

for att sakra en jamn fordelning i

befolkningen.

Genomfor vardeflodesanalys av ’ Arbete pagar i priméarvarden med att

vagen in i varden for patienter med utveckla rutiner for effektivare

latt till medelsvar psykisk ohélsa. mottagande av patienter med psykisk
ohélsa och smarta. Vardeflodesanalys ar

inte gjord.

Utveckla beddmningsstod som <> Ett arbete kring detta har startats upp
sarskilt uppmarksammar risken for  inom ramen for SKL. Regionen invantar
medikalisering av vardagslivets resultatet.

problem vid diagnossattning Vid Regionens forsakringsmedicinska

utbildningar for ldkare diskuteras fragan

ingdende.
Utveckla modell for samverkan ’ Regionens roll och ansvar i detta bor
som syftar till att underlatta for tydliggoras.
yngre personer med psykisk
ohalsa att komma in pa
arbetsmarknaden.
Utveckla beddomningsstod for ’ Inte pabdrjat.

patienter med psykisk ohélsa med
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avseende pa funktionsnedséattning

och aktivitetsbegransning.

Utveckla och genomfor . Inte pabdrjat.
utbildnings-insatser avseende

HBTQ, framst riktad till

halsocentralernas psykosociala

enheter.

Forbattra fér personer med muskuloskeletala besvar

Tydliggdr former och syfte med I:I Avser Multimodal utredning och

fordjupade Multimodal behandling dar flera
utredningar/bedémningar av specialistfunktioner samverkar kring
patienter med diffusa smartor i bedémning och behandling.

axlar nacke och rygg.
Formerna for detta har tydliggjorts liksom
vilka behandlingar som finansieras med
medel fran den statliga
overenskommelsen "En kvalitetsséker och
effektiv sjukskrivnings- och

rehabiliterings-process”.

Utveckla system och rutiner for ’ Systemstdd saknas for att manadsvis
manadsvis uppfoljning av folja upp sjukskrivningslangd kopplad till
foljsamhet till diagnos och jamfoéra med beslutsstodet.

Forsakringsmedicinskt beslutsstdod Tveksamt om det kommer att kunna lata
for personer med sig goras under perioden.
muskuloskeletala diagnoser.

Utveckla system och rutiner for att I:I Uppgifter sammanstalls och skickas
folja upp alder- och konsfordelning till Forsékringskassan kvartalsvis.

av MMR 1 och 2.

Genomfor vardeflodesanalys av ’ Arbete pagar i priméarvarden med att
vagen inivarden for patienter med utveckla rutiner for effektivare
muskuloskeletala besvar vag in i mottagande av patienter med psykisk

varden.
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ohélsa och smarta. Vardeflodesanalys ar

inte gjord.
Utveckla beddmningsstod for <> Arbetet kopplas till
patienter med muskuloskeletala sjukskrivningssituationen. Viss ledning
besvar med avseende pa finns i nuvarande beddomningsstod.

funktionsnedsattning och

aktivitetsbegransning.

Minska sjukfranvaron hos Region Jamtland Héarjedalens medarbetare

Tydliggdr organisation och <> Fortydligande har skett, bl.a. med ny
ansvarsfordelning for folder. Cheferna har ansvaret och
rehabiliteringsprocessen med personalavdelningen tillhandahaller stod i
avseende pa Region Jamtland processen. Halsoframjande teamet ar
Héarjedalens medarbetare. expertfunktion och stottar vid

introduktion, utbildningar och i arenden.

Roller, ansvar och krav pa arbetsgivaren
kommer delvis att ses over, i arbetet med
att skapa en forbattrad process for halsa
och héalsoframjande arbete, dar

rehabprocessen ingar.

Utveckla system som mojliggor att <> Utveckling av anvdndandet av héalso-
[6pande ta fram statistik som visar SAM och dess statistik pagéar. Dar foljs
resultatet av insatser, avslut etc.
rehabiliteringsprocessen, bland

annat med avseende pa

rehabiliteringsinsatser och

omplaceringar/avslut.

Utred eventuella samband mellan <> Chefens arbetssituation &r av stor

enheters sjukfranvaro och olika betydelse for chefens formaga att skapa
arbetsmiljofaktorer sdsom en god arbetsmiljo for arbetsgruppen. |
bemanningstal, modell for det forebyggande arbetet ingar att vid

schemalaggning, ohéalsa stalla fragor kring orsaker. Insatser



dygnetruntverksamhet, rutiner vid

vakanser, chefsspann etc.

Arbeta for en positiv instéllning
och en o0kad forstaelse hos chefer
om betydelsen av att framja

atergang i arbetet.

Genomfor ESF-projektet

Halsoframjande ledarskap
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pagar for att kartlagga och vidta stodjande
atgarder. Annu aterstar en del arbete

innan arbetsmiljon ar tillfredsstallande.

EI Arbetet ar paborjat och
utbildningsinsatser genomfors, bl.a.
"Dialog kring sjukfranvaro”, en bred
chefsutbildning med Halsoframjande
teamet.

Svarigheten att balansera kravet pa en
fungerande verksamhet med kravet att ge
arbetstagarna bra forutsattningar i en
anpassad arbetsatergang behover
diskuteras ytterligare.

Proaktivt arbete behovs, ex. samarbete
med rehabkoordinator och utbildningar i
hjarnergonomi och aterhdmtning. Aven
rorlighet och tidiga insatser finns med
som beslutade atgarder for att framja tidig

atergang i arbete.

EI ESF-projektet har avvecklats men
arbetet fortsatter enligt projektets
intentioner, finansierat med medel fran
den ESF och den statliga
overenskommelsen "En effektiv och
kvalitetssaker sjukskrivnings- och

rehabiliteringsprocess”.

Ett tjugotal chefer fran Regionen och fem
av lanets kommuner har genomfort en 1,5-
arig utbildningsinsats med stod av
Mittuniversitetet. Utbildningsinsatsen ar
beforskad och de forsta resultaten

presenteras nu i november.
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Studien visar bl.a. pa signifikanta
samband mellan chefers arbetssituation
och medarbetarnas upplevelser av sin
arbetsmiljo.
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