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Arendebeskrivning

Bakgrund

Region Jimtland Hirjedalen, Visterbottens lans landsting, Region Norrbotten samt
Landstinget Vasternorrland samarbetar kring gemensamma upphandlingar. Uppdraget att
samarbeta gillande upphandlingen av inhyrd vard har beslutats av region-
/landstingsdirektor i respektive 1an.

I juni 2015 skickade Region Jimtland Harjedalen en fullmakt till Visterbottens lans
landsting for genomférande av upphandling géllande bemanningstjanster. Regionstyrelsen i
Visterbottens lans landsting stoppade arbetet med upphandlingen i april 2016 med
anledning av att underlaget behévde utvecklas. Arbetet aterupptogs i september och
annonserades darefter. Upphandlingen avbroéts igen under oktober, da det hade inkommit
ménga fragor fran leverantorerna. Det hoga antalet frigor och dess svar gjorde att
forfragningsunderlaget behovde fordandras i s stor utstrackning att det bedémdes utgora ett
helt nytt underlag. Kommunikation gillande upphandlingen hanvisades till
landstingsdirektoren i Visterbotten och férdes mellan landstings-/regiondirektorerna i
respektive lan.

En ny annonsering genomfordes i december 2016. Darefter har arbetet pagatt fram till juni
2017 dé tilldelningsbeslutet tillkdnnagavs och upphandlingen 6verprévades till
Forvaltningsritten i Umed. Efter Forvaltningsrattens dom till var férdel har ett par
leverantorer valt att 6verklaga Forvaltningsrittens beslut till Kammarratten.

En bild 6ver handldggningens process av upphandlingen bifogas.

2017-10-30 inkom ett drende frdn Konkurrensverket, RS/2402/2017, med fragor kring
upphandlingen av bemanningstjanster. Fragorna stélldes till samtliga fyra 1an och har
besvarats av respektive upphandlande myndighet. I regionens svar till Konkurrensverket
har en ingdende beskrivning av processen kring upphandlingen och regionens
direktupphandling lamnats. Svaret skickades till Konkurrensverket 2017-11-13.

Hantering under pagdende upphandlingsprocess

Region Jamtland Hirjedalen har sedan 2012 en avropsfunktion fér bemanningstjanster som
hanterar regionens avrop utifran verksamheternas behov.
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Under 2012 genomfordes en gemensam upphandling av bemanningstjanster tillsammans
med Region Norrbotten, Visterbottens lans landsting, Landstinget Visternorrland och
Region Jamtland Hirjedalen (dédvarande landstinget). Vésterbotten var dven da ansvarigt
landsting. Upphandlingen resulterade i det ramavtal vars avtalstid 16pte ut 2016-12-31.

Region Jimtland Hirjedalen har genomfort direktupphandling och ingatt avtal om
lakartjanster till f6ljd av att den nya annonserade upphandlingen inte gétt att slutfora.

I november 2016 skickades en offertforfragan till 73 leverantorer gillande avrop av
bemanningstjanster avseende likare och till 40 leverantorer avseende skoterskor.

Avtal har tecknats for varje avrop som genomforts under aret. I dagsldget 906 stycken.
Processen dokumenteras och diariefors.

Direktupphandling har skett med utgadngspunkt fran de grundlaggande principerna i LOU
och har inte utformats i syfte att begransa konkurrensen.

Regionen har en god 6verblick 6ver priser och kvalitet och har under dret utdomt vite for
bristande kvalitet och bristande tillganglighet utifran avtalsvillkoren.

Region Jamtland Harjedalen ar skyldig enligt hilso- och sjukvardslagen att erbjuda adekvat
vard for boende i lanet. Regionen har haft behov av att kopa in sjukvirdspersonal for att

tillgodose innevanarnas behov dven under det pdgdende arbetet med norra regionens
gemensamma upphandling.

Regiondirektorens forslag

Initiativarendet anses besvarat.
I tjansten
Hans Svensson

Regiondirektor Lena Larsson
Upphandlingschef

Utdrag till

Upphandlingschef
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