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Oversyn av regelverket fér konkurrensneutral organisation
for primarvard i regionens regi

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen beslutade vid sammantriadet i maj 2017 om en Gversyn av
regelverket for konkurrensneutral organisation for primarvard i regionens regi.

Bakgrunden till 6versynen dr det beslut som togs 2009 om organisation for den
landstingsdrivna primarvarden (LS/935/2009) samt beslutet om regler for 6ver-
och underskottshantering (LS/42/2010).

Oversynen innebar att utvirdera om den regiondrivna primirvarden upplever att de
har intraprenadvillkor, vilka regelférandringar som skulle underlitta ett flexiblare
agerande, minskad administration och mer entreprenadliknande forhéallanden.
Vidare ska villkoren for den regiondrivna primarvardens mojligheter att agera som
ett ssmmanhallet bolag eller koncern analyseras. Oversynen ska ocksi inkludera en
omvirldsanalys samt en analys om det finns andra verksamheter inom Region
Jamtland Harjedalen som skulle kunna effektiviseras om de fick intraprenadvillkor.
Slutligen ska 6versynen ge forslag pa uppdaterade villkor f6r intraprenader till
nutida forhallanden.

I beslutsunderlaget framgar bland annat att priméarvardens egenregi inte kanner till
beslutet fran 2009 och att de saledes inte upplever att de arbetar under
intraprenadliknande villkor. Vid en fraga till cheferna i primarvardens egenregi
framkommer att mer sjilvstandighet inte nédvandigtvis ar kopplat till
intraprenadvillkor utan det ar andra faktorer exempelvis 6kad tillit och
befogenheter som kan skapa en hogre kinsla av sjalvstandighet. Otydlighet ifraga
om utvecklingsansvar inom priméarvarden har ocksa tagits upp i flera sammanhang.

I omvirldsanalysen framkommer att det inom landsting och regioner ar ett fatal
verksamheter som arbetar i intraprenadform, varav ingen i primarvard.
Anledningen till det ar inféorandet av vardval 2010 dar man istéllet forsoker arbeta
enhetsvis pa liknande villkor som privata utférare. I takt med att priméarvardens
egenregi blir mer konkurrensutsatt arbetar fler regioner och landsting istéllet med
koncernkinslan.
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Det framkommer inga mojligheter att ta in nya villkor for intraprenaderna dn de
som Are/Krokom hade under sin tid som intraprenad 2006-2008.

I och med regionens arliga underskott finns ingen anledning att behélla modellen
fran 2010 for 6ver- och underskottshantering.

Regiondirektorens forslag

1. Regiondirektoren far i uppdrag att se dver organisationen i priméarvard.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att arbeta med att fa till en hogre

koncernkéansla i primarvardens egenregi

3. Regiondirektoren far i uppdrag att utreda ansvar for utveckling inom

primarvardens egenregi kontra bestallarenhetens.

4. Regionstyrelsen foreslar regionfullméaktige

a. Beslutet fran 2009 (LS/935/2009) om organisation for den
regiondrivna primarvarden upphor att galla fran och med 1 mars
2018.

b. Nuvarande modell for 6ver- och underskottshantering
(LS/42/2010) upphor att galla fran och med 1 mars 2018.

I tjansten

Hans Svensson

Regiondirektor Ingela Jonsson

Tf ekonomidirektor
Utdrag till
Priméarvardschef

Bestallarchef
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