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Regionstyrelsens uppfoljning 2017 av LUP minskade
sjukskrivningar och okat frisktal

Arendebeskrivning

Arbetet med att minska sjukskrivningar i ldnet och hos Region Jamtland Harjedalen som
arbetsgivare har gett gott resultat. Huvuddelen av de aktiviteter som beskrivs i den
langsiktiga utvecklingsplanen pagar eller dr genomférda och sjuktalen nirmar sig
genomsnittet for riket, vilket ar ett av de 6vergripande malen for arbetet.

Under ar 2017 har antalet sjukpenningdagar per linsinvanare minskat med 1,7 dagar.
September manad var den 19 manaden i rad som Jamtlands 14n uppvisade oférindrade eller
sdnkta sjuktal. Nir arbetet inleddes 2015 skiljde det i genomsnitt 3,0 sjukpenningdagar
mellan invanarna i Jimtlands l4n och riket. I september 2017 ar skillnaden 0,7 dag.

Skillnaden mellan konen ar fortsatt stor &ven om den minskar. Kvinnor i Jamtlands 1an ar i
genomsnitt sjukskrivna 14,5 dagar per ar, vilket dr 0,8 dag mer dn genomsnittet for riket.
Nir arbetet inleddes var skillnaden till riket 4,1 dag. Mén i Jamtlands l4n &r i genomsnitt
sjukskrivna 7,6 dagar per ar, vilket dr 0,5 dagar mer dn genomsnittet for riket. Nar arbetet
inleddes var skillnaden till riket 2,0 dagar.

Det pagar ett brett spektra av utvecklingsinsatser for att stotta den positiva utvecklingen.
Maénga av insatserna handlar om férbattrad myndighetssamverkan och dialoger med lanets
arbetsgivare. Resurser laggs dven pa att utbilda virdens medarbetare i arbetssitt och
metoder som framjar alternativ till sjukskrivning och 6kad arbetsétergéng. D4 psykisk
ohilsa dr den dominerande sjukskrivningsorsaken i ldnet, liksom i 6vriga landet, krivas
fortsatta diskussioner om hur varden ska mota upp detta pa basta sitt.

Den statliga 6verenskommelsen “En kvalitetssidker och effektiv rehabiliterings och
sjukskrivningsprocess” bidrar med de finansiella forutsiattningarna for arbetet, drygt 14
miljoner kronor per ar. Pengarna anvands bl.a. till att finansiera lanets rehabkoordinatorer,
behandlingar i priméarvard for riktade patientgrupper samt utbildning av vardpersonal. Da
den statliga 6verenskommelsen upphor efter ar 2018 bor stillning tas till hur arbetet i
sjukskrivningsprocessen fortsatt ska drivas och finansieras.

Regiondirektorens forslag

Regionstyrelsens uppfoljning 2017 av LUP minskade sjukskrivningar och okat
frisktal godkanns.
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