Fragor till fortroendevalda

Region Jamtland Harjedalen
Slutrapport

Antal svar: 49

defgo.net -



Fragor till fortroendevalda

Den hér undersékningen har totalt 49 respondenter och en svarsfrekvens pa 38,0%.
Undersokningen utférdes fran 2017-05-10 till 2017-06-09.
Den har rapporten visar resultaten for de 49 respondenter som uppfyller filtervillkoren i filter.
Rapporten skapades 12-06-2017 08:57:52.
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21, Blder

347

30.6%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% a0.0% 100.0%

W15-25 M26-34 @ 35-49 M 50-64 M A5

2 1. Alder: %
18-25 2,0%
26-34 10,2%
35-49 22,4%
50-64 34,7%
65- 30,6%
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32 Kdn:

53.1%

0.0%
0.0% 20.0% 40.0% B0.0% a0.0%: 100.0%
M kvinna B Man B Annan kdnsidentitet
3 2. Kon: %
Kvinna 53,1%
Man 46,9%
Annan konsidentitet 0,0%

powered by defgo | info@defgo.se | www.defgo.se
[4]



Fragor till fortroendevalda

43, Familjefarhallande:

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% a0.0%

M Ersamstdende M Sammanboende

100.0%

4 3. Familjeférhallande: %
Ensamstdende 24,5%
Sammanboende 75,5%
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& Hemmavarande barn under 12 ar

T3.5%
0.0% 20.0% 40.0% B0.0% a0.0%: 100.0%
Bz N Rpej
5 Hemmavarande barn under 12 ar %
Ja 26,5%
Nej 73,5%
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6 4, Higsta uthbildning:

T1.4%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% a0.0% 100.0%

B Grundskolafmotsy. W Gymnasium B Hagskalas Universitet

6 4. Hogsta utbildning: %

Grundskola/motsv. 6,1%
Gymnasium 22,4%
Hogskola/ Universitet 71,4%
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7 5. ¥rke eller sysselsattning:

42.9%

40.5%

0, 0% 20.0%

B Egen foretagare

40.0%

M Privatanstalld

B Crganisationsanstalld eller liknande B Pensiondr

6. 0%

G0.0%

B Offentliganstalld
B Fortroendevald

100.0%

B Student B Annat:

7 5. Yrke eller sysselsdttning: %

Egen foretagare 24,5%
Privatanstalld 8,2%
Offentliganstalld 42,9%
Organisationsanstalld eller liknande 4,1%
Pensionar 24,5%
Fortroendevald 40,8%
Student 0,0%
Annat: 4,1%

7 5. Yrke eller sysselsittning:

Annat:

pensionar
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& &, Upplever du att du har nagon funktionsnedsdttning?

85.7%
0, 0% 20.0% 40.0% 60.0% 30.0% 100.0%
Bz N Rpej
8 6. Upplever du att du har nagon %
funktionsnedséttning? ?
Ja 14,3%
Nej 85,7%
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9 7. Har du andra politiska uppdrag utanfar regionen?

6. 6%

0.0% 20,0% 40.0% 60,0% a0.0% 100.0%
Bz N Rpej
9 7. Har du andra politiska uppdrag utanfor %
regionen? ?
Ja 68,8%
Nej 31.2%
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10 8. Ange aret for forsta uppdraget i Regionen eller tidigare landstinget:

Svar

2008
2014
2015
2016
2006
1992
2004
2016
2002
2014
2014
2010
1977
2015
1999
2011
2006
2006
2007
1990
2010
2010
1991
2016
1999
2006
2000
2013
2014
1998
2014
2007
2010
1995
1998
2003
2014
2010
2014
2015
2014
1998
2013
2014
1995
2015
2015
1845
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11 9. %ilket eller wilka uppdrag har du i Regionen?

75.0%

0.0% 20.0%

B Regionstyrelsen

40.0% 60.0% a0.0%

B Regionala utvecklingsndamnden

B ardvalsndmnden B Patientndamnden

B Gemenszamma ndmnden far upphandling  © Gemensam namnd far IT-drift och stéd

B Utskott

I Revisionen

B Regionfullmaktige
B Styrelse i balag/férening

100.0%

Utskott

H Annat:
11 9. Vilket eller vilka uppdrag har du i %
Regionen?
Regionstyrelsen 37,5%
Regionala utvecklingsnédmnden 20,8%
Vérdvalsnamnden 12,5%
Patientndmnden 10,4%
Gemensamma namnden for upphandling 2,1%
Gemensam namnd for IT-drift och stod 0,0%
22,9%
Regionfullmaktige 75,0%
Revisionen 4,2%
Styrelse i bolag/férening 29,2%
14,6%

Annat:

11 9. Vilket eller vilka uppdrag har du i Regionen?

Annat:

Valberedning

barnarenea.

Diverse av RF utsedda uppdrag
Folkhalso Z

patientnamd

Inget
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13 10.Anser du att styrelsens uppdrag ar tydligt?

62.5%

0.0% 20,0% 40.0% 60,0% a0.0% 100.0%
M Ja Epej Bvetinte

1310. Anser du att styrelsens uppdrag ar

tydligt? Absoluta tal %
. 30 62,5%
. 11 22,9%
Vet inte 7 T
Ack. svar 48

14 Kommentar

Svar

Saknar helheten. Nu ligger RUN lite utanfor
Forvantningarna pa att hélla budget och samtidigt leverera bra vard till befolkningen i lénet &r tydlig men motsagelsefull.
* oklart i ansvarsférdelning mellan styrelse och RUN

Egentligen &r uppdraget tydligt men bor kanske géras dnnu tydligare.
Uppdraget ar tydligt men med nuvarande organisation fungerar det inte!

Det borde vara en halso- och sjukvardsnamnd jamsides med regionala utvecklingsnéamnden och en regionstyrelse "6ver" dessa. Dagens styrelse klarar
inte av att hantera strategiska fragor och ekonomi tillsammans med halsa&sjukvard, det blir for mycket fokus pa h&s och for lite pa ekonomisk styrning
Styrelsen ar bade halso och sjukvardsnamnd och styrelse och det blir otydligt

Styrelsens uppdrag é&r att verkstalla merparten av Region Jamtland Harjedalens verksamheter. Till det anslas Regionstyrelsen en underfinansierad budget
av fullméktige. Hur styrelsens ska kunna verkstalla sitt uppdrag med en budget som redan fran bérjan inte ar val forankrad ar svart att forsta, och i det
blir ocksad uppdraget hégst otydligt.

Otydligt géllande fordelning mellan styrelsen och vardvalsnamnd
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15 11.Anser du att antalet sammantraden i styrelsen ar tillrackliga?

0.0% 20,0% 40.0% 60,0% a0.0% 100.0%
M Ja Epej Bvetinte

1511. Anser du att antalet sammantraden i

styrelsen ir tillrdckliga? . —— %
Ja 28 58,3%
Nej 5 10,4%
Vet inte 15 31,2%
Ack. svar 48

16 Kommentar

Svar

Det ar inte antalet méten det hanger pa utan vilka beslut som tas pa moétena. Finns det fragor som maste foljas noggrannare kan styrelsen utse nagon
till detta. En viktigare frdga &r om styrelseledaméterna har tillrackligt med erséttning for att fordjupa sig i sina uppdrag. Jag kan uppleva att det finns for
manga sidouppdrag som gor det svart att hinna satta sig in i de allt mer komplexa fragor som kan vara avgérande for bra innovativa beslut som kan
paverka kostnaderna men dnda garantera en bra vard.

Det &r hela demokratiska systemet som ar underdimensionerat. For lite tid forstora uppdrag.

Har for dalig inblick i arendehantering for att veta

Svart att sdga, men minst ett i manaden maste det vara.

Borde vara fler

Men det skulle behévas med lean i informationernal

Det &r valdigt olika hur mycket/fa drenden det ar.
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17 12.Anser du att namndernas uppdrag ar tydliga?

54,2%

0.0% 20,0% 40.0% 60,0%
M Ja Epej Bvetinte

17 12.  Anser du att nimndernas uppdrag ar Absoluta tal

a0.0%

%

100.0%

tydliga?

Ja 26 54,2%
Nej 11 22,9%
Vet inte 11 22,9%
Ack. svar 48

18 Kommentar

Svar

Mer utbildningsinsatser krévs, inte bara i det egna uppdraget utan dven i andra namnders uppdrag
Dock saknas en halsa&sjukvardsnamnd

Finns en del otydligheter i patientndmndens reglementsvidrigt vi kommer att titta dver nar ny lagstiftning trader i kraft 20180201

Speciellt den sk "Haslo- och sjukvardsnamnden" som ska ligga pa styrelsen.
I vart fall vardvalsnamnden run vet jag inte
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19 13.Anser du att namndens antal sammantraden ar tillrackliga?

50.0%

0.0% 20.0%

40.0% 60.0%

M Ja Epej Bvetinte

19 13. Anser du att namndens antal

sammantréden ér tillrickliga?

Absoluta tal

a0.0%

%

100.0%

Ja

Nej

Vet inte
Ack. svar

20 Kommentar

24
4
20

48

50,0%
8,3%
41,7%

Svar

Se svar pa punkt 11.

Samma som tidigare. Forstora uppdrag, for f& med ansvar, for lite betalt for att gora en serids insats for medborgarna.

har for dalig insyn i drendehantering for att veta

Beror helt och hallet vilken namnd det handlar om. RU bér med tanke pa deras uppdrag vara minst ett i manaden.

Revisionen bor traffas minst en gang i manaden for att hinna granska allt som skall granskas.

Tur att vi har ett revisionskontor som stottar oss pa ett bra satt!
Vet inte vilken namnd som asyftas?

Vi har minskat till 5 sammantraden detta ar inom patientnamnden dock kan ny lagstiftning fr o m 20180101 komma att medféora fler sammantraden

kommande ar
Sitter inte i nagon namnd
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22 14, Sitter du med i nagot av de nuvarande utskotten?

od.6%
0.0% 20.0% 40.0% 60.0% a0.0% 100.0%
Bz N Rpej
22 14. Sitter du med i nagot av de nuvarande Absoluta tal %
utskotten?
Ja 17 35,4%
Nej 31 64,6%
Ack. svar 48
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23 15.Anser du att utskottens antal sammantraden ar tillrdckliga?

7,43

0.0% 20,0% 40.0% 60,0% a0.0% 100.0%
Bz N Rpej

23 15. Anser du att utskottens antal

sammantréden ér tillrickliga? (et %
Ja 32 74,4%
Nej 11 25,6%
Ack. svar 43
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24 16.Anser du att utskottens uppdrag ar tydliga?

S2.1%
g
47.9%
0.0% 20,0% 40.0% 60,0% a0.0% 100.0%

Bz N Rpej
24 1.6. Anser du att utskottens uppdrag ar Absoluta tal %
tydliga?
Ja 25 52,1%
Nej 23 47,9%
Ack. svar 48

25 Vad i uppdragen behéver fortydligas?

Svar

Utskotten maste fa tydligare uttalat syfte och kanske dven mandat. Det maste atminstone finnas en rutin for kommunikation mellan utskott-namnd och
utskott-styrelse. Idag dyker arenden upp i namnd och styrelse som inte behandlats i utskotten. Om den arbetsordningen ska rada ar min bestamda
uppfattning att utskotten inte behovs. Dar kan vi da spara in pengar.

insyns mojligheten for de partier som inte ingar i utskotten &r inte tillracklig

Vilka befogenheter som varje enhet har.

Tydligare uppdragsstyrning och beskrivning av vad som forvéntas. Krav pa tydlig malbild fér verksamheten kopplat till fullméktiges mal.

Styrning och ledning samt tydlighet vilken roll utskottet har i den politiska organisationen.

roll, mandat, uppgifter

RUNSs utskott forefaller tydligare an utskotten i RS som tenderar bli "prat-utskott"

- Ett uttalat huvudansvar for de omraden/beslut som &r allas och ingens ansvar.

- Mer specialisering av utskottens uppdrag, d v s utdkat antal utskott.

For att politiken maste mota upp/tacka in fragornas komplexitet, och pa sa satt forma arbeta strategiskt och resurseffektivt.

mer info

Fragorna 15 och 16 &r inte tillampbara for mig som endast sitter i patientndmnden! Jag har ingen asikt om utskotten eftersom jag inte sitter i nagot!
Men for att kunna ga vidare i enkéten var man tvungen att avge ett svar! Bortse fran dem!

Tydligare mandat

Vem gor vad ? dvs. i forhallande till Styrelse, néamnd, utskott.

Forstar inte alls syftet med stdngda utskottsmoéten for endast de som sitter i utskotten ska fa dragningar som skulle vara intressant for hela styrelsen.
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25 Vad i uppdragen behéver fortydligas?

Svar

Utskotten redovisas sallan till styrelsen.

Utskottet for hélsa och sjukvard &r en halvdag med information s méanga fler borde fa lyssna till fran regionstyrelsen.
Styrelsen och RUN anvander sina utskott pa olika satt.

I styrelsen ar det otydliga ansvar och uppdrag i de olika utskotten, och de verkar vara valdigt olika prioriterade.
Tydligare avgransningar till vad de skall syssla med

Eftersom jag inte sitter med i ndgot utskott ar fraga 14 och 15 orelevanta

Uppdraget fran styrelsen bor vara tydligare.
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27 17.5at du med i nagot av de davarande utskotten?

Be.7%
0.0% 20.0% 40.0% 60.0% a0.0% 100.0%
Bz N Rpej
27 17. Satt du med i nagot av de davarande Absoluta tal %
utskotten?
Ja 16 33,3%
Nej 32 66,7%
Ack. svar 48
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28 18.Anser du att utskottens antal sammantraden var tillrackliga?

64,69
0.0% 20.0% 40.0% B0.0% a0.0%: 100.0%
Bz N Rpej
28 18. I‘\.nser du a.tt t:tsk?ttens antal Absoluta tal %
sammantréden var tillréckliga?
Ja 31 64,6%
Nej 17 35,4%
Ack. svar 48
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29 19.&nser du att utskottens uppdrag var tydliga?

53.3%

0.0% 20,0% 40.0% 60,0% a0.0% 100.0%
Bz N Rpej
29 1.9. Anser du att utskottens uppdrag var Absoluta tal %
tydliga?
Ja 24 53,3%
Nej 21 46,7%
Ack. svar 45

30 Vad i uppdragen var det som inte var tydligt?

Svar

Vet inte eftersom jag inte var aktiv i regionpolitiken dd men det fanns inget svarsalternativ (vet ej).
Kan ej besvara 18 och 19 da jag ej var med.

Ansvar och befogenhet

Med utskott menar ni val de som fanns pa 1990-talet och det var i ett sant jag satt i da.

RUNs utskott forefaller tydligare an utskotten i RS som tenderar bli "prat-utskott”

Se tidigare kommentar!

Mandatet

Vg se ovan

Det finns ingen vet ej knapp darfor nej

Fraga 18 och 19 &r orelevanta eftersom jag svarat nej pa fraga 17
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31 20.Har du arsarvode?

[0,0% 20,0% 40,0% B0,0% a0.0% 100,0%
Bz N Rpej
3120. Har du arsarvode? Absoluta tal %
Ja 21 43,8%
Nej 27 56,2%
Ack. svar 48
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33 a. Antal timmar per vecka i genomsnitt?

0.0% 20.0%

33 a. Antal timmar per vecka i genomsnitt?

40.0% 60.0%

W5 mg-15 W 16-39 W 40-

Absoluta tal

a0.0%

%

100.0%

0-5

6-15
16-39
40-

Ack. svar

13

18
11
6

48
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34 b,Tas helgdagar i ansprak for uppdraget?

62.5%

0.0% 20,0% 40.0% 60,0% a0.0% 100.0%
M 13, ofta Mz, ibland @ 53llan eller aldrig

34 b. Tas helgdagar i ansprak for Absoluta tal %

uppdraget?

Ja, ofta 12 25,0%

Ja, ibland 30 62,5%

Séllan eller aldrig 6 12,5%
Ack. svar 48

powered by defgo | info@defgo.se | www.defgo.se
|26



Fragor till fortroendevalda

3522. Till vilken typ av regionsaktiviteter anvinder du din tid? Uppskatta antal timmar per en genomsnittlig manad.
Sammankomst
- Sammantréade s fnom pame'fs . Kontakter med
Inlasning av —_ Sammantrade inom grundorganisation Kontakter med N
ere . fullmaktige/styrels . . . .. verksamhetsféretrd Annat
skriftligt material partigruppen eller andra partiet enskilda tjansteman
e/utskott A dare
nérstaende
organisationer
8 30 6 6 1 1 12
10 16 16 8 3 3
4 2 8 4
8 4 1
60 10 10 10 5 5
47 80 16 80 8 8
4 32 2 10 2 1 1
2 20 5 0 4 8
ca 25 timmar/manad 15 timmar/manad 20 timmar/manad 25 timmar/manad 6 timmar/manad 8 timar/manad planering 15 timmar/

10

20 timmar/maéanad
8

ja
5

10
5

30

5 timmar
3

8
8
35

10
Ja

15

6

5

3-5 timmar
5

4-6

10hca

4

40
6

omojligt att svara pa

15

20

100 timmar/ménad
30

ja
5

24
8

16

10 timmar
2

15
12
50

15
Ja

24

10

37

24-35 timmar
5

10-20

8hengangi
manaden forutom RF
tvadagars varannan
manad

12

120
16

15

40
40

olika beroende pa
om det ar RF el ¢j
40

3

8 timmar/manad
8

ja
3

10
3

16

3 timmar
2

20
3
20

8
Ja

8

1

9

6-9 timmar
10

5-10

3hca

20
10

4

16
10

ca 1 dag/manad

8

4

5 timmar/maéanad

3
ja
5

16
6

8

0 timmar
1

10
6
10

4
Ja

2
3
8

5-15 timmar

20
2-4

2h

N

10
10

olika

4

3

8 timmar/méanad
8

1

0 timmar

0-1

2h

10

10
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36 23.Har du under senaste aret:: Genomsnitt

Genomsnitt

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0
B a. Kint dig stressad och haft svart att hinna med dina palitiska uppdrag?
W b, Fatt kritik fran din familj och winner fér att politiken tar f8r mycket tid?
B . Fatt kritik fran din arbetsgivare for att du gar ifrdn pa grund av ditt palitiska uppdrag?
B d, Fatt kritik fran dina arbetskamrater fir att du gdr ifran pa grund av ditt politiska uppdrag?
H Totalt
Ja, ofta Ja, ibland Séllan Aldrig
3623.  Har du under senaste aret: Absolut ,  Absolut ,  Absolut ,  Absolut Ack. Genoms
a tal a tal a tal a tal ? svar nitt
a. K'a_nt dig stressad och haft svért att hinna med dina 11 23.9% 2 47.8% 9 19,6% 4 87% 46 19
politiska uppdrag?
b.: Fatt kr|t|k.fran din familj och vénner for att politiken tar 13 28,3% 18 39,1% 5 10,9% 10 21,7% 6 23
fér mycket tid?
c. Fatt kr|t|lf fran dm arbetsgivare for att du gar ifran pa 5 10,9% 3 17,4% 7 15,2% % 56,5% 46 32
grund av ditt politiska uppdrag?
d. Fatt kr|t|l.< fran Fj_lna arbetskamrater for att du gar ifrdn pa 9 19,6% 7 15,2% 7 15,2% 23 50,0% 46 30
grund av ditt politiska uppdrag?
Totalt 46 2,6

Horisontell procentberékning
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37 24.Har du som fortroendevald specialicerat dig pa en eller nagra fragor?

LE.T9%
0.0% 20,0% 40.0% 60,0% a0.0% 100.0%
Bz N Rpej
37 21.1. ) Har c!u s?m fortroe::devalc! Absoluta tal %
specialicerat dig pa en eller nagra fragor?
Ja 27 58,7%
Nej 19 41,3%
Ack. svar 46

38 Kommentar

Svar

Halso- och sjukvarden

De tva sista fragorna pa punkt 23. ar inte relevanta for en foretagare.

Jag har ansvar for olika omraden

Tillganglighet, funktionsnedsatnings och psykiatripolitiken.

Kommenterar fraga 23. Da jag ar helt tjanstledig far jag ingen kritik fran arbetsgivare och kollegor.

Har dock inte heltidsuppdrag i regionen.

Ambulansverksamhet

Majligen ekonomifragor

kollektivtrafik, internationellt,

Generalist med fokus pa regional utveckling, infrastruktur o ekonomi
integrations fragor

Inte fragor men omradena Halso och sjukvard och ekonomi
Regional Utveckling, Digitalisering och Storre valfrihet inom varden
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39 25. Som foértroendevald kan man vara engagerad mer i vissa fragor och smnesomraden &n andra. Vilka tre fragor/dmnesomraden har du
dgnat mest tid och engagemang under innevarande mandatperiod?

1 2 3

Ekonomi Sjukvard Regional utvekling
regional utveckling bredband avgifter

Kultur Sjukvard Utbildning

X y z

miljé héalsa-sjukvard ekonomi

Halso- och sjukvarden Folkhélsa Lite regional utveckling
Kost Rehab Primarvard
tandvarden migration komunpolitik

mitt ditt eget

maskineriet i fullmaktige o ansvarsprévning jamstalldhet flykting/integration
Ekonomi/ledarskap Infrastruktur Personalfragor
Halsa och sjukvérd Demokratifragor Decentralisering

Kollektivtrafik/Infrastruktur
sjukvardsfraor,spec geriatrik , barn och unga
Tillgangligheten inom vérden

hélso och sjukvardens tillganglighet
Folkhélsa

Samhallsbyggande

integration

Patientsakerhet

Priméarvard

Ekonomi

Néringsliv

Infrastruktur, bredband/fiber
Regional Utveckling

Ekonomi

Digital utveckling

Personalarenden

Framtidens sjukvard, drift och finansiering
f

Ekonomin

halso o sjukvard

Kommunikation

motioner

Trafik- och infrastruktur
Vaérdpolitiska fragor

Fragor som hor till vardvalsndmnden
revisionsfragor

Regional utveckling

Ekonomi

Ekonomin

regionens fragor

Halso- och sjukvard

Tillganglighet

Bolagsfragor
personalfragor
Personalfragor
Kollektivtrafikens utveckling
Regionfdrstoring
Ekonomi

sjukvard

Ekonomi

Folktandvard
Organisation

Folkhalsa

Ekonomi

Regionens ekonomi
Priméarvard
Organisation
Arbetsmiljo
Personalpolitik och rekrytering
ff

sjukvardsfragor
anstallda

organisation
interpellationer

Halso- och sjukvard
Personalpolitiska fragor
tillganglighet i sjukvarden
ansvarsprévning
Halsosam miljo

Halso och sjukvard
Vardvalet

regionens fragor
Ekonomi

Assistans och LSS

Ovrig Regional Utveckling
sjukskrivningar

Rattvis vard oavsett var man bor
Europeiskt paverkansarbete
Ungas ratt

Vérd

miljo

Teknisk utveckling
Overgripande
Verksamhetsstdd
Halso o sjukvard
Allmén politiska fragor
Valfrihet inom varden
Barns rattigheter
Folkhalsa
Arbetsorganisation
Patientsakerhet

f

regional utveckling
patienter

Sociala

voteringar

Kommunal samverkan
Bostadspolitiska fragor
psykiatrin
granskningsrapporter
Folkhalsa

Region och finansplan
Priméarvard

regionens fragor
Kollektivtrafik
Psykvarden
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Fragor till fortroendevalda

40 Tink pa EM av dessa fragor, Ta stdllning kil hur betydelsefullt tillgang till olika personer och organizationer

warit fér dig i ditt politiska arbete med denna friga. Genomsnitt

Genomsnitt

0.0 0.5

1.0

15 2.0 2.5 30

W a, Partigruppen i ndamnd, styrelse, utskott eller fullmaktige M b, Ledamdter i ndamnd, utskott, styrelse eller fullmaktige

M ¢, Partiorganisation

M e, Swrig personal

M g. Enskilda medbargare/patienter
i, Fackliga arganisationer

H Totalt

40 Tank pa EN av dessa fragor. Ta stillning till hur
betydelsefullt tillgang till olika personer och

B d. Tidgnstemdn knutna till ndmnd, utskott, styrelse
M f, Patientorganisationer
B h. Grannar, wanner [gj inom partiet]

M j. Annan organisationffdrening

Mycket Ganska Mindre Inte alls
betydelsefulla  betydelsefulla betydelsefulla betydelsefulla

organisationer varit fér dig i ditt politiska arbete med  Absolut % Absolut % Absolut % Absolut % Ack. Genoms
denna fraga.: a tal a tal a tal a tal svar nitt
a. Partigruppen i ndmnd, styrelse, utskott eller fullméktige 25 55,6% 14 31,1% 5 11,1% 1 2,2% 45 24
b. Ledamoter i namnd, utskott, styrelse eller fullmaktige 19 42,2% 16 35,6% 10 22,2% 0 0,0% 45 18
c. Partiorganisation 20 44,4% 19 42,2% 6 13,3% 0 0,0% 45 17
d. Tjansteman knutna till ndmnd, utskott, styrelse 19 42,2% 20 44,4% 5 11,1% 1 2,2% 45 17
e. Ovrig personal 12 26,7% 14 31,1% 10 22,2% 9 20,0% 45 24
f. Patientorganisationer 11 24,4% 13 28,9% 15 33,3% 6 13,3% 45 24
g. Enskilda medborgare/patienter 16 35,6% 14 311% 12 26,7% 3 6,7% 45 20
h. Grannar, vanner (ej inom partiet) 11 24,4% 12 26,7% 16 35,6% 6 13,3% 45 24
i. Fackliga organisationer 7 15,6% 9 20,0% 15 33,3% 14 31,1% 45 28
j. Annan organisation/férening 5 11,1% 14 31,1% 14 31,1% 12 26,7% 45 2,7
Totalt 45 22

Horisontell procentberakning
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Fragor till fortroendevalda

41 26, Tycker du ditt engagemang som forroendevald dr betydelsefulla i ndgra av nedanstaende pastaende
Mar det galler att: Genamsnitt

Genomsnitt

0.0 0.5 1.0 15 2.0 2.5 30

B a. Uppticka nwva problem eller utmaningar

B b, Féra upp nya problem och utmaningar pa den politiska dagordningen
W . Gira prioriteringar i politiska fragor

B d.Medverka till att fattade politiska beslut genomfars

B e Falja uppfutvdrdera verksamheter

= Totalt
. Mycket Ganska Mindre Inte alls
4126.  Tycker du ditt engagemang som betydelsefullt  betydelsefullt  betydelsefullt  betydelsefullt
fortroendevald &r betydelsefulla i nagra av
. o " w Absolut Absolut Absolut Absolut Ack. Genoms

nedanstaende pastaende Nar det galler att:: % % % % .

a tal a tal a tal a tal svar nitt
a. Upptacka nya problem eller utmaningar 31 68,9% 12 26,7% 2 4,4% 0 0,0% 45 2,6

b. Féra upp nya problem och utmaningar pa den politiska

b 32 71,1% 12 26,7% 1 2,2% 0 0,0% 45 13
dagordningen
c. Gora prioriteringar i politiska fragor 23 51,1% 20 44,4% 2 4,4% 0 0,0% 45 1,5
d. ) Medverka till att fattade politiska beslut 25 55,6% 16 35,6% 4 8.9% 0 0,0% 45 15
genomfors
e. Folja upp/utvardera verksamheter 26 57,8% 14 31,1% 4 8,9% 1 2,2% 45 1.6
Totalt 45 17

Horisontell procentberakning
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Fragor till fortroendevalda

42 27, Hur skulle du sammantaget vilja beddma ditt arbete som fortroendevald?

48.9%

46, 7%

0.0% 20,0% 40.0% 60,0% a0.0% 100.0%
B Mycket betydelsefullt W Ganska betydelsefullt ¥ Mindre betydelsefullt M Inte alls betydelsefullt

42 27. Hur skulle du sammantaget vilja

bed6ma ditt arbete som fortroendevald? . —— %
Mycket betydelsefullt 22 48,9%
Ganska betydelsefullt 21 46,7%
Mindre betydelsefullt 2 4,4%
Inte alls betydelsefullt 0 0,0%
Ack. svar 45

43 Kommentar

Svar

Det &r svart att som fritidfortroendevald bli tillrackligt insatt i komplexa fragor. Det borde &ven finnas tid att satta sig in hur man léser vara utmaningar
pa andra hall. Men krav pa att politiken ska spara sa finns risken att vi inte hinner satta oss in i fragorna tillrackligt vilket 6kar risken for att knapra
resurserna ats upp nationella riktlinjer etc. Samt att vi inte hinner traffa de manniskor som vi ska representera vara medborgare i detta stora lan.

Man vill alltid géra mer @n vad som &r mgjligt.

Jag kanner att det jag gor ar viktigt.

Vi skall ju vara befolkningens foretradare i organisationen och se till att skattemedlen anvands pa mest effektiva satt.

Diplomatisk

fragorna 25-27 forstar jag absolut inte vad de har for relevans och vérde nér det handlar om att utvardera den politiska organisationen. Sa jag har svara
enbart for att komma vidare.Sa svaren ar betydelseldsa!

Utmanade och mycket krdvande men ocksa mycket intressant givande och tom roligt!

ff
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Fragor till fortroendevalda

44 28.Mad kinnetecknar det politiska arbetet i fullmdktige? Wi vill be dig ta stillning till nagra pastdenden::
Genamsnitt

2.2

Genomsnitt

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0

M a, Fullmaktige tar ofta egna initiativ till uppfalining futvardering av tidigare fattade beslut,

B b, Beslutsunderlagen infdr fullmaktige dr av god kwalitet.

M Totalt
Instammer .. . Inget
44 28. Vad kdnnetecknar det politiska arbetet i helt och In:;t(‘:l:::: ! n:::s::ts;stitk " Helté::::satt svar/kan inte
fullméktige? Vi vill be dig ta stéllning till nagra hallet bedéma
pastaenden:: Absol Absol Absol Absol Absol | Ack. Geno
uta tal uta tal uta tal uta tal uta tal svar msnitt
a. Fuhllmall<t|ge tar. qﬂa egna initiativ till uppféljning 5 111% 14 311% 18 400% 3 6.7% 5 111% 45 22
/utvardering av tidigare fattade beslut.

b. Beslutsunderlagen infor fullmaktige ar av god kvalitet.

Totalt
Horisontell procentberakning

10 222% 30 667% 3 6,7% 1 2,2% 1 22% 45 2,0

45 21
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Fragor till fortroendevalda

45 29.En avintentionerna med den politiska organisationen ar att de fortroendevalda och verksamheten ska
fungera ihop, 4 will be dig ta stéllning till féljande pdstaenden: Genomsnitt

Genomsnitt

0.0 0.5 10 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0
M a. Samspelet mellan de fortroendevalda och verksamheterna fungerar bra.
B b, Regionstyrelsen har tillvdckligt utrymme & att fungera som ansvarig for styrning och uppfaljining av sina verksamheter,
.. Regionstyrelsen har tillrdackligh utrymme for att utdwa sin uppsiktsplikt Sver wriga namnders, forbunds bolags och fareningars
verksamheter,
B d, Mamnderna har tilledckligt utrymmme £f3r att fungera som ansvariga far styrning och uppfdlining av sina werksamheterna,
W e, Ansvarsférdelningen mellan fartroendevalda och tjansteman dr tydliga.

f. Tignstemdn agerar ofta pa de fortroendevaldas ansvarsamriden,

B g, De fartroendewvaldas roll begrdnsas ofta Lill att qodkinna tidnstemannens farslag.

4529. En av intentionerna med den politiska Instimmer Instimmeri Istortsett Helt motsatt lnget.

e . . helt och o . o . svar/kan inte
organisationen &r att de fortroendevalda och hallet stort sett motsatt asikt asikt bedéma
‘s’te,;ll(:?:ht?ﬁe& ;::,;:ng;:;;::z,‘.{l vill be dig ta Absol % Absol | Absol % Absol % Absol % Ack. Geno

9 J P - utatal ~ utatal ~ utatal °~  utatal ~ utatal svar msnitt

a. Samspelet mellan de fortroendevalda och 3 67% 26 578% 11 244% 0 0,0% 5 111% 45 25
verksamheterna fungerar bra.
b. Regionstyrelsen har tillrackligt utrymme for att fungera
som ansvarig for styrning och uppféljning av sina 6 133% 15 333% 15 333% 3 6,7% 6 133% 45 2,7
verksamheter.
c. Regionstyrelsen har tillrackligt utrymme for att utdva sin
uppsiktsplikt Over 6vriga namnders, forbunds bolags och 8 178% 17 378% 13 289% 1 2,2% 6 133% 45 2,6
féreningars verksamheter.
d. Namnderna har tillrackligt utrymme for att fungera som
ansvariga for styrning och uppféljning av sina 6 133% 22 489% 8 178% O 0,0% 9 200% 45 2,6
verksamheterna.
(-,\'.“Ansvar"sfo“rdelmhgen mellan fértroendevalda och 10 222% 22 489% 7 156% 3 6.7% 3 67% 45 23
tjdnsteman ar tydliga.
f. TJanstemagn agerar ofta pa de fortroendevaldas 4 89% 15 333% 14 311% 3 6.7% 9 200% 45 30
ansvarsomraden.

g.."De forEroende\{.e:\Idas roll begransas ofta till att godkanna 1 22% 18 400% 18 400% 5 111% 3 67% 45 28
tjidnstemannens forslag.
h. Tjansteméannen foljer de fértroendevaldas beslut. 3 67% 23 511% 9 20,0% 4,4%

Totalt 45 2,7
Horisontell procentberakning

N
(o]

178% 45 28

powered by defgo | inffo@defgo.se | www.defgo.se
135]



Fragor till fortroendevalda

46 30 Farekammer det att du far ta emot synpunkter pa regionpolitikfrigor direkt fran enskilda medborgare?
Genamsnitt

Genomsnitt

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0
M a, Hilso- aoch sjukwardsfrigor M b, Regionala fragor M ¢, Kulturfrigor B d, Kollektivirafikfragor ™ Totalt

Nagon gang Nagon gang Nagon gang

46 30. Férekommer det att du far ta emot Dagligen . h Aldrig

synpunkter pa regionpolitikfragor direkt fran enskilda per vecka per manad perar

medborgare?: Absol % Absol % Absol % Absol % Absol % Ack. Geno
uta tal uta tal uta tal uta tal uta tal svar__mshitt

a. Halso- och sjukvardsfragor 10 227% 18 409% 11 250% 5 114% O 00% 44 28

4 91% 21 477% 10 227% 9 205% O 00% 44 2,5
c. Kulturfragor 1 2,3% 7 159% 13 295% 15 341% 8 182% 44 3,5
d. Kollektivtrafikfragor 5 114% 12 273% 16 364% 7 15,9% 4 9,1% 44 2,8
Totalt 44 29

Horisontell procentberakning

b. Regionala fragor
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Fragor till fortroendevalda

I
I samban I I I
samban d med samban samban mban samban Jag blir
d med offentli d med d med d med dmed Jag far u grin Pa
47 31.  1vilka sammanhang méter du medborgare .. gt medbor moéten i . traffari  brev ppring fritiden
. . partimo . . v . mitt d
med vilka du diskuterar eller samtalar om informa gardialo férenin arbete grannsk
regionpolitiskafragor? Kryssa for ett eller flera tionsmé g gslivet apet
alternativ.: te
Abs Abs Abs Abs Abs Abs Abs Abs Abs Ack Ge
ou  olu  ou olu  ou  olu  olu  olu olu no
ta % ta % ta % ta % ta % ta % ta % ta % ta % sva ms
tal tal tal tal tal tal tal tal tal r nitt
. & (el . 77, 55, 40, 42, 51, 51, 37, 33, 55%
a. Halso- och sjukvardsfragor 35 8% 25 6% 18 0% 19 2% 23 1% 23 1% 17 8% 15 3% 25 6% 45 47
. . . 80, 48, 31, 28, 33, 26, 22, 17, 44,
b. Regionala utvecklingsfragor 36 0% 22 9% 14 1% 13 9% 15 3% 12 7% 10 2% 8 8% 20 4% 45 4,2
. 61, 17, 19, 24, 31, 26, 22, 9,8 43,
c. Kulturfragor 25 0% 7 1% 8 59% 10 4% 13 7% 11 8% 9 0% 4 % 18 9% 41 47
. e 70, 46, 39, 46, 34, 41, 31, 22, 51,
d. Kollektivtrafikfragor 29 7% 19 3% 16 0% 19 3% 14 1% 17 5% 13 7% 9 0% 21 2% 41 46
Tot 45 46
alt

Horisontell procentberakning
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Fragor till fortroendevalda

43 321 bdrjan avwarje mandatperiod erbjuds de fortroendevalda uthildning. Wi ber dig ta stallning till

faljande pastdenden:: Genomsnitt

Genomsnitt

0.0 0.5 1.0

1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0
B a, Fortroendemannautbildningen i bérjan av mandatperioden var tillracklig,
B b, Den forldpande fortroendemannautbildningen under mandatperioden var tillrdcklig.
H Taotalt
Instammer .. . Inget
48 32. I bdrjan av varje mandatperiod erbjuds de helt och In:;t(‘:l:::: ! n:::s::ts;stitk " Helté::::satt svar/kan inte
fortroendevalda utbildning. Vi ber dig ta stéllning till hallet bedéma
foljande pastaenden:: Absol Absol Absol Absol Absol | Ack. Geno
uta tal uta tal uta tal uta tal uta tal svar msnitt
a. Fortroendemannautbildningen i borjan av 8 178% 25 556% 8 178% 0 00% 4 89% 45 27
mandatperioden var tillracklig.
b. Den fortllopande fofcr(.:‘»en('iemannautblIdnmgen under 5 111% 22 489% 11  244% 2 4,4% 5 111% 45 26
mandatperioden var tillrdcklig.
Totalt 45 2,7
Horisontell procentberakning
49 Kommentar Absoluta tal %
Mycket bra 7 20,0%
Ganska bra 28 80,0%
Ack. svar 35
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Fragor till fortroendevalda

50 ¢ Hur tycker du First Class mailsystem har fungerat? Genomsnitt

Genomsnitt

0.0 0.5 10 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.1

B 32c Hur tycker du First Class mailsystem har fungerat? B Totalt

Inget
Mycket bra Ganska bra Ganska daligt Mycket daligt svar/kan inte
50 c. Hur tycker du First Class mailsystem har fungerat?: bedéma
Absol | Absol | Absol | Absol | Absol | Ack. Geno
uta tal °  utatal °  utatal °  utatal °  utatal ° svar msnitt
32c. Hur tycker du First Class mailsystem har fungerat? 7 156% 13 289% 17 378% 8 178% 0 00% 45 24

Totalt 45 24
Horisontell procentberakning

51 Kommentar

Svar

Kasst

Alderdomlig

Det &r toppen med de olika konferenserna / grupperna i First Class

For fa aktiva

Kanns omodernt, krangligt, svart att hitta, gammalt.

Sadar

Sen ar fragan huru ofta det anvands av politikerkollegor. Bra att ha allt samlat pa ett stalle.
Gammalmodigt och omodernt, svart att fa att fungera i mobila enheter. Dags att skrotal

Mycket foraldrat system. Svarigheter att lasa mail pa android telefoner

Omodernt! Manga dokument - sarskilt interna - &r alldeles for stora och mailboxen blir standigt full.

Dags att byta

Osmidigt

bra

Konferenserna fungerar daligt eftersom det &r fa fortroendevalda som gar in och kollar och laser inlagg. For kontakt med anstéllda i regionen fungerar
mailen bra.

Omodernt!
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Fragor till fortroendevalda

52 d. Hur tycker du meetings har fungerat? Genomsnitt

214
Genamsnitt
214
0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 EA 3.5 4.0
B 32d. Hur tycker du meetings har fungerat? W Totalt
Inget
Mycket bra Ganska bra Ganska daligt Mycket daligt svar/kan inte
52 d. Hur tycker du meetings har fungerat?: bedéma
Absol | Absol Absol | Absol Absol Ack. Geno

uta tal °  utatal °  uta tal °  utatal °  uta tal svar msnitt
32d. Hur tycker du meetings har fungerat? 9 200% 20 444% 5 111% 1 2,2% 10 222% 24
Totalt 45 24

Horisontell procentberakning

53 Kommentar

Svar

Egentligen ar det handlingarnas uppbyggnad som &r problemet. Det &r svart att folja ett drende da de bestar av flera olika dokument. Det &r dessutom
svart att hitta forslag till beslut och det blir mycket klickande och skrollande
Krangligt att fa 6verblick pa drendena och 6ppna dom.

For tidigt for att utvardera.

Far ingen ordning pa anteckningar och att kunna géra bokmérken for att snabbt hitta. Men lasa gar bra.
Lite bokigt, men det kan vara en uppfostringsfraga.

skapligt
Nytt system, krévs mer tid.
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Fragor till fortroendevalda

54 33. Vad behdver goras for att vi ska komma vidare med utvecklingen av regionens politiska organisation? Vilka konkreta foréandringar
skulle du vilja foresla for att géra ditt uppdrag mera klart, tydligt och meningsfullt?

Svar

Klara och tydliga ansvarsforhallanden och mandat, “bade mellan tjansteman och politik, men dven mellan utskott, namnd och styrelse.

Battre system for uppféljning av politiskt fattade beslut.

Utbildning kontinuerligt. Teambuilding mellan fullméktige och styrelse for att fa samspel och férstaelse, det maste vara roligt ocksa.
Parlamentarism. Jag har nu hort att det gar att kora det som forsok. Tidigare har jag hort att det inte gar, men nu andra signaler. Vill att det utreds.
Forsok minska antalet politiker. 51 i fullmaktige skulle racka.

Det jag har skrivit i 6vriga kommentarfalt.

z

Mer politisk tid. Tydligare skiljelinje. Det &r politiken som styr. Battre forstaelse i organisationen for vad politisk styrning ar. Sta upp for politikens villkor.
Klarare styrning fran styrelsen. Den bor ha det 6vergripande styrnings och ekonomiansvaret. Nagot orga maste vara "det ledande".

Battre information.

Skapa en politisk ledning som har 6verblick dver verksamheterna. Det kan betyda att olika hélso- och sjukvardsomraden for en "egen" politisk
organisation, ex primarvard. Styrelsen har en for stor kaka idag och det gor att 6verblicken blir endast ytlig med nagra nalstick i verksamheterna.
Mer tid for styrelse- och namndsuppdrag

Anstelle en skribent som kan gora korta sammanfattningar av &rendena. Nu drunknar man!

Uppdraget behover tydliggéras mer.

Avsétta rejalt med tid for de som ar fortroendevalda, det ar stora omréden och kraver mer tid an man tror.

[ utredningen "En kommunallag for framtiden" (SOU 2015:24) foreslas att kommuner och landsting pa forsok ska kunna infora sa kallat majoritetsstyre.
Det tror jag skulle vitalisera arbetet i bade fullméaktige och i styrelsen. Dessutom skulle ansvaret blir mycket tydligare.

Jag skulle gérna se att regionstyrelsen blir 6vergripande styrelse som skoter uppsikt och beredning till fullméktige och att det inrattas en halso- och
sjukvardsnamnd parallellt med RUN. Detta skulle sprida ansvaret for olika politiska fragor och ge Halso- och sjukvarden béattre utrymme i en egen
namnd.

Jag har redan beskrivit att regionen behdver en annan politisk organisation. Det gar inte blanda regionstyrelse och hélso&sjukvardsnamnd,det blir
ekonomin som blir lidande vilket &r uppenbart.

En helt annan politisk organisation, bl a hogre specialiseringsgrad, men adven en ny struktur gentemot kommunerna.

engagera sig mer

Jag tror att det behovs fler politiker som har procentuell tid sa att man kan battre fordela ansvarsomradena. Infrastrukturutskottet i RUn kénns ibland
dverflédigt. Arendena ska ibland vandra i utskott, AU, RUN, RS och RF vilket gér att det blir valdigt 1dnga ledtider fér ett d&rende. Engagemanget hos
6vrig RUN blir ej heller & stort. jag tycker det vore battre att bar ha ett AU som delas in i speciella ansvarsomraden och dér varje ledamot far arvoderad
tid. Kostnaden blir inte s& mycket storre och det blir mer effektivt. Enda nackdelen &r at det kanske blir langre alternativt fler AU-m&ten

Renodlad regionstyrelse, en hélso och sjukvardsnamnd och en regionalutvecklingasnamnd, alternativt en regionstyrelse med hela verksamhetsansvaret
och utskott. Inga namnder

Allman politiska diskussioner, var &r vi? Var ar vi pa vag?

Tjansteméannen finns for HELA politiken och inte endast for majoritetsforetradare.

Ett majoritetsskifte

?

Styrelsens beslut paverkar namndens verksamhet utan att de vet om det. Vilket kan tyda pa kunskaps brist alt for komplext uppdrag.
Sjukvardsuppdraget bor inte ligga pa styrelsen. Upplever att tjansteman i regionen far informera om samma saker i olika namnder/styrelse, vilket kan
effektiviseras till samordnade info tillfallen och halvdagars sammantraden istéllet.

,mim

X
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Fragor till fortroendevalda

55 F34.5kulle du vilja fortsatta som fortroendevald i regionen awven nasta mandatperiod?

dd. 4%
0.0% 20.0% 40.0% 60.0% a0.0% 100.0%
Bz N Rpej
5534.  Skulle du vilja fortsdtta som
fortroendevald i regionen dven nésta Absoluta tal %
mandatperiod?
Ja 38 84,4%
Nej 7 15,6%
Ack. svar 45
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Fragor till fortroendevalda

56 35.  Ovriga synpunkter du vill framféra.

Svar

Det beror inte pa att jag inte trivs. Jag trivs alldeles utmarkt, men var sak har sin tid och det &r viktigt att inte kldnga sig kvar tills man blir utburen. Jag vill
gérna gora nagot annat de ar jag har kvar och kan.

Se mojligheter inte problem

Blev forvanad nar jag aterintrade i organisationen. Mycket kontroll - lite tillit.. Fundersam &ver styrsystemet, alltsa hur verksamheten styrs. Anser att
politiken behdver mer av administrativ hjalp. Vi bor fundera 6ver hur de fortroendevalda har det - bade de som &r heltidare och de som &r
fritidspolitiker. Svart att forena med ett civilt arbete. Alla anstallda bor skolas i att arbeta i en politiskt styrd organisation. Det skulle politikerna kunna
gora. Fullméaktiges presidium tex. nagra ganger per ar.

Kanske

Beror pa om hélsan star mig bi. Aldern bérjar att ta ut sin ratt.

Lycka till med omorganisationen!

Tycker denna enkat har ett méarkligt fokus!

Déligt arbetsklimat.
For mycket populism.

Alldeles for lite konstruktivt arbete och beslut.

Det &r en orimligt hdg niva pa arvodering av RS. Totalt blir det flera hundra % till RS. RUN har nastan lika manga om inte lika Idnga sammantraden och
dar ar bara tre ledaméter arvoderade. RUN har fler ansvarsomraden dven om de inte &r lika tunga. Det &r Kollektivtrafik, infra, kultur, naring, skolor,
bolag mm

Enkaten ar inte fullandad. Fem fragor var orelevanta samt idagens lage ar mycket kommunikation via mail, sms, Facebook, messenger, Twitter (brev
kanns foérlegat) -sociala medier

Ikol

Utford av: Region Jdmtland Harjedalen (jamt)
Organisationsnamn: Region Jadmtland Héarjedalen
Utférandedatum: 12-06-2017 08:57:52

Antal svar: 49

Antal inbjudna respondenter (via e-post): 129
Procentandel svar: 38,0%
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