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Egenkontroll av Heroma och utvalda avtal, regler och

riktlinjer

Varje ar genomfors egenkontroll Heroma och schemaldggning enligt nedanstdende

tidplan:

Enheter inom omrade

Revisionsperiod

Redovisas pa
uppfoljningsmote:

Kontrollant fran
Verksamhetsstod

Folktandvarden
(FTV overgripande samt
stickprov pa 3 kliniker)

Feb

Mars

Detta arbete skapar samtidigt
en HUR-lista

Utvérdering av detta Mars Beslut om
arbetssétt samt utbildning fortséttning 1 april
av kontrollanter Utbildning 1

borjan av april
Om beslut om fortséttning
Primérvarden April-maj Juni 1
BUV April-maj Juni 3
Kvinna April-maj Juni 2
Psykiatri April-maj Juni 3
BUM April-maj Juni 2
Ogon Oron April-Maj Juni 2
Regionstaben o RUF Maj-Aug September 4
Akutvarden Sept-Okt November 2
Kirurgen Sept-Okt November 2
Ortopeden Sept-Okt November 2
DTS Sept-Okt November 1
HIM Okt- Nov December 3
HNR Okt-Nov December 3

Verksamhetsstod (ej eget omrade) och/eller Lone-ekonomiservice gar igenom

verksamheterna utifran checklista. Se bilaga 1.

Resultatet utifran checklistan gas igenom tillsammans med omradeschef och
berdrd enhetschef. Nér revisionsperioden ér slut far verksamhetschefen samtliga
checklistor fran sin verksamhet.
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Resultatet av genomford kontroll for hela omradet redovisas for omradeschef,
gérna vid omradesledning.

Omradeschef ansvarar for att plan for atgiarder och uppfoljning uppréttas. Om
kunskapsbrister framkommer erbjuds enskild information och utbildning vad
géller Heroma och avtal, regler och riktlinjer.

Checklistan med atgérder och uppfoljning skickas till Halso- och
sjukvardsdirektor, personaldirektdr och verksamhetsstod, for kinnedom.
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Egenkontroll Resurshantering/Heroma

Reviderad avdelning:
Har utfort revisionen:

Syfte

Reviderat datum:

Bilaga 1

Sékerstilla att heromaarbete och efterlevnad av avtal, regler och riktlinjer sker med god kvalité och foljsamhet. Revideringen syftar
ocksa till att utreda om rétt uppgift ligger pé rétt kategori ex att inte uppgifter som bor hanteras av chef ligger pa assistent etc.

Revideringspunkter:

Avtal/regel/riktlinje

Svar:

Atgiird:

Uppfoljning

Anstillning

Foljs rekryteringsprocessen ?

Kollas referenser, IVO mm?
Forekommer arvodesanstillningar ? Foljs
regionens riktlinjer ?

Checklista for
rekryteringsprocessen
Riktlinjer for
arvodesanstéllningar

Lon

Sétts 16n enligt Regionens riktlinjer ?

Foljs Regionens handlingsplan sommaren
géllande ersattningar ?

Foljs Regionens regler vid extramottagning och
helgsatsningar?

Foljs reglerna vid internstafetter ?

Hur hanteras 16netillagg ?

Att sdtt 16n
Handlingsplan
sommaren 20xx
Ersittning vi planerad
extramottagning
Riktlinjer gillande
internstafetter

Lokala kollektivavtal

Redovisa vilka lokala kollektivavtal som
tecknats pa omradesniva angaende arbetstider,
sarskilda ersdttningar, formaner ?
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Arbetsforindringar

Overtid —

Vem beviljar i Heroma ?

Beviljas 6-tid enl reglerna 1 AB eller i
arbetstidsmodell ?

Forekommer 6-tid under rast i rimlig
omfattning

Rapporteras overtiden pa rétt sétt i
Heroma bade i tid och ersittning ?
For lakare: Foljs reglerna om 200
timmar ?

Fyllnadstid -
Rapporteras fyllnadstid pa rtt sitt i
Heroma bade i tid och erséttning ?

Forskjuten arbetstid —
Foljs reglerna kring varseldatum/ersittn.

AB och arbetstidsmodell

Regel om intjdnad
jourkompensation

Franvaro —
Vem beviljar frdnvaro i Heroma ?

Semester
Tas intjdnade semesterdagar under 20 dagar ut?

Betalas sparade dagar 6ver 40 ut som 16n ?

Har reglerna kring semesterdagvixling foljts ?

AB §27 mom 18

Riktlinje om
semesterdagsvéxling

Flexibel arbetstid
Sker avstdmning flexsaldo gentemot omradets
flexavtal ?

Flexavtal
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Schema

Finns grundschema ?

Finns rast utlagd i schema ?
Kontering — schema mot rétt ansvar ?

Personalbefrimjande kostnader

Vilka personalforméner utdover Regionens
gemensamma finns ?

Hur genom{ors planeringsdagar extern/intern
lokal ? Bjuds det pa mat ?

Omfattning 1 kronor/anstilld

Se Min anstéllning

Reskostnader
Hur stora reskostnader har verksamheten ?
Kronor/anstilld ?
Andel flyg contra tag ?

Regler for tjénsteresor

Bemanningsforetagskostnader

Vilka bemanningskostnader har enheten ?

Anlitas bemanningsforetaget istillet for

anstillningar ?

- eller for smal specialitet istéllet for att
remittera patienter — vilka
kalkyler/6vervidganden finn kring detta?

Vilka strategier finns for att minska dessa
kostnader ?

Bisyssla

Har cheferna stillt fraga om bisyssla till alla
medarbetare ?

Hur ménga medarbetare har bisyssla ?

Ar samtalen om bisyssla dokumenterade ?

Regler for
medarbetarsamtal
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Vilka villkor d&r man dverens om géllande
bisyssla ?
Hur 6ljs villkor och bisysslor upp ?

Sammanfattning /Atgiirder

Underskrifter:

Utforare fran Verksamhetsstod

Enhetschef

[Skriv har]
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Omradeschef
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