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Samarbete utan organisatoriska hinder

Under den ekonomiska utsatthet som Region Jimtland Harjedalen befinner sig i, och utifran det
faktum att majoriteten av linets kommuner dterfinns pa listan av landets mest ekonomiskt svaga
kommuner, bor det genomféras en 6versyn om hur ett samarbete utan organisatoriska hinder

skulle kunna utformas inom var region.

Regionen och kommunerna har minga gemensamma berotingspunkter, och konkurrerar ocksa
till viss del om medarbetare.

Det finns dirfor flera logiska anledningar till att inte fortsitta splittra upp verksamhet, som ligger
inom spektrumet omsorg, hilsoframjande- och sjukdomsforebyggande insatser, mellan dessa tva
skilda huvudman,

En del av syftet med en organisatotisk sammanslagning skulle vara att frigora dven mentala

hinder och 6ppna upp for kvalitetshojande strukturreformer, bort ifrin kontraproduktiva

generella sparbeting,

Frfarenheter ifrin den sa kallade Norrtaljemodellen dr 6verlag positiva, som fran att ha varit en
flerarig testverksamhet till att nyligen blivit permanent. Man har lyckats halla tillbaka
kostnadsokningarna bittre, men den stora fordelen dr inte ekonomin utan att det gett en

valbehovlig helhetssyn.

Ett annat tinkbart alternativ, till att som i Notrtalje lagga in drift av verksamhet i bolagstorm frin
tidigare huvudmin, skulle kunna vara gemensamma kommundelsnimnder.

Oavsett juridisk form bor dagens dubbla huvudmannaskap ersittas av en samarbetsorganisation
med egen budget, decentraliserad ledning och med utrymme £or djupare strategisk specialisering.

Jag yrkar att;

Region Jimtland Hirjedalen utreder vilken alternativ juridisk form som dr mest
overligsen dagens dubbla huvudmannaskap inom omsorg-, hilso- och sjukvardsomradet
och med beaktande av god samhillsekonomi, jimlik hilsa och lika villkor.
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