REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

Samordningskansliet 2017-12-14 RS/2343/2016
Helge Jonsson

Tfn: 063-14 76 36

E-post: helge.jonsson@regionjh.se

PM oversyn av den politiska
organisationen infor mandatperioden
2019 - 2022

Regionfullmaktige beslutade den 14 februari 2017, § 18, att tillsdtta en sirskild beredning,
med en ledamot fran varje parti som ar representerat i regionfullmiktige samt
regionfullmaktiges presidium, for att se 6ver den politiska organisationen infér kommande
mandatperiod. Fullméktige antog ockséa direktiv for 6versynen.

Beredningen for 6versyn av den politiska organisationen for mandatperioden 2019 — 2022
har utifrén direktiven diskuterat vad regionens politiska organisation ska dstadkomma och
vad den ska kdnnetecknas av. Beredningen har tittat p4 de politiska organisationerna i
Landstinget Blekinge, Landstinget i Kalmar ldn, Region Norrbotten, Landstinget i Varm-
land och Landstinget Dalarna. Beredningen har diskuterat den politiska organisationen med
fortroendevalda i Landstinget Blekinge och Landstinget Kalmar.

Beredningen konstaterade i inledningen av sitt arbete att nuvarande politiska organisation
bildades i samband med att regionen fick ta 6ver det regionala utvecklingsansvaret. Fram till
dess hade landstinget nagra fullmiktigeberedningar som beredde drenden at fullméktige
och styrelsen hade ensamt ansvar for all verksamhet. Den politiska organisationen innebar
att nya naimnder inréttades och att fullmiktigeberedningarna togs bort.

Den politiska organisationen genomgick en mindre justering under mandatperioden i sam-
band med att det blev en ny politisk majoritet i fullméaktige.

Utvirderingen av den politiska organisationen har visat att de fortroendevalda och region-
ens chefer i stort sett ar n6jda med organisationen bortsett fran utskotten. Den huvudsakliga
kritiken &r att utskottens uppgifter ar oklara och att de medfor férlangda handlaggningstider
for drenden utan att det synbarligen framjar demokratin.

Beredningen har diskuterat valkretindelning utifrdn den nya bestimmelserna i vallagen och
stannat vid att inte lamna négot forslag i den delen.

Beredningen har informerat sig om medborgarforslag og och diskuterat dndring av reglerna,
men stannat vid att ndgra fordndringar i nuvarande regler bor inte goras.

Beredningen har vidare diskuterat antalet ledaméter i fullmiktige. Beredningen foreslar att
antalet ledaméter i fullmaktige ar oférandrat.
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Tillkomsten av valfrihetssystem inom priméarvarden stillde nya krav pd den politiska

organisationen. Det fanns behov av att pa politisk niva tydliggora skillnaden mellan den som
bestiller varden och den som utfoér den. Darfor inrdttades vardvalsnimnden med ansvar for
bestéllningar i de valfrihetssystem som regionen har inom hélso- och sjukvard och tandvard.

Den politiska organisationen har diskuterats utifrén den ekonomiska situation som regionen
befinner sig i. Det behover goras stora anstriangningar dels for att komma till ratta med de
stora underskotten i verksamheten och dels for att styra hélso- och sjukvarden. Styrelsen
har i dag en stor belastning och bor frigoras for arbetet med den ekonomiska styrningen och
uppfoljningen. Beredningen foreslar darfor att héalso- och sjukvardsfrigorna fors 6ver frin
styrelsen till en ny hilso- och sjukvirdsnamnd. Darigenom far styrelsen storre utrymme att
koncentrera sig pa ekonomisk styrning och uppfoljning samtidigt som det skapas forutsitt-
ningar for en forbattrad styrning av hilso- och sjukvarden. Vardvalsndmndens uppgifter
fors till styrelsen for att uppratthalla objektiviteten och transparensen i behandlingen av
olika utforare i valfrihetssystemen.

Beredningen har 6vervagt frigan om utskott under styrelse och nimnder och kommit fram
till att det i nuldget inte bor finnas utskott. Fragan om utskott bor vara en fraga for fullmak-
tige varfor det foreslds en bestimmelse om det i reglementena for styrelsen och namnderna.

Idag har styrelsen ledamoéter fast arvodering medan ledamoterna i namnderna har samman-
tridesarvoden. Beredningen har 6vervigt om skillnaden i arvoderingen ska finnas kvar med
den nya organisationen och kommit fram till att s inte bor vara fallet. Arvoderingen bor
vara lika for ledamoterna oavsett vilket organ de sitter i.

Omfattningen pé ordférandeuppdragen for styrelsen, hilso- och sjukvrdsndmnden och
regionala utvecklingsnimnden bor anpassas till de nya uppdragen for styrelsen, hilso- och
sjukvardsndmnden och regionala utvecklingsnimnden. Organen bor var och en ha en forste
vice ordforande och en andre vice ordférande. Styrelsens ansvar for ledning och samord-
ning av regionens verksamheter bér komma till uttryck i arvoderingen pa sa sitt att hilso-
och sjukvardsndmnden och regionala utvecklingsnamnden presidier arvoderas négot lagre
an styrelsens presidium.

Heltidsuppdrag har idag ordféranden i regionstyrelsen samt fértroendevald som har arsar-
vode som sammanlagt uppgar till 95 % av arvode till regionstyrelsens ordférande. Heltids-
uppdrag i den nya organisationen ska omfatta ordféranden i regionstyrelsen och fortroen-
devald som har fast arvode som sammanlagt uppgar till 9o % eller mer i fran regionen.

Kostnaden for den nya organisationen med de foreslagna nya arvodena motsvarar i stort
kostnaden for dagens organisation med utskott.

Arvodena till fértroendevalda utgar i dag utifran arvodet till regionstyrelsens ordférande.
Detta arvode faststills genom sérskilt beslut. Fére 2015 fanns regler fér upprakning av arvo-
den och upprikning skulle ske med den genomsnittliga 16neokningen for anstallda i region-
en. Beredningen har 6vervigt fragan och kommit fram till att arvodena bor knytas till och
folja ersittningen till riksdagsledamot. Detta arvode bendmns basarvode. Andringen medfor
en 0kning av kostnaden for arvoden, men 6kningen motsvarar nisten den 6kning som skulle
skett om arvodena riknats upp under nuvarande mandatperiod.



REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

Erséttning till gruppledare utgar idag med sammantradesarvode for 5 dagar samt 0,48 %
per mandat i fullméktige. For att stdrka gruppledarnas mojlighet till att utfora sitt uppdrag
bor arvodet berdknas utifran annan grund. Fast arvode bor utgad med dels en fast del om 7,5
% av basarvode och dels en mandatbunden del om 2 % per mandat i fullmiktige. Det nya
beridkningssittet medfor att samtliga gruppledare far ett hogre arvode 4n med dagens regler.
Forslaget medfor en kostnadsokning om ca 1 850 000 kronor.

Idag utgér inget arvode till inte tjainstgorande ersittare som ar niarvarande pa sammantride.
Fram till 2011 utgick ersiattning med det ldgra arvodet. Ersiattningsregeln togs dock bort som
ett led i de kostnadsminskningar som genomfordes i omstillning 2010. For att stimulera
ersdttanas nirvaro av pd sammantridena bor ersiattningsregeln inforas igen. Pa sa vis méj-
liggors for ersittarna att folja verksamheten och vara battre forberedd nir de ska trada i
tjanst. Forslaget berdknas medfora 6kning av kostnaderna med ca 350 000 kronor per ar.

Enligt arvodesreglerna gar idag gransen for nar ratten till forlorad arbetsfortjanst upphor for
den som har drsarvode 6verstigande 40 % av en heltid. Denna gréns bor héjas till 60 % for
att bittre stimma 6verens med ordalydelsen i kommunallagen. Andringen medfor ingen
péaverkan pa kostnaderna med den arvodering som foreslas.

Ordinarie ledaméter i regionfullméktige och ordinarie ledamoéter i nimnder samt regionens
revisorer har i dag tillgéng till dator eller annan plattform f6r informationsinsamling och
kommunikation. Samhallsutvecklingen och den tekniska utvecklingen har kommit sa 14ngt
att kommunikationsplattformar &dr sa gott som var mans egendom. Det finns darfor inte
samma behov idag som tidigare att regionen tillhandahaller utrustning. Dock bor de fortro-
endevalda som har uppdrag som ordférande eller vice ordférande ha tillgéng till utrustning.
Darutover kan fortroendevald inom den kretsen som idag har tillgéng till utrustning vid
behov fa ldna utrustning av regionen for ldsning av handlingar och skapa handlingar i det
politiska uppdraget. I och med det behovs inte heller regler for tilldelning av egen administ-
ratorsbehorighet. Fullméktiges presidium har sedan 2014 i lagstiftningen fatt status som
politisk organ och fatt nya uppgifter. Med hinsyn till det och till att presidiet har ansvar for
det tekniska stodet till fortroendevalda bor fullméktiges presidium, i stillet for regionstyrel-
sen, besluta enligt reglerna for verktyg till stod for fortroendevaldas arbete i regionuppdra-
get. Forslaget beraknas medfora en besparing pa cirka 200 000 kronor.

Beredningen foreslar inga andringar i reglementena for patientndmnden, regionens reviso-
rer eller krisledningsndmnden eller i reglerna for partistéd och reglerna for stod till politiska
sekreterare. Reglementen och reglerna har dock uppdaterats redaktionellt.

Beredningen bedémer att den sammanlagda ekonomiska effekten av forslagen medfor en
okning av kostnaden for den politiska organisationen med cirka 2 miljoner kronor. Denna
okade kostnad hanfor sig framfor allt till den uppdelning av nuvarande regionstyrelse till en
regionstyrelse och en halso- och sjukviardsndmnd. Den nya organisation har sin grund i
erfarenheter frin den gdngna mandatperioden dar man upplever att regionstyrelsens dubbla
uppdrag har forsvarat strategi, styrning och uppféljning. En utveckling av strategi, styrning
och uppfoljning leder till en minskad kostnad for regionen.
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Beredningen har utarbetat foljande forslag

Arbetsordning for regionfullméktige i Region Jimtland Harjedalen 2019 - 2022
Reglemente for regionstyrelsen i Region Jimtland Harjedalen2019 - 2022
Reglemente for hilso- och sjukvirdsnamnd i Region Jamtland Harjedalen 2019 - 2022 Reg-
lemente for regional utvecklingsnamnd i Region Jimtland Héarjedalen 2019 - 2022
Reglemente for patientndmnden i Region Jimtland Hirjedalen 2019 - 2022
Reglemente for revisorerna i Region Jimtland Hérjedalen 2019 - 2022
Reglemente for krisledningsndmnd i Region Jamtland Hirjedalen

Arvodesregler for fortroendevalda i Region Jamtland Hérjedalen

Regler for stod till politiska sekreterare i Region Jimtland Hirjedalen

Regler for stod till de politiska partierna i Region Jimtland Harjedalen

Verktyg till stod for fortroendevaldas arbete i regionuppdraget
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