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Policy om jamstalldhet och jamlikhet

Inledning

Policyn om jamstalldhet och jamlikhet handlar om allas lika virde och ar en forutsattning
for en héllbar utveckling av Region Jimtland Hérjedalen. Jamstélldhet, jaimlikhet och
rattighetsfragor ar grunden i en demokratiskt styrd organisation. Jamstélldhets- och
jamlikhetsperspektivet ska integreras bade i det politiska arbetet och i den praktiska
verksamheten.

Vardering

Diskriminering, savil direkt som indirekt, och andra missgynnanden ska motverkas.
Centrala utgdngspunkter for Region Jamtland Harjedalens arbete med jaimstalldhet och
jamlikhet ar FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, FN:s konvention om
avskaffande av diskriminering av kvinnor (CEDAW), FN:s Barnkonvention, FN:s
konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsittning, Sveriges nationella
jamstalldhetspolitiska mél, Europeiska deklarationen for jamstélldhet mellan kvinnor och
main pa lokal och regional nivi (CEMR) och andra 6vergripande bestammelser och riktlinjer
inom jamstéalldhets- och jamlikhetsomradet.

Maénniskors olikheter ar alltid en tillgéng béde for organisationen och hela lanet. Kvinnor,
man, flickor, pojkar, trans- och queera personer ska ges mojlighet att medverka i Region
Jamtland Harjedalens verksamheter och utvecklingsarbeten. Individer med olika
funktionsnedséttningar ska sarskilt beaktas.

Alla former av kompetenser och erfarenheter som individer har tilldgnat sig under livets
gang ar vardefulla. Ett normkritiskt forhallningssitt ska uppmuntras och varderas positivt
eftersom det kan leda till nya infallsvinklar och forhallningssétt som gynnar organisationens
och lanets utveckling.

Region Jimtland Hirjedalen ska stodja och vara padrivande i arbetet med att avskaffa
stereotypa forestéllningar som utgor hinder f6r ménniskors jamlika och jamstallda villkor p&
det politiska, ekonomiska, sociala och kulturella omradet. Det giller bade inom
organisationen och i samverkan utanfor den egna verksamheten.

Region Jamtland Hirjedalen ska vara en jamstilld och jaimlik organisation dar kvinnors,
mans, flickors, pojkars och queera personers villkor, rittigheter, méjligheter och
skyldigheter dr lika i hela verksamheten. Maktstrukturer méste synliggoras for att uppna
jamstélldhet och jamlikhet. Kunskap om jamstilldhet och intersektionalitet ar nodvandig
for att kunna fordndra attityder och viarderingar kring kvinnors, méans, flickors, pojkars,
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samt trans- och queera personers forutsittningar. Diskriminering och krankningar av hbtq-
personer accepteras inte. Homofobi, bifobi och transfobi ska motverkas. Harskartekniker,
trakasserier, sexuella trakasserier och annan kriankande behandling accepteras inte och ska
motverkas. Forekomst av trakasserier, sexuella trakasserier och andra krankande
behandling far inte tystas ner. Det ar absolut forbjudet med repressalier mot en person som
patalar eller anmaler forekomst avt ex sexuella trakasserier i organisationen.

For att bryta maktstrukturer och exkluderande normer ska ett systematiskt arbete med
jamstalldhets- och jaimlikhetsintegrering tillimpas i arbets- och beslutsprocesser, vid
framtagande av olika styrande dokument, i ekonomiska styrinstrument, metoder och annat
som organisationen planerar, finansierar och tillhandahaller. All statistik inom
organisationen ska redovisas konsuppdelat.

Sprék- och mangkulturell kompetens ar avgorande for regionen och positivt for lanets
utveckling.

All kontakt med det omgivande samhallet ska ske med ett normkritiskt forhallningssatt.
Region Jimtland Hirjedalens information och kommunikation ska vara lattillgdnglig och
begriplig for alla som vill ta del av den. Det géller oavsett vilken funktionsférmaga individen
har.

Begrepp

Diskriminering

Diskriminering innebéar att ndgon missgynnas genom att behandlas sdamre
an nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en
jamforbar situation. Forutsattningen ar att det har samband med nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande
identitet/uttryck, etnicitet, religion eller annan trostillhérighet, sexuell
laggning, funktionsnedséattning och alder. Det finns sex former av
diskriminering. Dessa ar trakasserier, sexuella trakasserier, direkt
diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet och

instruktioner att diskriminera.

Hbtq
Ett paraplybegrepp for homosexuella, bisexuella, transpersoner och

personer med queera uttryck och identiteter. H:et och b:et handlar om
sexuell laggning, det vill sdga vem man har formagan att bli kar i eller

attraherad av. T:et handlar om hur man definierar och uttrycker sin
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identitet och sitt kon. Queer kan rora bade sexuell laggning, kdonsidentitet,
relationer och sexuell praktik men kan ocksa vara ett uttryck for ett

kritiskt forhallningssatt till rddande normer.

Intersektionellt perspektiv
Intersektionalitet ar ett analytiskt hjalpmedel for att studera och visa pa

hur olika diskriminerande maktordningar samverkar i ett samhalle.
Forutsattningarna for individer inom grupperna kvinnor, man, flickor,
pojkar och queera personer kan skilja sig at beroende pa alder,
ekonomisk status, utbildningsniva, funktionsnedsattning, religios
tillhorighet eller annat. Att ha ett intersektionellt perspektiv innebér att

man tar hansyn till ovanstaende.

Jamlikhet
Alla manniskors lika varde - oavsett vem du ar.

Jamstilldhet
Jamstalldhet innefattar kvinnors, mans, flickors, pojkars, samt queera

personers lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter inom alla
omraden. Det dvergripande malet for jamstalldhetspolitiken ar att
"kvinnor och man skall ha samma makt att forma samhallet och sina
egna liv". Utifran det 6vergripande malet finns sex nationella delméal: en
jamn fordelning av makt och inflytande, ekonomisk jamstalldhet,
jamstalld utbildning, jamn fordelning av det obetalda hem- och

omsorgsarbetet, jamstalld halsa och méans vald mot kvinnor ska upphora.

Jamstilldhetsintegrering
Den strategi som ska anvandas for att uppnéa de jamstalldhetspolitiska

malen. En viktig metod for att jamstalldhetsintegrera ar att analysera
konsuppdelad statistik och pa sa vis synliggdra ojamstalldhet samt vidta

atgarder for att forandra detta.

Normkritiskt
En norm &r outtalade regler om hur man bor agera eller hur nadgot bor

vara beskaffat eller organiserat. Att vara normkritisk handlar om att
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ifragasatta sddana pabud eller regler. Normer kan skapa maktskillnader
och orattvisor mellan manniskor. Manniskor som gar utanfér normerna
riskerar att bli diskriminerade. Exempel pd sddana normer ar

heteronormen och maskulinitetsnormer.

Stereotyp
En forenklad och fordomsfull installning om vilka utméarkande egenskaper

personer som ingar eller antas inga i en viss grupp har.



	Policy om jämställdhet och jämlikhet
	Inledning
	Värdering
	Begrepp

