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Arendebeskrivning

Hilso- och sjukvarden ar en kunskapsintensiv verksamhet vilket innebar 6kade
krav pa utbildning. Kvalitetssdkrad utbildning av vardpersonalen som bygger pa
evidensbaserad kunskap ar en viktig del i arbetet med att uppna en god och siker
vard. Precis som andra yrkesgrupper ex. piloter, brandmén och poliser sa behover
aven lakare, sjukskoterskor och underskoterskor m.fl. trana moment och komplexa
vardsituationer bade individuellt och som ett team i en verklighetstrogen och trygg
larandemiljo utan patienter.

I Socialstyrelsens 6versyn av vardskador fran 2008 fann man bland 1,2 miljoner
slutenvardstillfallen cirka 150 000 undvikbara vardskador, fraimst inom kirurgi och
internmedicin. I en ny rapport fran 2017 konstaterar Socialstyrelsen att
vardskadorna har minskat sedan 2008 men trots denna minskning s& drabbas 6ver
100 000 patienter arligen av virdskador inom den somatiska sjukhusvérden for
vuxna. Sedan mitten av 2015 har kurvan for vardskador planat ut, och andelen
vardskador har snarare gatt upp nagot enligt den sa kallad markorbaserad
journalgranskning dar patientjournaler gés igenom. Bristande patientsikerhet
orsakar bade stort manskligt lidande och hoga kostnader for bade sjukvarden och
samhaillet, cirka 12 procent av kostnaderna for sjukhusvard i Sverige kan idag
kopplas till vardskador.

For att verksamheter ska kunna bedrivas siakert krivs att medarbetarna bade har
teknisk fardighet och icke teknisk fardighet, menar Socialstyrelsen och hanvisar till
studier som visat att dterkommande teamdvningar, standardiserad kommunikation
och kloka standardiseringar av arbetssitt kan paverka kvalitet och patientsidkerhet
positivt. Simulering och fardighetstraning har intagit en mer central plats for att
hoja kompetensen hos vardens medarbetare och for att astadkomma forbattringar i
den kliniska vardagen.

I SOU rapporten "Simulering och klinisk traning” fran 2015 menar utredarna att
effektiv fortbildning bor ingd som en naturlig del i den dagliga vardverksamheten
och att ssmmanstillningen av kunskapsunderlaget for nyttan med medicinsk
simulering visar att simuleringstraning har positiva effekter pa larande och
beteende samt pa patientrelaterade utfall.

Arbetet med patientsidkerhet har blivit 4n viktigare idag och i enlighet med
Patientsdkerhetslagen ska vardgivare framja hog patientsiker, individfokuserad och
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jamlik vard. Detta stéller krav pa vardgivare, chefer och halso- och
sjukvéardspersonal att férutom att bedriva vard med hog kvalitet ockséa bedriva
utbildning av personal med samma hoga kvalitet.

I det pagaende nationella projektet "Uppna oberoende av inhyrd personal”, som
Region Jamtland Harjedalen medverkar i samt i regionens nyligen genomforda
utredningsrapport "Utbildning av Hjart- och lungraddning (HLR) till medarbetare i
Region Jamtland Harjedalen” har det blivit tydligt att regionen behover organisera
och effektivisera utbildningsinsatser for att framforallt sikerstilla och
kvalitetssdkra kompetens i den kliniska vardagen men dven for att sikerstilla
kompetens infér magjliga kompetensvixlingar.

Kliniskt traningscentrum (KTC) i Region Jimtland Hirjedalen ska genom teori och
praktisk traning/simulering fordjupa kompetensen hos regionens medarbetare, i
forsta hand hos vardpersonalen och studerande pa grund- och specialistniva for att
na en sakrare vard for patienterna med en langsiktig effekt. Ur ett
personalperspektiv ska KTC stirka kunskap och kompetens som motsvarar
verksamhetens behov samt som framjar karridarmojligheter, kompetensvaxlingar
och personalsidkerhet. I samband med den nya ldkarutbildningen kommer ocksa ett
utokat krav fran larositena pa att studenterna méaste 6va mer i simuleringsmiljo
under pagaende grundutbildning, dvs i ett KTC.

KTC-etableringen &r tankt att genomforas i tre etapper dar etapp 1 inkluderar en
forstudie.

Etappen ska planeras under 2018 och sta klar for drift prel. i januari 2019.
Lokalyta, aktiviteter och utbildningar som prioriteras i etapp 1 ar viss
fardighetstraning, hjart- och lungriaddning, forflyttningskunskap, teamtraning i
simulerad miljé samt utbildning av personal som ska arbeta pa KTC. Detaljerad
prioriteringslista finns i bilaga 1. I etapp 1 tdacks det viktigaste utbildningsbehoven
till var egen personal samt studenter. Finansiering av etapp 1 ar tankt att delvis
utgoras av statliga stimulansmedel. Omfattningen av dessa stimulansmedel ar dock
ej klarlagda i dagslaget. En forstudie pagar och berdknas vara klar per 31 januari
2018. I forstudien ska fordjupade ekonomiska kalkyler tas fram. For att kunna
fortsatta bedriva arbetet inom forstudien foreslas en projektledare tillsattas.

Projektdirektiv och utbildningsutbud for etapp 1 bildggs tjansteskrivelsen.

Regiondirektorens forslag

1. Projektledare for KTC tillsatts med uppdrag att fardigstalla forstudie inkl.
fordjupade ekonomiska kalkyler. Uppdraget ska presenteras for
regionstyrelsen den 20-21 mars 2018.
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I tjansten

Hans Svensson
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Organisation/person som protokollsutdrag och/eller yttrande ska skickas till.
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