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Inledning

I den nya kommunallagen som géller fran och med den 1 januari 2018 (SFS 2017:725) regleras
bestammelser om instruktion for direktéren (KL 7 kap 1—288):

1 § Styrelsen ska utse en direktor. Direktoren ska ha den ledande stallningen bland de
anstillda och vara chef for den forvaltning som finns under styrelsen. Styrelsen far besluta att
direktoren ska ha en annan bendmning.

2 § Styrelsen ska i en instruktion faststilla hur direktoren ska leda forvaltningen under
styrelsen. Instruktionen ska ocksé faststilla direktorens 6vriga uppgifter.

Regionen Jimtland Harjedalen dr en politisk styrd organisation. Regionfullméktige ar det
hogsta beslutade organet i regionen. Politikernas yttersta ansvar ar att besluta om de
overgripande mélen och ekonomin samt utvardera om verksamheten ar andamaélsenlig.

Regiondirektoren och higsta tjanstemannaledningen ska se till att astadkomma resultat i linje
med de politiska uppdragen. I den hir instruktionen finns angivet vilket ansvar och
overgripande uppdrag regiondirektoren i Region Jimtland Harjedalen har samt
regiondirektorens roll i forhallande till de politiska organen.

Instruktionen utgar fran den organisation i Region Jimtland Harjedalen som géller fram till 1
januari 2019. Efter det kommer en ny politisk organisation att trada i kraft som innebar
forandringar i tjinstemannaorganisationen och regiondirektorens uppdrag. Dessa
forandringar medfor att instruktionen for regiondirektoren kommer att revideras under
hosten 2018.
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1 Overgripande uppdrag

Direktoren i Region Jimtland Harjedalen bendmns regiondirektor.

Regiondirektoren har sitt uppdrag fran regionstyrelsen och ar regionstyrelsens verkstéllande
chef. Det ar regionstyrelsen som utser och avsitter regiondirektoren.

Regiondirektoren har den ledande stéllningen bland tjansteminnen i Regionen Jamtland
Hirjedalen. Regiondirektoren ska leda och samordna tjainstemannaorganisationen och ar
ytterst ansvarig for att regionens verksamhet bedrivs med god kvalitet, inom befintlig
budget och i enlighet med fattade beslut, lagar, regler och myndighetsbeslut.
Regiondirektoren har det 6vergripande ansvaret for att verkstalla politiskt faststdllda mal.

Regiondirektoren ska verka for att skapa ett bra samspel genom dialog mellan de
fortroendevalda som ska leda till ett fungerande arbete pa ett effektivt och rattssikert sétt.
Regiondirektoren ska arbeta med att stodja bade den politiska majoriteten och minoriteten.

Regiondirektéren har ansvaret for att beredningen av drenden f6ljer faststillda regler for
arendehantering. S4 att de drenden som ska behandlas &r val beredda och korrekta sa att det
kan fattas regelrittsliga beslut.

Regiondirektéren ansvarar for att halla regionstyrelsen informerad om hur uppdraget
framskrider. Regiondirektoren ska ocksa initiera dialog med regionstyrelsen om
verksamheten inte nar stéllda krav och ta fram forslag pa atgarder.

2 Regiondirektorens uppgifter mot
politiska organ

Regiondirektoren ska verka for en tydlig roll- och uppgiftsfordelning mellan fortroendevalda
och tjansteman efter dialog.

Regiondirektoren har nérvaro- och yttranderatt i regionstyrelsen, vardvalsndmnden och i
deras presidier.

2.1 Regionfullmaktige

Regiondirektoren ska nirvara vid regionfullmiktiges ssmmantridden. Regiondirektoren ska
ge stod fran tjanstemannaorganisationen till fullméktiges presidium och regionfullméktiges
ledamoter. Vid sammantraden far regiondirektéren ldimna upplysningar i samtliga drenden
samt ldimna upplysningar om lagligheten av allt som férekommer pa sammantriadena.
Regiondirektoren utser, efter samrdd med fullmiktiges presidium, sekreterare i fullmiktige.

2.2 Regionstyrelsen och 6vriga namnder
Regionstyrelsen ar regionens ledande politiska forvaltningsorgan med ansvar for hela
regionens utveckling och ekonomiska stéllning.
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Regiondirektoren eller den som denne utser ar i enlighet med faststillda reglementen
foredragande vid regionstyrelsen och vardvalsnimndens sammantraden och har ritt att
delta i 6verldaggningarna.

Regiondirektoren har ansvaret for att beredningen av drenden foljer faststillda regler for
drendehantering. Underlagen ska vara vil genomarbetade, opartiska och begripliga.
Regiondirektéren ansvar ocksa for att det infor ssmmantriadena gors relevanta
avstdmningar av de drenden som ska behandlas och ska ocksa se till att drendena foredras
pé presidium eller motsvarande.

Regiondirektoren ska se till att regionstyrelsen och nimnderna arbetar efter 6vergripande
strategiska mal och foljer principerna i Region Jamtland Hérjedalens styrmodell. Med
vagledning av framgangsfaktorer i regionstyrelsens, vardvalsnamndens och regionala
utvecklingsndmndens verksamhetsplaner identifierar regiondirektoren i sina direktiv for
verksamhetsplaner strategiskt prioriterade inriktningar. Direktiven ska vara vigledande i
arbetet att utforma verksamhetsplaner utifran de 6vergripande mélen samt driva pa och
markera behovet av utveckling. Regiondirektoren ska ocksa se till att det finns en god
samordning mellan ndmndernas forvaltningschefer.

Regionstyrelsen och ndimnderna har, under forutsattningar som anges i 6 kap 37-398§ samt
7 kap 5-8 §§ kommunallagen, ritt att delegera beslutanderitt i ett visst drende eller en viss
grupp av arenden till ett utskott, en ledamot eller ersittare, eller till en anstilld hos Region
Jamtland Hirjedalen. Regiondirektoren far sina delegerade drenden fran Regionstyrelsen
och vardvalsnamnden. Regiondirektoren ansvarar for att forberedande och verkstéllande
atgarder fungerar tillfredstéllande i enlighet med upprattad arbetsférdelning.

3 Arbetsgivaransvar

Regionstyrelsen, patientnamnden, regionala utvecklingsnimnden och Regionens revisorer
har egna forvaltningar med en forvaltningschef. Regionstyrelsens forvaltning servar forutom
regionstyrelsen ocksa vardvalsnamnden, gemensam namnd f6r samverkan inom drift och
service, utveckling samt specialistfunktioner och gemensam nimnd avseende samordnad
upphandling, lagerhallning och distribution av sjukvardsprodukter och hjalpmedel.

Regiondirektoren beslutar om anstillning samt avslutande av anstéllning for regionala
utvecklingsforvaltningens forvaltningschef.

Alla uppdrag fran regionstyrelsen till forvaltningen ska stéllas via regiondirektoren.
Regiondirektéren ansvarar for att ge ledning och styrning for regionstyrelsens forvaltning
samt att uppfoljning, utviardering och kontroll efterféljs.

Regiondirektoren ska i Gvrigt utéva arbetsgivarrollen genom att:
e Ansvara for att arbetet i regionstyrelsens forvaltning organiseras, leds och fordelas. I
det arbetet ingéar att se till att det finns en arbetsordning for ledningsorganisationen.
e Ansvara for att forvaltningens verksamhet bedrivs i enlighet med politiskt fattade
beslut. Forvaltningschef och regionstabschef ansvarar for sina verksamheter genom
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vagledning fran de politiska planerna och regiondirektorens direktiv. De ska se till
att alla omraden inom de bada forvaltningarna bedrivs pa basta mojliga satt, att
standiga forbattringar sker och for att f6lja upp omradenas ekonomi, kvalité,
arbetsmiljo och effektivitet. Férvaltningarnas verksamhetsplaner ska innehélla mal,
aktiviteter samt resultatmétt och ska faststillas av regiondirektoren.

Fullgora forhandlings- och informationsskyldighet enligt medbestammandelag och
avtal samt aktivt verka for utveckling av samverkan med de fackliga
organisationerna.

Ansvara for att medarbetarnas arbetsmiljo har en tillfredstillande utformning.
Regiondirektoren verkar ocksa genom att riskanalyser f6ljs upp och genomfors pa
regionovergripande processer.

Ansvara for att kompetensutveckling bedrivs.

Kontinuerligt informera chefer och 6vriga medarbetare om aktuella fragor och
gemensamma uppgifter inom Region Jamtland Harjedalens ansvarsomrade.
Ansvara for medarbetar- och 16nesamtal samt 6vriga personaladministrativa fragor
rorande forvaltningschefer och regionstabschef.

4 Ekonomiskt ansvar

Regiondirektéren ansvarar for att se till att regionens 6vergripande forslag till budget
upprittas med fordelning pa namnder och verksamheter. Regiondirektoren ska ocksa ta
initiativ till atgarder samt initiera dialog med regionstyrelsen om regionens ekonomi avviker
fran beslutad budget. Regiondirektor ska ocksa attestera fakturor for narmast understéllda.

5 Uppfoljningsansvar

Regiondirektéren ansvarar for 16pande uppfoljning till regionstyrelsen och
vardvalsnimnden.

Regiondirektéren ansvarar for manadsrapporter, tertialrapport, delarsbokslut samt
arsbokslut i enlighet med lagen om kommunal redovisning.

Regiondirektoren ansvarar for att regionstyrelsens interkontroll bedrivs i enlighet
med kommunallagen pa ett indamaélsenligt sitt genom uppsatta regler och
riktlinjer.

Regiondirektéren ansvarar for uppfoljningsméten med forvaltningschef och
regionstabschef om verksamhetsplan via kontinuerlig dialog.

6 Delegationsordning

Regiondirektoren ska i sin roll i enlighet med den delegationsordningen som regionstyrelsen
och vardvalsndmnden bestdmt:

Besluta i &renden som regionstyrelsen i delegationsordning uppdragit &t
regiondirektor att besluta. Regiondirektoren har under forutsattningar som anges i
7 kap 6 § kommunallagen ritt att vidaredelegera beslutanderitt i ett visst drende
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eller i en viss grupp av drenden &t en anstilld inom Region Jimtland Harjedalen.
Vidaredelegationer ska framga av delegationsforteckningen.

e Ansvara for att delegationsordningen f6ljs, att delegationsordningen ar aktuell och
korrekt samt vid behov ta initiativ till andringar i delegationsordningen,

e Sikerstilla att beslut enligt delegationsordningen anméls till regionstyrelsen.

7 Forhallande till kommunala bolag,
foreningar eller stiftelser samt ovriga
externa parter

Regiondirektoren har inom regionstyrelsens ansvarsomrade ett 6vergripande ansvar for att
Region Jamtland Hérjedalen ar en aktiv 4gare och medlem i de kommunala bolag,
foreningar eller stiftelser som anges i 10 kap 2 § och 6 § kommunallagen, kommunalférbund
som regionen dr medlem i, finansiella samordningsférbund och foretag som utfor
verksamhet at regionen pa entreprenad. Regiondirektoren ansvarar ocksa for att
regionstyrelsens uppsiktsplikt bedrivs i enlighet med kommunallagen pa ett indamalsenligt
sdtt genom uppsatta regler och riktlinjer.

Regiondirektor har det 6vergripande ansvaret for att samverkan sker med lanets kommuner,
andra regioner och myndigheter. Det aligger ocksa pa regiondirektorens ansvar att skapa
Ooppenhet och transparens i bemétande av medborgare, niaringslivet, organisationer och
massmedia i enlighet med offentlighetsprincipen. Regiondirektoren ska ocksa stodja
kommunikationsplaneringen, internt och externt.

8 Miljo- och sakerhetsansvar

Regiondirektoren ar ansvarig for att Region Jamtland Harjedalens miljoarbete bedrivs i
enlighet med miljolagstiftningen.

Regiondirektoren ar ocksa ytterst ansvarig for att det finns en organisation som kan hantera
sikerhet, kris och katastrofmedicinska fragor i enlighet med gillande lagstiftning. Under
allvarliga- och extraordinira handelser ansvarar regiondirektoren for att sikerstilla ledning
och samverkan av det operativa ansvaret som hindelsen kraver. Regiondirektoren ansvarar
ocksé for att utse en sikerhetsskyddschef.

9 Patientsakerhet

Regiondirektoren har under regionstyrelsen det 6vergripande ansvaret for att
patientsidkerhetsarbetet bedrivs i enlighet med patientsékerhetslagen (2010:659). Ytterst
handlar det om att forhindra virdskador genom att organisationen utformas pé ett sddant
satt att en hog patientsdkerhet uppritthélls och att det finns ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete.
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10 Informationssakerhet

Regiondirektoren ska arbeta for att Region Jimtland Hérjedalens organisation for
informationssikerhet och personuppgiftsbehandling sker pa ett indamalsenligt sitt genom
faststillda regler och riktlinjer.

Regiondirektoren ska se till att det finns minst ett bitrddande dataskyddsombud for de
dataskyddsombud som regionstyrelsen och virdvalsndmnden utsett.
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