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Uppfoljning av regionstyrelsens aktiva
mal om sjukfranvaron 2017 - 2018

Aktivt mal: Sjukfranvaron fér medarbetare inom Region Jamtland Harjedalen
ska minska

Malvarde 2017: 6 %

Malvarde 2018: 5,8%

Uppfdljning:

Sjukfranvaron har fortsatt minska under 2017och trenden ser ut att félja med
ini 2018. Per sista december 2017 ligger den ackumulerade sjukfranvaron
pa 5,5 % jamfort med 6,6 % samma period 2016. Sankningen av
sjukfranvaron syns mest hos kvinnorna (-1,7 procentenheter) jamfér med
mannen (-0,4 procenenheter). | bada férvaltningarna samt i regionstaben
minskar sjukfranvaron.

Andel sjuktimmar i % av ordinarie tid under
januari - december
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Alla manader under 2017 ligger lagre an aret innan vad galler sjukfranvaro
innevarande manad. Antalet sjuktimmar har minskat med 71 278 timmar mot
aret innan och antal sjukskrivna medarbetare langre an 180 dagar
(langtidssjukfranvaro) har minskat till 51 stycken per december,
motsvarande siffra 2016 var 116 stycken.
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Med 6kad rorlighet och dialog kring sjukskrivningar och alternativ kring
sjukskrivning inom organisationen har haller den nedatgaende trenden i sig
mot uppsatta malet att ligga pa ett rikssnitt i sjukfranvaro.

I lanet

Sjuktalen i Jamtlands lan sjunker. Enligt Forsakringskassan statistik ser vi en
minskande trend i Jamtland Harjedalen ovan syns kommunernas siffror
gallande sjukpenningdagar som minskat sedan 2015. Riket har ocksa
stannat upp 6kningen fran de senaste 3 aren och Jamtland Harjedalen ligger
nu pa riksgenomsnittet i antal utbetalda sjukpenningdagar se tabell nedan.

Antal sjukpenningdagar december 2017
(jmf. augusti 2015, gra stapel)
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Prognos att uppfylla malet:

Malet for 2017 ar uppfyllt och under 2018 blir malet att bibehalla
sjukfranvaronivan samt jobba med en minskning i de omraden som inte ar
nere pa 5,8% i sjukfranvaro for 2018. De atgarder som lyfts for att uppna
prognosen ar tidiga rehabiliteringsinsatser, atgarder i langa sjukfall, atgarder
gallande korttidsfranvaro, chefers forutsattningar att stédja medarbetarna
och fanga upp signaler samt specialiststdd till chefer i rehabiliteringsarbetet.
Halsoframjande teamet ar ute pa omradesledningar och fér dialog om
halsoframjande insatser.

Ett dnskemal ar 6kad samverkan kring rehabilitering med
Forsakringskassan. De har i dagslaget for lite resurser att lagga pa
samordningsmoéten vilket i 1angden paverkar rehabiliteringsprocessen. Aven
ett 6kat samarbete med varden gynnar rehabiliteringen och ett projekt har
inletts 2018, STR-A, for att ta fram bar tillvagagangsatt. Genom ett battre
samarbete med varden ges majligheter till att skapa tidigt kontakt och
rehabilitering.

Region Jamtland Harjedalens forebyggande arbete med aterhamtning samt
balans arbetliv och privatliv som tema fortsatter under 2018 med bl.a.
forelasningar kring somnens betydelse for halsan och hjarnergonomi, och
avspanning. Detta som ett led i att lyfta behovet av aterhamtning och
forebygga stress samt vikten av att komma in tidigt for att kunna undvika
sjukskrivingar. Aven arbetet med att lyfta alternativ till sjukskrivning ex.
genom forebyggande sjukpenning samt anpassningar av arbetet,
hjarnergonomiska férutsattningar kommer att fortsatta under 2018 da de har
fatt haft bra effekt.
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