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Arsredovisning 2017

Arendebeskrivning

Enligt Lag om kommunal redovisning (SFS 1997:614) ska den 16pande redovisningen for
varje rikenskapsar avslutas med ett rsbokslut. Arsredovisningen skall redogora for utfallet
av verksamheten, verksamhetens finansiering och den ekonomiska stillningen vid arets slut.
I &rsredovisningen skall dven ingé sddan verksamhet som bedrivs genom annan juridisk
person.

Region Jimtland Hirjedalens resultat 2017 var -236,1 miljoner kronor. Fullmiktiges
resultatkrav for aret enligt budget var noll kronor. Den 3 juni 2017, § 113, godkinde dock
fullmiktige en prognos for 2017 pa -110 miljoner kronor. Bruttokostnaderna har 6kat med
3,6 procent jamfort med foregdende &r. Personalkostnaderna har 6kat med 5,6 procent
(116,5 miljoner kronor). Kostnaderna fér bemanningsforetag har 6kat med 8,8 procent (15,4
miljoner kronor) jamfort med 2016. Lakemedelskostnader har 6kat med 1,8 procent (7,5
miljoner kronor). Kostnaden for riks- och regionvard har 6kat med 1,1 procent (3,8 miljoner
kronor). Verksamhetens intikter har minskat med 2,3 procent jamfort med foregdende ar
(16,9 miljoner kronor).

Balanskravet innebir att ett negativt resultat for ett rakenskapsar ska regleras under de
narmast foljande tre dren. Efter 4r 2017 uppgick det totala balanserade underskottet till
1006,8 miljoner kronor att aterstélla varav 235,8 miljoner kronor under ar 2017, efter
justering for omstéllningskostnader foér omorganisation med 0,3 miljoner kronor.

Ett 1angsiktigt arbete pagar for att uppna en ekonomi i balans via ldngsiktiga
utvecklingsplaner. Ett flertal dtgarder har vidtagits for att forsoka bromsa
kostnadsutvecklingen, bland annat arbetet med bemanningsprojektet. Det rackte dock inte
for att uppna en ekonomi i balans.

Arsbokslutets fordjupande beskrivning om verksamhetséret visar att det ocksa pagar manga
andra arbeten for att utveckla organisationen och na 6vergripande mal.

Region Jimtland Hirjedalen fortsatter att arbeta for att utveckla och héalla ihop arbetet med
det regionala utvecklingsuppdraget. Under aret har arbete pagatt med att utveckla system
for innovationsutveckling. Regionen ar ocksa aktiva i arbetet for Fossilfritt 2030 och har
ocksa tagit fram en ny Lanstransportplan 2018—2029 i samverkan med andra aktorer. For
det regionala utvecklingsarbetet ar kultur och integration ocksé viktiga delar och dér visar
regionen en hég méaluppfyllelse inom bada omrédena, bland annat har kulturutbudet
utanfor Ostersunds kommun 6kat. Under verksamhetséret 2017 har beslut om 1:1 medel
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beviljats till totalt 168 miljoner kronor. En forutsiattning for den 6kade beslutsvolymen ar
det ramprogram Region Jamtland Hérjedalen driver med finansiering frén EU:s regionala
fond.

Inom hilso- och sjukvarden ar det en standig pagdende process att arbeta med atgarder for
att na en patientsaker jamstélld och jamlik vard, av god kvalitet och efter behov.
Maluppfyllelsen visar flera goda resultat. Exempelvis har arbetet med nya arbetsformer for
vard pé distans och mobila 16sningar natt framgéngar. Lakemedelsberattelse till patient
lamnas i hogre utstrackning, antibiotikaforskrivningen ar fortsatt 1dg och
patientsiikerhetsarbetet 4r aktivt. Aven inom perspektivet medarbetare bedrivs aktiviteter i
ratt riktning mot savil chefer som 6vriga medarbetare. Under aret har exempelvis en modell
for karridrvagar utarbetats. Det har ocksa genomforts arbeten for att battre inkludera
personer med olika bakgrund. En medarbetareutbildning om viardegrund har dven utforts.

Sammantaget visar maluppfyllelsen for regionfullmaktiges 21 strategiska mal att totalt 66
procent av framgangsfaktorerna ar uppnadda under aret, 32 procent ar pagaende aktiviteter
i ratt riktning. Resterande 2 procent har inte uppfyllts under &ret och det ar de strategiska
malen god ekonomisk hushallning samt langsiktigt hallbar verksamhet, 4ven om delar av
framgangsfaktorerna ar uppfyllda. Under aret har dven lopande uppfoljning skett av
regionstyrelsens atta aktiva mal, tva for varje perspektiv. Tre av malen har uppnatts under
aret. Sjukpenningdagarna i Jimtlands l4n sjunker snabbast i landet och bade vardskador
och sjukfranvaron har minskat under aret. Méalen for att minska nettokostnadsutvecklingen
och kostnaden for bemanningsforetag har inte natts under aret, inte heller minskning av
aterinskrivningar. Andel barn och unga som fatt ett forsta besok inom 30 dagar uppgick till
92 procent, vilket ar betydligt battre dn foregdende ar. Vardgarantin har inte uppfyllts under
aret men 12 halsocentraler har natt 9o procent eller hogre vilket ar i positiv riktning.

Regiondirektorens forslag

1. Arsredovisning 2017 6verlimnas till regionens revisorer for granskning.
2. Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Arsredovisning for 2017 godkinns.

I tjansten

Hans Svensson
Regiondirektor Ingela Jonsson
Tf Ekonomidirektor

Utdrag till

Regionens revisorer, ekonomidirektor, regiondirektor samt berérda handlaggare
vid ekonomi- och personalavdelningen
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