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Personalbokslut 2017
Arendebeskrivning

Personalbokslut 2017 visar att antalet medarbetare vid Region Jimtland Harjedalen
har blivit fler bade till antalet eller om utforda tiden omréknas i arsarbetare.
Personalbokslutet for 2017 redovisar ett plus pa 118 arsarbetare. Nedan redovisas
nagra forandringar i personalstrukturen:

Lakare + 28 arsarbetare ( -1 4a bemanningsforetag)

Sjukskoterska +7 arsarbetare (+20 4a bemanningsforetag)

Underskoterska + 29 arsarbetare

Medicinska sekreterare +1 arsarbetare

Kompetenskartlaggning ar genomford och handlingsplan ska tas fram under 2018.
Ett viktigt verktyg for att mota kommande behov av medarbetare.

Gladjande ar att antalet deltider har fortfarande en lag siffra pa 428 personer. En
liten 6kning i jamforelse med 2016 med 4 personer.

Sjukfranvaron har minskat fran 6,6% (2016) till 5,5%. Mannen har minskat frén 3,7
% till 3,3 % och kvinnorna minskat fran 7,5 % till 6,1 % dar dagar 6ver 60 star for
storsta delen. Vid arsskiftet hade 106 stycken medarbetare sjukpenning via
Forsakringskassan jamfort med aret innan dé det var 198 stycken o 2015, 218
stycken.

Om arbetsmiljon redovisar nagra enheter har arbetat med ett forandrat arbetssétt
vilket har inneburet att arbetsmiljon upplevs forbattrad. Det nya arbetssittet har
gett en tydlighet i fordelning av arbetsuppgifter och vem som gor vad och har aven
inneburit en mojlighet till {6rdelning av arbetsuppgifter under vissa perioder som
underlattar atergang i arbete. Totalt for organisationen visar enkéten ett
arbetsmiljéindex pé 4,6

Friskvardsombuden och personalféreningen har under aret haft ménga aktiviteter
riktade till medarbetarna.

Omradena inom halso- och sjukvérdsférvaltningen har sett 6ver forutsiattningarna
for chefer med mer 4n 35 medarbetare. Under 2018 kommer fragan att diskuteras
ytterligare.
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Lonekartlaggning och loneanalys dr genomford och handlingsplan har tagits fram.

Regiondirektorens forslag

Personalbokslut 2017 godkanns.

I tjansten
Hans Svensson
Regiondirektor

Utdrag till

Organisation/person som protokollsutdrag och/eller yttrande ska skickas till.
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