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Uppfdljning av aktivt mal Medarbetare — minskad
sjukfranvaro

Arendebeskrivning

Regionfullmaktige har i sin regionplan beslutat om ett antal strategiska mal for
perioden 2018-— 2020. I regionstyrelsens verksamhetsplan finns for varje
strategiskt mal, tva aktiva mal och ett antal framgangsfaktorer i form av
utvecklingsomraden. Enligt styrelsens uppfoljningsplan ska det aktiva malet
Medarbetare — sjukfranvaro foljas upp vid regionstyrelsens sammantrade den 20-21
mars.

Mal i regionstyrelsens verksamhetsplan och uppféljningsplan 2018 ar att
sjukfranvaron for medarbetare inom Region Jimtland Hirjedalen ska minska och
skillnader mellan mén och kvinnor. Malvirdet for 2018 ar 5,8 %.

Sjukfranvaron har fortsatt minska under 2017 och trenden ser ut att f6lja med
in i 2018. Per sista december 2017 ligger den ackumulerade sjukfranvaron

pa 5,5 % jamfort med 6,6 % samma period 2016. Sinkningen av
sjukfranvaron syns mest hos kvinnorna (-1,7 procentenheter) jamfér med
mannen (-0,4 procentenheter).

Regiondirektdrens forslag

Regionstyrelsens uppfoljning 2017 av aktiva mal Medarbetare — sjukfranvaro
godkanns.
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