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Bakgrund

Regeringen presenterade 2017-09-20 den kommunvisa fördelningen för de så kallade 
välfärdsmiljarderna. Detta avser den del som fördelas utifrån flyktingvariabler. Den del som 
fördelas via invånarantalet fastställdes 2017-11-01. Den del som fördelas utifrån invånarantal 
ingår i det generella statsbidraget, och därmed i SKL:s kommunvisa beräkningar av skatter och 
bidrag. 

Till landstingen fördelas 1,4 miljarder utifrån det specifika asyl- och flyktingmottagande i länen. 
0,9 miljarder fördelas utifrån länets befolkning. Denna del finns i det generella statsbidraget och 
syns som en del av regleringsposten i SKL:s kommunvisa intäktsprognoser. Fördelningen utifrån 
flyktingvariablerna görs med hänsyn till antal asylsökande vid en given tidpunkt (1/9 2017), 
samt länets sammanlagda flyktingmottagande 2013- 1/9 2017.  Till skillnad från kommunerna 
ges dock inte omyndiga personer dubbel vikt. 

För Region Jämtland Härjedalen innebär dessa överenskommelser att följande medel 
kommer att erhållas
Jämtland UTFALL 2018

Antal i länet  
Asylsökande 2 296
Mottagna 2013-2017 4 316
Summa 6 612

Totalt belopp enligt flyktingvariabler 1 400 000 000
Totalt antal "mottagna" i riket 332 200
Ländet antal 6 612
Länets andel av riket 1,99%
Belopp landstinget 27 865 141

Totalt belopp enligt befolkningsfördelning 900 000 000
Länets andel av befolkningen 1,28%
Belopp landstinget 11 524 142
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TOTALT BELOPP ÅR 2018 39 389 284
BELOPP PER INVÅNARE 305
RANG PER INVÅNARE (1 mest, 20 minst) 3
BELOPP ENLIGT UTFALL 2017 39 770 018
DIFFERENS 2018-2017 -380 734

Utfall givet samma underlag åren 2019-2021 2019 2020 2021
Enligt flyktingvariabler 19 900 000 11 940 000 0
Enligt befolkningsfördelning 19 210 000 26 890 000 38 410 000
Totalt 39 110 000 38 830 000 38 410 000
OBSERVERA ATT DE "NYA" VÄLFÄRDSMILJARDERNA ENLIGT Budgetproposition18, 1,5 MDR för 
2019 OCH 3 MDR FRÅN 2020 INTE
INGÅR I DENNA UPPSTÄLLNING. DESSA FÖRDELAS HELT VIA DET GENERELLA STATSBIDRAGET OCH SYNS
I SKL:s KOMMUNVISA BERÄKNINGAR AV SKATTER OCH BIDRAG FRÅN OCH MED 28 SEPTEMBER

I Finansplan 2018-2020 finns både beloppet utifrån flyktingvariabler 27,8 miljoner kronor och 
de med befolkningsfördelning dvs 11,9 miljoner inräknade som intäkter/finansiering. Dock har 
kostnadssidan inte bedömts och hanterats i ramfördelningarna. 

2017 hanterades statsbidraget för flyktingmottagandet genom ett beslut i Regionfullmäktige 
RS/2244/2017 med övergripande fördelning mellan Regionstyrelsen, Vårdvalsnämnden och 
Regionala utvecklingsnämnden, samt direkt beslutade satsningar inom respektive 
ansvarsområde. Regionstyrelsens del för utbildning, utveckling och beredskap för oförutsedda 
utgifter, hanterades därefter utifrån uppkomna behov i verksamheterna som efter att de lyfts i 
styrgrupp för asyl-flyktingfrågor beslutades av Regiondirektör. 

Följande behov har definierats för medlens användning: 

Verksamhet/syfte

Belopp i tkr

Beviljat 
2017

Påtalade 
behov 
2018

Förslag 
2018

Kommentar

Vårdvalsnämnden -  2017 

fördelades medel att nyttjas 

för insatser tillgänglighet 

samt riktade insatser 

föräldra/barn

 9 940 9 000 2000 Riktat psykisk hälsa 

asylsökande och nyanlända. 

Kompensation för ökade behov 

inom psykosociala enheter. 

Fördelas i lika delar per 

vårdenhet.
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Anslag Enhet för asyl och 

flyktinghälsan

 4 000 4 000 4 000 Ej hanterat i ramfördelning 

2018 – beslut i fullmäktige 

20170214 . RS/2175/2016

Påbörjade Satsningar 

förebyggande/hälsofrämjande 

– Asyl-flyktinghälsan.

 3 000 1 500

150

1 500 

150

Möta behovet av bedömning av 

psykisk ohälsa inom första 

linjens psykiatri. Samt 

utbildning riktat mot övrig 

primärvård.                   

25% Dietist för hälsofrämjande 

åtgärder information och 

utbildning riktat mot 

målgruppen asylsökande och 

nyanlända.

Psykiatri, BUP AKM ej 

ersatta enl DRG/KVÅ

 4 060 1 000

1 000

BUP kompensation för att 

möta upp ökade behov hos 

asylsökande och nyanlända 

barn och unga.

Psykiatri kompensation för att 

möta upp ökade behov hos 

asylsökande och nyanlända

Förstärkningar utifrån 

lägesanalys hösten 2017 

Behov inom Barn-hälsovård 

och barntandvård 

3000

1 000

Medel till barnhälsovården  

tillförs genom satsning utökat 

hälsovårdsprogram för socialt 

utsatta.

Barntandvård kompensation 

för att möta upp behov hos 

asylsökande barn.

Tandvården: Tolkkostnader 

för icke asylsökande

200 Alla verksamheter i samma 

läge, kostnader samt budget för 

detta föreslås läggas centralt.

Sjukresa på kallelse 1 000 Inte möjligt med separat 

lösning, bör vara lika för alla 

länsinnevånare

Smittskydd 500 500 Utbildningsinsatser, höjd 

kunskapsnivå ut i 
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verksamheterna gällande 

smittspårning.

Kommunikation

-översättningar

 1 100   700 500 Minskade men dock 

kvarvarande behov

Personalavd – 

praktikersättning

Rekrytering till vården

 1 000 

1 000

Samordnade insatser krävs för 

alla yrkeskategorier i vården. 

Samordnare integration RUN

RUN – Kollektivtrafik

Samordnare integration 50% 

Utifrån RJH tillväxtansvar, 

arbeta för tillväxt och 

rekrytering.

 1 000 1 000

   

500 500

Alla anläggningsboenden i 

länet läggs ner under året. 

HOSPA – systemstöd för 

återsök och statistik samt 

utb.insatser

    980    850     750 

HOSPA                           

Asyl-flyktingsamordning 

Utvecklingsstrateg och 

handläggare tjänster 

1000   1 000 

Kvinna – Insatser för att 

motverka 

undanträngningseffekter

 1 600 1 500 Mottar medel från nationellt 

stöd till förlossningsvården.

Pott för oförutsett     1 320 2 100 2 100

TOTALT 28 000 27 800 16 000 

Regiondirektörens beslut

Följande nyttjande av nationella statsbidrag för flyktingmottagandet godkänns:
Fördelning enligt ovan med 16 miljoner kronor godkänns. 
Pott för oförutsett får ligga på Hälso- och sjukvårdspolitiska avdelningen för beslut om 
behov kan motiveras. Beslut fattas av Utvecklingsstrateg för asyl och flyktingfrågor efter 
förankring i Styrgrupp flykting.  

Villkor att beakta: 
Nya anställningar ska undvikas. Beslut ur pott för oförutsett ska diarieföras. 
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Tillgång till utformade utbildningsinsatser bör om möjligt säkras för övrig 
personalintroduktion/nyanställda genom att kompletteras med utformande av utbildningar i 
SabaCloud.

I tjänsten
Hans Svensson, Regiondirektör

Lisbet Gibson
Hälso- och sjukvårdsdirektör

Utdrag till

Organisation/person som protokollsutdrag och/eller yttrande ska skickas till.
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